
BEŞİKDÜZÜ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ NE

13.02.2026

Dış Ticaret Bölümü olarak, 14 Şubat 2026 Cumartesi günü 10.00–16.00 saatleri arasında 5 öğrenciden

oluşan bir grupla “Erbil (Irak) İnşaat ve Yapı Malzemeleri B2B İkili İş Görüşmeleri" adlı etkinliğe katılım

sağlanması planlanmaktadır. Bu kapsamda, ilgili kurum ve birimlerin bilgilendirilmesi ile gerekli izinlerin

alınması hususunda gereğini bilgilerinize arz ederim.

EK: 1 adet faaliyet planlama formu.

Dr. Öğr. ÜKesi Filiz Köyel



Trabzon Üniversitesi
Beşikdüzü Meslek

Yüksekokulu

Faaliyetin Adı

Faaliyetin Tarihi – Günü/Saati

Faaliyetin Yeri

Faaliyeti Organize Eden Birim

Faaliyetin Sorumlu Öğrencisi /
Öğrencileri

Faaliyetin Sorumlu Öğretim
Elemanı / Adı Soyadı

Fr-Akademik-13

Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Planlama Formu

Yayın Tarihi: 17.04.2025

Rev.  Tarihi:

Rev.No :00

Sayfa No : 1/2

Erbil (Irak) İnşaat ve Yapı Malzemeleri
B2B İkili İş Görüşmeleri

14.02.2026

Tilya Resort Hotel - Trabzon
Dış Ticaret

Bölüm Başkanlığı

Adı Soyadı
(Varsa)

Beyza Kabasakal

(Varsa)

Faaliyetin Sorumlu Okul İdarecisi /
Adı Soyadı

(Sekreter, Md. Yrd.)
Faaliyet Kapsamında
Görevlendirilecek İdari/Akademik
Personel/ler / Adı Soyadı

Faaliyete Katılacak Olan Bölümler
/ Programlar / Sınıflar / Paydaşlar /
Gruplar/Kişiler / Kurumlar vd.

(Varsa)
Faaliyet Kapsamında İş Birliği
Yapılacak Kiși / Kurumlar /
Kuruluşlar Alınacak İzinler vd.

(Açıklayınız)

(Varsa)
Faaliyet Kapsamında Kullanılacak
Araç, Gereç, Malzeme / Ulaşım,
Maliyet vb., Kim Tarafından
Karşılanacak? (Açıklayınız)

Açıklanması Gereken
Diğer Hususlar

BMYO Müdürlüğü

Programı

Dış Ticaret

Öğr. Gör. Orhan Şenses

Öğr. Gör.  Taner Başfırıncı (Md. Yrd.)

Dr. Öğr. Üyesi Filiz Köyel

Dış Ticaret Bölümü Öğrencileri ve Öğretim
Elemanları

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası

Kendi imkanları ile

BASK

Telefonu

5346832379

İlgili Paraflar

Muhtemel

Katılımcı Sayısı

7

Formu Düzenleyen 13/02/2026

Gor. Orhan Senses

Bu form Beşikdüzü MYO bünyesinde planlanan tüm bilimsel, akademik, sosyal, kültürel, sportif, sanatsal ve benzerinitelikli faaliyetler ile ilgili olarak kullanılacaktır. Üst yetkili birim bölüm başkanı / müdürlük ile ilgili durumlara uygun
olarak, üst yazısı ile birlikte teslim edilecektir.
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AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ GÖRÜŞME FORMU

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ GÖRÜŞME YOKLAMA LİSTESİ

Soyadı
Sıra

No

Öğrenci

Numarası
Adı

Cep Telefonu

Numarası
Eposta Adresi İmza
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dorgr. odr. OthaA SENSES

Dr. Oğr. ves f KOYEL

Gaoal

Tarih

İmza

Unvanı, Adı Soyadı

Danışman Öğretim Elemanı



ON ÜNİVERSİTA

2018

T.C.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ GÖRÜŞME FORMU

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Birimi

(Fakülte, Enstitü,
Konservatuvar, Yüksekokul.

Meslek Yüksekokulu)

Bölümü

Anabilim-Anasanat

Dalı/ Programı

Sınıfı/ Şubesi

Beşikdüzü Meslek Yüksekokulu

Dış Ticaret

Dış Ticaret

DANIŞMAN BİLGİLERİ

Unvanı, Adı Soyadı
Birimi

(Fakülte, Enstitü

Konservatuvar, Yüksekokul.
Meslek Yüksekokulu)

Bölümü

Anabilim-Anasanat

Dali/ Programı

Beşikdüzü Meslek Yüksekokulu

Dış Ticaret

Dış Ticaret

GÖRÜŞME BİLGİLERİ

Görüşmenin

Tarihi

Başlangıç Saati

14 Şubat 2026
10.00

16.00

Tilya Resort Hotel
Trabzon

Bitiş Saati

Yeri

Öğrenci

Talebi
* *

Görüşme Talebinin

Türü
Diğer

(lütfen

yazınız)

Erbil (Irak) İnşaat ve Yapı
Malzemeleri B2B İkili İş

Görüşmeleri

Görüşmenin Konusu

(llgili seçeneği
işaretleyiniz)

Danışman Talebi

Kayıt Yenileme ve Ders Yazılımı

Eğitim Öğretim Süreçleri

Eğitim Öğretim Mevzuatı

Öğrenci Değişim Programları

Dersler, Ödevler, Projeler ve/veya
Staj

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik

konuları

Kariyer Planlama ve Geliştirme
Sağlık/Sosyal/Kültürel/Sportif
Konular

Beslenme

Barınma

Ekonomi

Bireysel Konular

Ailevi Konular

Öğretim Elemanlarıyla İlişkiler

Arkadaş ve/veya Diğer Öğrenciler
İle İletişim ve İlişkiler
Üniversite, Birim, Bölüm veya

Programa ilişkin konular

Diğer

(lütfen

yazınız)

ar. Gör. Orhan Serses

Erbil (Irak) İnşaat ve Yapı
Malzemeleri B2B İkili İş

Görüşmeleri

Dr. Ogr. Jyesi filiz Keyef

*

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi
Revizyon No

Sayfa

GÖRÜŞMENİN ÖZETİ
(Lütfen yapılan görüşmenin içeriğini ve alınan kararları

aşağıda verilen boşluğa kısaca yazınız. Gerektiğinde arka
sayfayı da kullanınız.)

Dış Ticaret Bölümü öğrencileri, Trabzon Ticaret ve

Sanayi Odası tarafından organize edilen "Erbil (Irak)

İnşaat ve Yapı Malzemeleri B2B İkili İş
Görüşmeleri" etkinliğine katıldı. Erbil merkezli

ithalatçı firmaların yer aldığı bu organizasyon;

bölgemizde faaliyet gösteren ihracatçı işletmelerin dış
pazarlara açılımını desteklemek, özellikle Irak

pazarında yeni ticari bağlantılar kurulmasına katkı

sağlamak amacıyla gerçekleştirilmiştir.

Etkinliğin koordinasyonu bölüm öğretim elemanı

Öğr. Gör. Orhan Şenses tarafından yürütülmüş;

öğrencilerimiz uluslararası ticaret ortamını yerinde

gözlemleme fırsatı elde etmiştir. Bu süreçte öğrenciler,

B2B görüşmelerinin işleyişini yakından inceleyerek

sektör temsilcileriyle iletişim kurmuş, ihracat

süreçlerine ilişkin uygulamalı bilgiler edinmiş ve

profesyonel iş ilişkilerinin önemini deneyimlemiştir.

Katılım sağlanan bu etkinlik, öğrencilerimizin mesleki

farkındalıklarını artırmasının yanı sıra staj ve kariyer

hedeflerini şekillendirmelerine katkı sunmuş; saha

deneyimi kazanmalarına, küresel ticarete yönelik

bakış açılarını geliştirmelerine ve geleceğin dış ticaret

uzmanları olma yolunda önemli kazanımlar elde

etmelerine destek olmuştur.

Tarihi

Yeri

Konusu

Gelecek Görüşmenin

Saati

Danışman Öğretim Elemanı

Tarih 25 Kasım 2025

İmza

Unvanı, Adı Soyadı
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Erbil (Irak) Inşaat ve Yapı Malzemeleri B2B

İkili İş Görüşmeleri
4 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Etkinlikten genel memnuniyet düzeyiniz nedir?

4 yanıt

Kopyala

100%

Çok memnun kaldım

Kararsızım

Hiç memnun kalmadım

Bu etkinlik mesleki kariyer planlamanıza katkı sağladı mı?

4 yanıt

100%

Çok fazla sağladı

Kısmen sağladı

Hiç sağlamadı

Bu tür etkinliklerin mesleki gelişiminiz açısından gerekli olduğunu

düşünüyor musunuz?

4 yanıt

100%

Kesinlikle gerekli

KararsıZım

Gerekli değil

Kopyala

Kopyala



Etkinlikte firmalar arası yapılan görüşmeleri gözlemlemek sizin için

öğretici oldu mu?

4 yanıt

100%

Evet, çok öğretici oldп

Kısmen öğretici oldu

Hayır, yeterince öğretici değildi

Etkinlikle ilgili olumlu bulduğunuz yönleri kısaca belirtiniz.

2 yanıt

Kopyala

Bakanla yaptığımız sohbet bakış açımı değiştirdi

Irak devlet bakanı ile birebir sohbetimiz bize çok değerli bilgiler kattı

Etkinliğin geliştirilmesi için önerileriniz nelerdir?

0 yanıt

Bu soruya henüz yanıt verilmedi.

Bu içerik Google tarafindan oluşturulmamış veya onaylanmamıştır.  - İletişim formu sahibi - Hizmet Şartları - Gizlilik
Politikası

Bu form şüpheli mi görünüyor? Rapor

Google Formlar



Erbil (Irak) İnşaat ve Yapı Malzemeleri B2B İkili İş Görüşmeleri etkinliğine ilişkin anket sonuçları,

katılımcı memnuniyetinin son derece yüksek olduğunu göstermektedir. Toplam 4 katılımcının yanıt
verdiği ankette tüm sorulara %100 oranında en olumlu seçenek işaretlenmiştir.

Genel Memnuniyet

Katılımcıların tamamı etkinlikten "çok memnun kaldığını" belirtmiştir (%100). Kararsız veya olumsuz

görüş bildirilmemiştir. Bu sonuç, organizasyonun beklentileri fazlasıyla karşıladığını göstermektedir.

Mesleki Kariyere Katkı

Katılımcıların %100°ü etkinliğin mesleki kariyer planlamalarına "çok fazla katkı sağladığını" ifade

etmiştir. Bu veri, etkinliğin yalnızca networking değil, aynı zamanda stratejik kariyer gelişimi açısından

da değerli bulunduğunu ortaya koymaktadır.

Mesleki Gelişim Açısından Gereklilik

Tüm katılımcılar (%100) bu tür etkinliklerin mesleki gelişim açısından "kesinlikle gerekli" olduğunu
düşünmektedir. Bu durum, B2B organizasyonlarının sektörel gelişimde önemli bir rol oynadığını
desteklemektedir.

Görüşmelerin Öğreticiliği

Katılımcıların tamamı, firmalar arası yapılan görüşmeleri gözlemlemenin "çok öğretici" olduğunu

belirtmiştir (%100). Bu sonuç, etkinliğin teorik bilginin ötesinde pratik öğrenme imkânı sunduğunu
göstermektedir.

Öne Çıkan Olumlu Yönler

Açık uçlu yanıtlarda özellikle Irak devlet bakanı ile yapılan birebir sohbetlerin katılımcılara yeni bir

bakış açısı kazandırdığı ve değerli bilgiler sunduğu vurgulanmıştır. Bu durum, üst düzey temsilcilerle

doğrudan temasın etkinliğe ayrı bir prestij ve katkı sağladığını göstermektedir.

Geliştirme Önerileri

Bu soruya yanıt verilmemiştir. Bu da genel memnuniyetin yüksekliği ile ilişkilendirilebilir.

Genel Değerlendirme

Anket sonuçlarına göre etkinlik, hem organizasyon kalitesi hem de sağladığı mesleki ve sektörel katkı

açısından son derece başarılı bulunmuştur. %100 memnuniyet oranı, etkinliğin hedef kitlesine etkili

şekilde ulaştığını ve beklentileri karşıladığını göstermektedir. Özellikle üst düzey kamu temsilcileriyle

kurulan doğrudan temas, etkinliğin en güçlü yönlerinden biri olarak öne çıkmaktadır.


