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T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL ODUL YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu ydnerge, Trabzon Universitesinde gorevli akademik personelin,
gostermis olduklar basari/iistiin basart ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin
artindmast  ve  ¢alismalarinin  desteklenmesi amaciyla  odillendirilmeleri  esaslarini
diizenlemektedir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun’un 4. maddesi (c) fikras: esas alinarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonergede adi gegen;

a) Akademik Personel: Trabzon Universitesinde 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli,

b) Birim Amiri: 2547 sayili Kanun geregince akademik personelin disiplin
amirini,

¢) Genel Sekreter: Sinop Universitesi Genel Sekreterini,

d) Komisyon: Rektoriin gorevlendirecegi Odiil Komisyonunu,

e) Odiil Komisyonu: Trabzon Universitesi Rektorii tarafindan belirlenecek ve
adaylarin dosyalarini incelemeye yetkili Komisyonu,

f) Ogretim Elemani: 2547 sayih Kanunun 3. Maddesinin (1) bendi geregince;
Ogretim lyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gérevlileridir.

g) Personel Daire Bagkanhgi: Trabzon Universitesi Personel Daire Baskanhigini,

h) Rektor: Trabzon Universitesi Rektdriini,

i) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Trabzon Universitesini,

k) Yonerge: Trabzon Universitesi Odiil Yénergesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Verilebilecek Odiiller ve Odiil Komisyonu

Ogretim Elemanlarina Verilebilecek Odiiller

MADDE 4- Trabzon Universitesinde ¢aligmug veya galigmakta olan akademisyenlerin,
sosyal ve begeri bilimler, fen ve miihendislik bilimleri ve saglk bilimleri kategorisi gibi temel
alanlarda aragtirma, ¢alisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek tstiin niteliklerini
onaylamak, bilim ve sanat ¢alismalarini desteklemek amaciyla agagidaki odiiller verilir:

a) Akademik Odiil: Bilim insam veya sanatg1 yetistiren, mensup oldugu bilim ve
sanat dalinin kurumsallagmasi i¢in ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot,
teknoloji ve ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile iilkemizin bilimsel,
ckonomik, spor ve sanat alaminda gelisimine katkida bulunan, - megleki
kariyerinde ilerlemis akademisyenlere verilir, / Bgis_vumlé}'l\
degerlendirilmesinde Trabzon Universitesi adresli bilim$el “veé  sanatsal®,

faaliyetler (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarfhdaki yayiniar; bu b
yayinlara yapilan atiflar, ulusal ve uluslararasi projeler, Tiirk '_I_cht"ye: Maik: ;
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Kurumu tarafindan onaylanmis ve yayinlanmig patentler, markalar, cografi
isaretler, faydali model/endiistriyel tasarimlar, ulusal ve uluslararasi bilim ve
sanat kurum veya kuruluglarinda gosterdigi performanslar ve bu kuruluslardan
aldigr odiiller) dikkate alinir.

b) Fahri Doktora: Bilim, insanlik, barg, fikir, kiiltiir ve sanat, spor ve doga,
tilkemizin kalkinmasi ve gelismesi ile itibarinin ylkseltilmesine evrensel
nitelikte katkida bulunmus kimselere verilebilir.

¢) Bilim - Sanat Odiilleri: Bilim insam veya sanatgl yetigtiren, mensubu oldugu
bilim ve sanat dalinin gelismesi ve taninmasi igin galismalar yapan, gelistirdigi
metot, teknoloji ve yarattii eser ve etkinlikler ile ulusal veya uluslararasi
diizeyde bilimsel, ekonomik ve sanat alaninda gelisimine veya bilimsel
aragtirmalariyla bilime evrensel diizeyde dnemli katkilarda bulunmus bilim
insanlarina ve giizel sanatlar alaninda uluslararasi eser ve/veya etkinlikler ile
isim yapmig veya sanata evrensel diizeyde Katkilarda bulunanlara Rektér
onayiyla verilebilir.

d) Yonetim Hizmet Belgesi: Universitede Rektor, Rektor Yardimceisi, Dekan,
Enstitli Muduri, Merkez Miidiirti, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti, Genel Sekreter olarak idari gorevini ifa etmis veya ySnetim gorevi
verilmis diger 6gretim elemanlarina Rektér tarafindan verilebilir.

¢) Akademik Hizmet Odiilleri: Odiil verilecek tarih itibari ile 2018 yilindan
once Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde ifa edilen hizmet siiresi de
dahil  olmak iizere Trabzon Universitesi'nde 20 yilimi  dolduran
akademisyenlere baglt olduklari birimee, 30 yil hizmet vermis olan
akademisyenlere Trabzon Universitesi Rektorliigii tarafindan Tesekkiir Belgesi
ve Plaket, emekli olan ¢gretim elemanlarina Tesekkiir Bel gesi ve Plaket verilir.

f) Profesorliik Belgesi: Akademik olarak basarili olan ve profesorlitk kadrosuna
atanan 6gretim elemanina verilebilir,

g) Tebrik Belgesi: Universitede basarili sekilde gorevini ifa eden ve dogentlik ya
da doktor 6gretim tiyeligi kadrosuna atanan 6gretim elemanlarina verilebilir.

h) Tesekkiir Belgesi: Universitenin kurumsal isleyis ve stireglerinin geligimine
katkida bulunan ve Rektdr tarafindan uygun goriilen Ogretim elemanlarina
verilebilir.  Universite biinyesinde yapilan sertifika programi, sosyal
sorumluluk  projesi, sempozyum, kongre, c¢alistay vb. etkinliklerin
diizenlenmesinde gérev almig olmak temel kriter olarak kabul edilir.

Odiile Adaylik ve Adaylik Dosyast
MADDE 5- Adaylar; fakiiltelerde fakiilte kurullar, diger birimlerde yonetim
kurullari, &diil verilmesini 6nerdikleri adaylarini, ¢alismanin vapildigi yili dikkate alarak her
yil en geg 31 Aralik mesai saati bitimine kadar Universite Rektorligiine aday gosterme
dosyasi ile birlikte bildirirler. Akademisyenler diil icin kendileri de bagvuruda bulunabilir,
Aday gbsterme dosyas: igerisinde; verilebilecek ddiil tiirleri ile bu 6diiliin verilmesi
gerekgelerinin de belirtildigi bir form ile birlikte asagidaki hususlar da belirtilir:
a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarmdaki yayin sayisi,
b) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki yayinlara ayni
veri tabanlarindan yapilan atf sayisi,

¢) Ulusal ve Uluslararasi proje sayisi, T N
d) Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanmis ve yaynlannmis patent, ”r?la\{‘ka,
cografi isaret, faydal model/endiistriyel tasarim say1si, £ rn W

¢) Ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluslarindg-ggsterilen performarns
an fas 3 s 2. % "
sayist ve bu kuruluslardan alinan &diil sayisi. :

,,,,
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Ogretim elemanlar, aday gosterildikten ya da resen bagvuru yaptiktan sonra ilgili
yilin faaliyetlerini ve kanitlarini igeren basvuru dosyasini en geg ertesi yihn 31 Ocak giinii
mesai saati bitimine kadar Rektdrliige teslim eder. Bagvuru dosyalari, degerlendirme igin
Odiil Komisyonuna génderilir. ,

Profesorliik ve Tebrik Belgesi, dogrudan Rektor tarafindan verilir.

Odiil Komisyonunun Tesekkiilii ve Degerlendirme

MADDE 6- Odiil Komisyonu; énerilen adaylar1 degerlendirmek igin adayin akademik
alanina uygun olmak kosuluyla Senato tarafindan segilecek 3 Ggretim tiyesinden olugur. Aday
gosterilen 6gretim eleman, adayin ikinci dereceden kan ya da kaymn hisimlari veya 6gretim
eleman ile husumeti bulunan kisi komisyonda gorevlendirilemez.

Komisyonda gorevlendirilen en tecriibeli gretim iyesi Komisyonun Bagkanligi
gorevini yuriitiir, Komisyon Bagkaniun bulunmadigi durumlarda, en tecriibeli iye Baskanlik
gorevini vekaleten yiiriitiir. Komisyon salt g¢ogunlukla Komisyon Bagkamnin g¢agnisi ile
toplanir ve kararlarim oy ¢oklugu ile alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmasi
halinde Baskanin oyu iki oy olarak degerlendirilir.

Adaylarin bagvuru dosyalari, Trabzon Universitesi Odiil Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Komisyon, ¢aligmalarinda gerek gordiigii her tiirli bilgi ve belgeleri ilgili
birimler veya kurum ve kuruluglardan istemeye yetkilidir.

Komisyon bagvuru dosyasinda belirtilen 6diil disinda baska bir 6diil verilmesini teklif
edebilir.

Komisyonun degerlendirmeleri, en geg Mart ay1 sonuna kadar tamamlanir ve karar
Rektorlik Makamina sunulur.

Odiiliin Verilmesi

MADDE 7- Komisyonun degerlendirmesi sonucunda Rektor, en ge¢ Mayis ayina
kadar bagvuruyu kabul ya da ret edebilir.

Bagvurunun kabulii halinde, Komisyon degerlendirmesi dikkate alinarak adaya 6diilii
verilir. Verilen 6diiller, aynt zamanda Universite internet sitesinde ilan edilir.

Bagvurunun reddi halinde, kisi yeniden aday gosterilebilir. Bu durumda basvuruyu
olumsuz degerlendiren Komisyon Bagkani ve iiyeleri yeniden gorevlendirilemez.

Bagvurunun reddi karari kesindir.

Odiillerin  verilmesi amnda (6ren diizenlenip diizenlenmeyecegi Rektérliigiin
takdirindedir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8- Hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikimleri, mevzuatta da
hiikiim bulunmamasi durumunda Senato tarafindan alinan kararlar uygulanir,

Sekretarya

MADDE 9- Ogretim elemanmna verilecek 6diillerle ilgili sekretarya hizmetleri
Personel Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilecektir.

Yiiriirliik -
MADDE 10- Bu Yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yﬁrﬁ_glﬂge‘"g"irerv;
Yiiriitme VAN R N

MADDE 11- Bu y6nergeyi Trabzon Universitesi Rektori yiiriitifr.




