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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Yetki Devri

Meslek Yuksekokulu Mudurliginde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve
yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.

Kalite Ortami Standardi 4.1.

is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
Mevcut Durum

Meslek Yiksekokulu MudirlGga birimlerine ait tlim faaliyetlerin is akis strecleri sistemli bir
sekilde c¢ikarilmis ve personele duyurulmustur.

Kalite Ortami Standardi 4.2.

Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Mevcut Durum

Mali islemlerle ilgili yetki devirlerinde mevzuatta belirtilen esaslara riayet edilmektedir. Mali
islem disinda yetki devri yaygin olarak kullaniimamaktadir.

Kalite Ortami Standardi 4.3.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

Mevcut Durum

Mevcut mevzuata gore yetki devri yapilmaktadir.

Kalite Ortami Standardi 4.4.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
Mevcut Durum

Yetki devri personelin niteliklerine goére yapiimaktadir

Kalite Ortami Standardi 4.5.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Mevcut Durum

Hiyerarsik olarak kontroll saglanmaktadir.



