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SUNUS

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesine gore 10.11.1992 tarihinde ii¢ programla (iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar
Programciligi ve Makine-Resim Konstriiksiyon) kurulmustur. Yiiksekokul kuruldugundan
itibaren 2000 yilma kadar Akgaabat ilgesi Sogiitlii Beldesindeki Fatih Yerleskesinde egitim-
Ogretim faaliyetini slrdiirmiistiir. Bu tarihten sonra Yiiksekokul, yapimi tamamlanan
Besikdiizii’ndeki yerleskesine tasinmistir. Yiiksekokul, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda
Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Iklimlendirme-Sogutma Programi’na ilk dgrencilerini
alarak Egitim-Ogretim faaliyetine fiilen baslamustir. 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda ise,
yine Teknik Programlar Bolimii biinyesinde Makine-Resim Konstriiksiyon ve Bilgisayar
Programcilig1 Programlari’nin acilarak ilk G6grencilerini almasiyla Yiiksekokuldaki toplam
program sayisi tice ¢ikmustir. Ayrica Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Elektronik
Haberlesme Programi da 2005-2006 Egitim-Ogretim ddneminde ogrenci alarak fiilen
faaliyete gegmistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim ddneminden itibaren ise bu programlara
ilaveten Teknik Programlar Béliimiinde Iklimlendirme-Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama II. Ogretim Programlarina 6grenci alinmaya baslanmustir. 2003 -
2004 Egitim-Ogretim déneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlar1 da ilk dgrencilerini
alarak egitim dgretime baslamistir. Ayrica Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagl Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda d8renci alinarak
Egitim-Ogretime baslanilmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilndan itibaren ise iIktisadi ve Idari
Programlar Boliimiine bagli olarak Isletme, Pazarlama Ikinci Ogretim, Muhasebe Ikinci
Ogretim, Teknik Programlar Boliimiine bagli olarak ise Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Programm Ikinci Ogretim, ile Iklimlendirme ve Sogutma Programlarinin Ikinci
Ogretim Programlarina dgrenci almarak Egitim-Ogretime baslanilmustir.

2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret
Boliimiine bagli olarak, Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Bdliimiine bagh
olarak Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim programlarma 6grenci almarak Egitim-Ogretime

baslanilmistir.



Yiiksekokulumuz 2002 yilina kadar OSS ile dgrenci almistir. Bu tarihten sonra ise
METEB projesi kapsaminda ve 4702 sayili kanun uyarinca Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari’ndan Yiiksekokula sinavsiz gecisle, oncelikli olarak kendi bolgesinden, 6grenci
almaktadir. Ancak Yiiksekokulumuz, ilgili programlarin kontenjanlarinin bos kalmasi
durumunda OSS ile de &grenci almaya devam etmektedir. Ayrica yine Milli Egitim Bakanlig
tarafindan ylriitilen Mesleki ve Teknik ortadgretim diizenlemelerine uyum saglamak
amaciyla,Uluslararasi standartlar dikkate alinarak Yiiksekokulumuzdaki programlarin isimleri
Bilgisayar Programciligi, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, Elektronik
Haberlesme Teknolojisi Programi, Makine Programi, Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi
Programu, isletme Yonetimi Programi, Pazarlama Programm ve Muhasebe Vergi Uygulamalar:
programi olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz YOK’iin 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni uyguladig
IKMEP projesine gore dgrenimine devam etmektedir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yili itibariyle 6grenci kontenjanlar1 Dis Ticaret
Programinda 50, isletme Yonetimi Uzaktan Egitim Programinda 100 diger programlarda ise
80 olarak belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz Bdéliimlerinde, kamu ve o6zel kuruluslarin ihtiya¢ duydugu ara
elemanlar yetistirilmektedir. Bunlar, dort yillik lisans mezunlarindan daha fazla pratik bilgiye
sahip, meslek lisesi mezunlarindan ise daha ¢ok teorik bilgiye sahip elemanlar olup, ilgili
sektorlerin en ¢ok ihtiyag duydugu ara elemanlardir. Yiiksekokulumuzda yapilan ¢aligmalar
ile toplumumuzun ihtiya¢ duydugu teknikerleri ve meslek elemanlarmi en iyi sekilde
yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulasirken mevcut imkanlarimizi en iyi sekilde

kullanmay1 amaglamaktayiz.

Ad1 Soyadi

Prof.Dr.Kenan CELIK
MUDUR



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; gerek kamu sektdriinde ve gerekse 6zel
sektorde, bolgemiz ve iilkemiz i¢in artan rekabet kosullarin1 gogiisleyebilecek bilgi birikimine
sahip, 21.yy. gereklerini yerine getirebilen, yaratici diisiinen, arastirmaci ve uygulamaci ara

elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi
bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda
aranilir nitelikte ara meslek elemanlar1 yetistiren; yenilik¢i, paylasimec1 ve is diinyasi ile
stirekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, oncii bir egitim kurumu
olmaktir. Ayrica, dalindaki bilimsel gelismeleri ilimiz ve bdlgemiz basta olmak {izere
iilkemizin sorunlarma yonelik ¢6ziim Onerilerine doniistiirmek suretiyle {iniversite ve sanayi
isbirligini saglamada Oncii, yetistirmis oldugu 6grenciler itibariyle toplumda itibar sahibi,
olusturdugu bilimsel ve kiiltlirel atmosfer ile bilimsel degerlerin yani sira milli ve tiim
insanhigin paylastigi sosyal ahlaki ve demokratik degerleri yasayan ve yasatan bir kurum

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Miidir

calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari
arasindan iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak secer.

28.12.2010 tarihinde Miidiirliik Gorevine atanan Prof.Dr.Kenan CELIK, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl
kalarak gorevini siirdiirmektedir.

Miidiir ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin basarisin1 etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi,
giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan

yiriitiilmesinde Rektore karst sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yapt

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlariin Dagihm (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasmmaz Alani
(m2)

Universite | Maliye Haz. Diger

Yerleske Ad1

Toplam (m2)

Besikdiizii MYO KTU Evet 18482,29

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

EGITIM SOSYAL SPOR
ALANLARI ALANLAR ALANLARI
. iDARI KANTI KAPA
BIRIMLER | pina1 AR | DERSLI |EABOR [N/ikaF |Loima | ACIK | 77" | TOPLAM
ATUVA SPOR
K |A ETERY |N Do | SPOR
' A " | TESIS.

*Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.




1.3.Tasitlar

(C-)re)tveli Tasitin cinsi/Diferansiyel I\(/Ia";ar)'
Sira no
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 kisilik)
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
Ts- P.iC.k.'uP (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6
kisilik)
T10- Midibiis (Stiriicli dahil en fazla 26 kisilik)
T11-a Otobiis (Stirticii dahil en az 27 kisilik)
T11-b Otobiis (Siirticti dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg.
T13- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhigi en az 12.000 Kg.
T14- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 Kg.
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans arazi hizmetleri i¢in
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tizere
T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Giivenlik onlemli servis tasit1
T22 Diger Tasitlar
TOPLAM
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.4. Egitim Alanlan Derslikler
Egitim Alam | Anfi (Adet) | Simif(Adet) E;'t?(';%ﬁ; b i(*‘;’Aeée%;b T(Z%':tr;‘
0-50 Kisilik 2 3 5
51-75 Kisilik 3 3
76-100 Kisilik 7 7
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 10 2 3 15




1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayisi (Adet)

Kapal Alami (m?)

Kantin

Kafeterya

Toplam

*Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanhginca doldurulacaktir.

1.5.2. Yemekhaneler

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 110 100
Personel Yemekhanesi
Farabi Hastanesi
Yemekhanesi
Toplam 1 110 100

1.5.3 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler
e Kapal1 Alan Kapasitesi
Boliimler Sayis1 (Adet) (m?) (Yatak)

Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiksek Okulu Tesisleri

Kongre ve Koru Tesisleri

Toplam

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Turizm Otelcilik MYO dolduracaktir.

1.5.4.08renci Yurtlar (*)

Yatak Sayis1
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayis1
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alant m2

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.




1.5.5. Lojmanlar (*)

Sayis1 (Adet)
Kapali alan1 (m2)

Dolu Bos

*Merkez kampiisii disinda olan birimler de dolduracaktir.
*Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.6. Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m2) Aciklamalar

Kapal1 Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Toplam

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

1.5.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 1 1

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1 2

1.2.8. Diger Sosyal Faaliyetler (*)

Boliimler Sayisi Alani (m2) Kapasitesi

Sinema Salonu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhiginca doldurulacaktir.



1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alanm Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 23 492 28
Toplam 23 492 28

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar

5:331) ?r?;)l Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odasi 18 492 17
Toplam 18 492 17

1.6.3.Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

Sayisi Alam . . .
(Adet) (m2) Kapasite (Kisi)

Kiitiiphane Salonlar1

Arsiv

Diger Hizmet alanlar1

Toplam

*Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.6.4.Diger Hizmet Alanlan

Sayis1 Alam
(Adet) (m2)
Ambarlar 1 25
Arsivler 1 15
Atolyeler
Toplam 2 40

10




1.7- Hastane Alanlarn (*)

BIRIM

Farabi Hastanesi/Dis Hekimligi Fak.

Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi

Polikilinikler

[dari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.

Hemodializ

Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo

Ogretim Uyesi Odalari

Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani

Hastane Toplam Kapali Alam

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir

11




2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL MUDURU YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
-Biiro Yon ve Sek.Bol.Bsk. - Bilg.Teknolojileri Bol.
-Yonetim ve Org.Bol.Bsk -Elektrik ve Enerji Bol.
-Paz.ve Dis.Tic.B6l.Bsk -Makine Metal Tek.Bol.
-Muhasebe ve Vergi Bol.Bsk. -Elektronik ve Otomasyon Bol.
| |
Boliim Bagkan Yardimcilari Boliim Bagkan Yardimcilari

YUKSEKOKUL SEKRETERI

YAZI iSLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
ISLERI ISLERI ISLERI
TEKNIK OGRENCI ISLERI YARDIMCI
KUTUPHANE HiZMETLER HiZMETLER

(Birim Teskilat semasi1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir.
Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylasimina iligkin bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amaglh Arastirma Toolam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet) P
Yazilim
Masa Usti 12 40 1 53
Bilgisayar
Tagmabilir
Bilgisayar

3.2- Kiitiiphane Kaynaklan

Cinsi Sayisi (Adet)

Veri tabani

Kitap

Elektronik kitap

Basili dergi (baslik olarak)
Ciltli stireli yayin
Elektronik dergi

Diger Materyal®

! {sim belirtilerek yazilacaktir.
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 9
Slayt makinesi
Tepegoz 2
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Cinsi

RININ|F-

4- Insan Kaynaklarn(*)

—.

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarmn Istihdam
Sekline Gore

Devamli . ,
Dolu Bos Toplam Statii Kismi Statii

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 22 22
Okutman 1 1
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

14



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Universite

Gorevlendirildigi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahstig
Unvan Fakiilte/Yiiksekokul | Geldigi Universite Kisi Sayis
-Boliim
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Toplam

15




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kigi 4 10 7 ! 2
Sayisi
Yiizde
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 5 5
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 7 7

16




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 2
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4—6Yil | 7-10Yil 11Y_1115 16=20V11 1 51 geri
Kisi 1 4 2
Sayisi
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
231(;255 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 20 Y3 | 51 {zeri
Kisi 1 9 4
Sayisi
Yiizde
4.11- Sézlesmeli idari Personel
Istihdam Sekli Adet
657 Sayili Kanun (4/b)
Toplam
4.12- sciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

17




4.13- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil| 4-6vil | 7-toya | M1 070N oy g
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.14- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
23(;5 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 10 Y35 | 51 (zeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
(*Performans gdstergelerine esas olan ...........tarihindeki say: esas alinacaktir)
5.1.1- Ogrenci Sayilan (*)
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. E K | Top | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokulla
r
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokulla | 1238 | 485 | 1723 | 358 | 159 | 517 | 1596 644 2240
I
Toplam 1238 | 485 | 1723 | 358 | 159 | 517 | 1596 644 2240

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
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Sayisina Oran

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
K | Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisma orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Fakiilteler
Yiiksekokullar 1120 828 292
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Proaram Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 g Yapan Sayisi Yapan Toplam
Sayisi - -
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam
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5.1.5- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar1
Toplam

5.1.6- Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci
Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci
Sayisi

Gidilen Ogrenci

Universite/Ulke | Sayisi Boliimii Aciklama

Programin Adi

5.1.7- Uluslararasi Degisim Programlar Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen
Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci
Sayisi

Gelinen Ogrenci

Universite/Ulke | Sayisi Boliimii Aciklama

Programin Adi
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢ercevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun Ill. B—I béliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” bashigi altinda yer alacaktir)

5.4-Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2009 yilinda gérev alamina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.)

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli

gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amag ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iligkin oldugu yui kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve

hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJiK HEDEF

GERCEKLESME

1-Laboratuar Alt Yapisinin Tamamlanarak Ogrencinin Pratik Bilgi Ve Becerisinin

Sektoriin Talepleri Dogrultusunda Artirilmasi.

a)iklimlendirme-Sogutma, Makine ve Elektronik Haberlesme
laboratuarlarina yeterli sarf malzemesi alinmasi.

Imkanlar dahilinde gerekli
sarf malzemeler alinmaya
calisildi.

b)Bilgisayar teknolojisi ve programlama programinin talep ettigi

laboratuarlarin yeni teknoloji bilgisayarlarla desteklenmesi ve Saglanamadi.
sayisinin artirilmast.
c)Lisan laboratuarinin kurulmasi. Yapilamadi.

d)Kiitiiphanedeki mesleki kitaplarin sayisinin ve gesitliliginin
artirilmas.

Kismen artirildi,
arttirilmaya devam

ediliyor.

e)Sektorde faaliyet gosteren kurum ve kurulusglarla isbirligi
imkanlar1 gelistirilerek (sponsorluk vb.), buradan saglanabilecek
teknik imkanlarm laboratuarlarda kullanilmasi.

Isbirligi imkanlar
gelistirilmis olup, teknik
imkanlar saglanamadi.

f)Ogrenci gelisiminin desteklenmesi (akademik, sosyal ve kisisel
olarak)

Faaliyetlere destek
verilerek, Konferans ve
seminerler yapild1.

g)Yenilikei, yaratici 6grenci yetistirmeye yonelik olarak egitim
programlarina ve dgrencilerin kisisel gelisimi i¢in ders diginda
verilecek desteklerin artirilmasi

Teknik gezi ve sertifikalt
ve sertifikasiz gesitli
egitim programlarina
destek verildi.

h)Calisan memnuniyetinin artirilmasi (akademik ve idari)

Gerekli caligsmalar
yapilmaktadir.
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2- Ogrencilerin Sektériin Talepleri Dogrultusunda En Yeni Teknik Bilgi Ve Beceriyle

Donatilmasi.

a)Sektorde ve tiniversite ¢evrelerinde kendini kanitlamis kisilere
seminer veya konferanslarin verdirilmesi, teknik gezilerin
diizenlenmesi ve fuarlara katilinmasi

5 adet teknik gezi

ile 12 adet konferans ve
seminer dizenlendi.
Aktiviteler devam
etmektedir.

b)Sanal laboratuar ve teknoloji sinifinin kurulmasi.

Sanal Laboratuar
kurulamadai, 4 olan
teknoloji sinif sayisi
artirilamada.

c)Programlarin talepleri dogrultusunda ¢esitli paket programlarin
almmasi.

Saglanamadi

d)AB Egitim programlar1 kapsaminda Leonardo da Vinci mesleki
egitim programlarma projeler gelistirilerek 6gretim elemanlarmin
ve 6grencilerin bu programdan yararlandirilmasi.

Bilgisayar Teknolojileri
Programi mezunlarimizi
kapsayan “Isletmelerde
Veri Giivenligi Coztimleri
ve Cisco Ag Cihazlar1"
konulu PLM projesi kabul
edildi. Calismalar devam
ediyor.

3-Ozellikle Bolgemizdeki Ozel Sektor Kuruluslarimin Beklentilerini Karsilayabilmek Ve
Mevcut imkanlar Cercevesinde Daha Cok Sayida Ara Elemanin Y etistirilmesi.

a) Mevcut programlarm Ikinci gretimi olamayan programlarm da
ikinci 6gretimlerinin agilmasi

Agilamadi.

b) Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Programmin ag1lmasi

Acilamadi. Pazarlama ve
Dis Ticaret Boliimii
biinyesinde Dis Ticaret
programi agilarak 6grenci
alindi.

4-Akademik Kadro Eksikliginin Giderilmesi

a) Makine Programina iki 6gretim elemani ve bir teknisyen veya
teknikerin alinmasi.

Aralik 2010°da bir adet
Ogretim gorevlisi alind1
teknisyen veya tekniker
almamadi.

b) Isletme Y&netimi Programna ii¢ 6gretim elemani almmasi

Aralik 2010°da 1 6gretim
gorevlisi alindi.

) Muhasebe ve Vergi Programina iki 6gretim elemani alinmasi

1 Ogr.Gor. ahndu.

d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programina bir tekniker
veya teknisyenin alinmasi.

Alinamadi. Tekniker ve
teknisyen ihtiyac1 devam
ediyor.

e) Elektronik Haberlesme programina bir 6gretim elemani ve en az
iki tekniker veya teknisyenin alinmasi.

Alinamadi. Tekniker ve
teknisyen ihtiyaci devam
ediyor.
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5- Ogrencilerin Sosyal Kisiliklerinin Gelisimine Yonelik Organizasyonlarin Diizenlenmesi

Destek verilerek kiiltiirel,
sosyal ve sportif

organizasyonlarin
diizenlenmesi
a) Ogrenci kuliipleri veya kollar1 marifetiyle kiiltiirel, sosyal ve saglandi. Boliimler arast
sportif organizasyonlarin diizenlenmesi. futbol turnuvasi, bilek

giiresi turnuvasi, gezi,
sergi vb. ¢esitli
organizasyonlar
diizenlendi.

6-Ogrencilerin Barinma Ve Sosyal Alt Yap Thtiyaclarimin Karsilanmasu.

Kredi Yurtlar Mudiirligt
tarafindan ilgemizde bir

a) En az 500 yatakl bir yurdun en kisa siirede yiiksekokula dgrenci yurdunun

kazandirilmast. yapimina baslandi. Devam
ediyor.
Yiiksekokulun ¢evre

b) Yiiksekokulun devam etmekte olan peyzaj diizenlemesinin diizenlemesinin bir kismi1

bitirilmesi. tamamlandi, ¢aligmalara
devam ediliyor.

¢) Yemekhanenin kapasitesinin artirilmasi. Artirilamadi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alant ve icinde bulundugu sektére
gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim  Kurulu  Baskanligi  Tarafindan  Hazirlanan — “Tiirkiye 'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar: ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki baslhiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................
¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A-Mali Bilgiler
( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler basligi altinda,
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— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonug¢lart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Biit¢ce Uygulama Sonucglart

1.1-Biitce Giderleri

FONKSiYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

H/O
Oram %

Fonksiyonel
Kodu

01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri

BUTCE GIDERININ TURU B.ODENEGI | HARCAMA

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri
GENEL TOPLAM
*% Orani (Harcama/Biit¢e Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir

EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM GIDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI
SGK DEVLET
PRIMI 130,500 137,00 136987,20 |  9%699,99
GIDERLERI

MAL VE HiZMET
ALIMI 50,000 53,00 52927,69 | 999,86
GIDERLERI
CARI
TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI

662,500 705,500 704687,95 | 999,88
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglart tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli géoriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerc¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonu¢larina iligkin detayli a¢iklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi1 Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre
Sempozyum
Konferans 6
Panel
Egitim Semineri 6
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 2
Turnuva 1
Teknik Gezi 5
................... 2
Toplam

2 Varsa diger faaliyetler yazilacaktir.
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1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Un.iversite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim
Elemamni/Idari Personel Katilimi)

FAALIYET TURU SAYISI

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

1.1.3.0grenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek Hizmetleri | Saglik Hizmetleri
Barinma Ortalama Mediko Saglik
. . Yemek . .
Hizmetinden Barinma . - Hizmetinden
. - Hizmetinden
Yararlanan Hizmeti Yararlanan Savisi Yararlananlarin
Kisi Sayisi Siiresi/Giin Y Sayis1
Ogrenci 1750
Personel 15
Toplam 1765
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1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri
Kitap

1.2.2.Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorlik Yapan Ogretim Hakemlik Yapan Ogretim Hakemligi Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi

1.2.3.Yayin Sayilariin Indekslere Gére Dagilim

BiRIiM SClexpanded SCI SSCI AHCI

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
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1.4. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapt Isleri
ve Teknik Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagskanligi, Kiitiiphane ve DOkiimantasyon Daire Bagkanligi) yatirim projeleri
uygulama sonuglarina yer vereceklerdir.

1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2010
Onceki . . . . Toplam
PROJELER Yildan ‘g}(}‘?“‘de . TY" IG‘I“de Odenek
Devreden er_len oplam amam_anan TL.
. Proje Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B. 1 1 51060 Euro
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

G35 | Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan égrencilerin degerlendirme yih

Icerisinde ise yerlesme orani (AB,E)

35,1 | Degerlendirme yili i¢inde ise yerlesen bir onceki yilin 6n lisans -
mezun sayist/degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan
toplam 6n lisans 6grenci sayisi

35,2 | Degerlendirme yil1 iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin lisans mezun -
sayist/degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam
lisans dgrenci sayisi.

35,3 | Degerlendirme yil1 iginde ise yerlesen bir dnceki yilin yiiksek lisans -
mezun sayisy/degerlendirme yilinin bir dnceki yilinda mezun olan
toplam yiiksek lisans §grenci sayisi.

354 | Degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir 6nceki yilin doktora -
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mezun sayis/degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan
toplam doktora 6grenci sayisi.

35,5

Degerlendirme yil1 i¢inde ise yerlesen bir dnceki yilin mezun
sayist/degerlendirme yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam
Ogrenci sayislt.

G36 | Ogrenci konseyleri secimlerine katilim orami(AB, OID)
36,1 | (Boliim/program/anabilim dali/ana sanat dali 6grenci
temsilcisinin se¢ildigi turda segime katilan 6grenci sayisy/ ilgili | (330/2240)*100=
birimlerdeki toplam 6grenci sayis1)*100 %15
36,2 | (fakiilte/yiiksek okul/konservatuvar/meslek
yiliksekokulu/enstitli 6grenci temsilcisinin se¢iminde 1lgili
birimde se¢ime katilan boliim/program/anabilim dali/ana sanat | (7/7)*100= %10
dali 6grenci temsilci sayisy/ ilgili birimlerdeki toplam 0
boliim/program/anabilim dali/anasanat dali 6grenci temsilcisi
say1s1)*100
36,3 | ( Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu se¢imlerinde se¢ime _
katilan Genel Kurul iiyelerinin say1s/ Ogrenci Konseyi Genel
Kurul iiyelerinin toplam sayis1)*100
G38 | Smiflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayisi(AB)
38,1 | Hazirlik okulu 6grenci sayisi/hazirlik okulu -
smiflarmin(subelerinin) sayisi
38,2 | On lisans 6grenci sayisi/ 6n lisans smiflarmin(subelerinin) 2240/24= 93,33
sayisl
38,3 | Lisans 6grenci sayisv/lisans smiflarinin(subelerinin) sayisi _
38,4 | Toplam 6grenci sayisi/toplam smif(sube) sayisi 2240/24= 93,33
G39 | Program basina ortalama ders sayisi(AB) -
39,1 | Mezun olmak i¢in 6n lisans programlarinda alinmasi gereken 423/12= 36
ders sayis1 toplam1/6n lisans program sayisi
39,2 | Mezun olmak i¢in lisans programlarinda alinmas1 gereken ders _
say1s1 toplami/lisans program sayisi
39,3 | Mezun olmak i¢in tezli yiiksek lisans programlarinda alinmasi _
gereken ders sayisi toplami/tezli yiiksek lisans program sayisi
39,4 | Mezun olmak i¢in tezsiz yiiksek lisans programlarinda _
almmas1 gereken ders sayis1 toplami/tezsiz yiiksek lisans
program sayist
39,5 | Mezun olmak i¢in doktora programlarinda alinmasi gereken _
ders sayis1 toplami/doktora program sayis1
G40 | Program basina ortalama haftahk ders saati sayisi (AB,E)
40,1 On lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, 306/12= 25,5
uygulama ve laboratuar) toplami/6n lisans program sayist
40,2 | Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, _
uygulama ve laboratuar) toplamy/lisans program sayisi
Yiiksek lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, _
40,3 | uygulama ve laboratuar) toplami/yiiksek lisans program
say1s1
40,4 | Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders,

uygulama ve laboratuar) toplami/doktora program sayist
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G41

Sec¢meli derslerin oram (AB,E)

41,1

(On lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisy/ 6n
lisans programlarinda toplam ders say1s1)*100

(44/432)*100= %
10,1

41,2

(lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayist/ lisans
programlarimda toplam ders say1s1)*100

41,3

(ytiksek lisans programlarinda agilan se¢gmeli derslerin sayisi/
yiiksek lisans programlarinda toplam ders sayis1)* 100

41,4

(doktora programlarinda agilan se¢meli derslerin sayisi/
doktora programlarinda toplam ders sayis1)*100

41,5

(6n lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken
secmeli ders sayis1/0n lisans programlarinda mezun olmak
icin alinmas1 gereken toplam ders sayis1)*100

(44/432)*100= %
10,1

41,6

(lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken
secmeli ders sayist/ lisans programlarinda mezun olmak i¢in
almmas1 gereken toplam ders sayis1)*100

417

(yiiksek lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi
gereken se¢meli ders sayisi/yiiksek lisans programlarinda
mezun olmak i¢in alinmasi1 gereken toplam ders sayis1)*100

41,8

(doktora programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken
secmeli ders sayisi/doktora programlarinda mezun olmak i¢in
almmas1 gereken toplam ders sayis1)*100

G42 | Yeni acilan ders orani (AB, E) ‘
42,1 | (On lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi/ 6n lisans (34/423)*100= %
programlarinda agilan(kayit olunan) toplam ders sayis1)*100 7,8
42,2 | ( lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi/ lisans _
programlarinda acilan (kayit olunan) toplam ders sayis1)*100
42,3 | (Yiiksek lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi/ yiiksek _
lisans programlarinda agilan(kayit olunan) toplam ders
say1s1)*100
42,4 | (doktora programlarinda yeni agilan ders sayisi/ doktora _
programlarinda agilan(kayit olunan) toplam ders sayis1 )*100
G43 | Ders veren 6gretim elemani basina diisen haftalik ortalama ders

saati (On lisans, lisans, lisansiistii programlarinin tamaminda)
(AB, E)

43,1

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarmin verdigi haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar
ve tez danigmanligi hari¢) / ders veren tam zamanl 6gretim
elemanlarinin sayisi

459,5/24= 19,15

43,2

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarmin verdigi haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar
ve tez danigmanlig1 dahil) / ders veren tam zamanl 6gretim
elemanlarinin sayisi

614,5/24= 25,6

43,3

Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarmin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi
(uygulama, laboratuar ve tez danismanlhig1 harig)/ ders veren
kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayist

459,5/29= 15,84

434

Ders veren kadrolu ve ek zamanl 6gretim elemanlarmin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi
(uygulama, laboratuar ve tez danismanlig dahil)/ ders veren
kadrolu ve tam zamanl §gretim elemanlarinin sayisi

614,5/29= 21,19
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G50

Akredite olmus program sayisi (AB)

50,1 | Akredite olmus bdliim sayisi 0
50,2 | Akreditasyona bagvurmus boliim sayist 0
G52 | Pedagojik formasyonlu 6gretim iiyesi sayis1 (AB)
52,1 | (Pedagojik formasyon sertifikasi almis 6gretim liyesi sayisi/ (4/24)*100= %17
toplam 0gretim iiyesi sayis1)*100
52,2 | (Pedagojik formasyonlu ders almis 6gretim iiyesi sayist/ (7/24)*100= %29
toplam 0gretim iiyesi sayis1)*100
G53 | Degerlendirme yih icinde emekli olan veya ayrilan eleman sayisi
(AB, PD)
53,1 | Emekli olan veya ayrilan idari personel sayisi(memur ve is¢i 0
dahil)
53,2 | Ise yerlesen idari personel sayisi(memur ve is¢i dahil) 1
53,3 | Emekli olan veya ayrilan 6gretim iiyesi sayist 0
53,4 | Ise yerlesen dgretim iiyesi sayisi 0
53,5 | Emekli olan veya ayrilan 6gretim elemant sayist 2
53,6 | Ise yerlesen dgretim elemani sayisi 2
G55 | Lisansiistii egitimini baska iiniversitede yapmis 6gretim iiyesi
orami (AB, PD)
55,1 | Yiiksek lisans egitimini baska tliniversitede(yurt i¢i) yapmis (3/24)*100= %12,
Ogretim iiyesi sayist/ toplam dgretim iiyesi sayisi 5
55,2 | Doktora egitimini bagka tiniversitede(yurt i¢i) yapmis 6gretim -
iiyesi sayisy/ toplam O gretim liyesi sayisi
55,3 | Yiiksek lisans egitimini yurt disinda yapmig 6gretim iiyesi -
say1sl/ toplam 6gretim iiyesi sayisi
55,4 | Doktora egitimini yurt disinda yapmig 6gretim iiyesi sayist/ -
toplam 0gretim liyesi sayisi
G57 | Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri oram1 (AB)
57,1 | (Yurt iginde sunulan poster bildiri sayis1/ toplam bildiri (1/5)*100= %20
say1s1)*100
57,2 | (Yurt iginde sunulan s6zlii bildiri sayisi/toplam bildiri (3/5)*100= %60
say1s1)*100
57,3 | (Yurt iginde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim (4/24)*100= %16
elemani sayis1)*100
57,4 | (Yurt i¢inde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 0
iiyesi say1s1)*100
57,5 | (Yurt diginda sunulan poster bildiri sayisy/ toplam bildiri 0
say1s1)*100
57,6 | (Yurt disinda sunulan sozlii bildiri sayisi/ toplam bildiri (1/5)*100= %20
say1s1)*100
57,7 | (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim (1/24)*100= %4
elemani say1s1)*100
57,8 | (Yurt diginda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam dgretim 0
iiyesi say1s1)*100
G58 | Ogretim iiyesi bagina diisen toplam yayin ve bilimsel
faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, konser,
performans vb) sayisi (AB)
‘ Toplam yaym ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim liyesi sayisi 6/24= 0,25
G59 | Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 (AB, R)

33




Docgentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif 0
sayist/ Ogretim iiyesi sayisi
G60 | Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal 6diil sayis1 (AB)
60,1 | Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil sayis1 (yayn tesvik 0
odiilleri harig) / 6gretim iiyesi sayisi
60,2 | Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi( yaymn tesvik 0
odiilleri dahil) / 6gretim iiyesi sayis1
G61 | Ahnan patent sayisi (faydah model endiistriyel tasarim tescili 0
dahil) (AB)
G62 | Ogretim iiyesi basina diisen hakemlik sayis1 (AB)
‘ Dergilerde yapilan hakemlik say1si/6gretim tiyesi sayisi 0
G63 | Editorliik yapan 6gretim iiyesi orami (AB)
(Editorlik yapan 6gretim {iyesi sayisi/toplam 6gretim 0
iyes)*100
G64 | Hakemli dergilerde editorial board iiyeligi yapan 6gretim iiyesi
orani (AB)
(Ulusal ve uluslar aras1 hakemli dergilerdeki editorial board 0
iiyeligi yapan 6gretim iiyesi sayisiy/toplam 6gretim iiyesi)* 100
G65 | Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel 12
kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer v.b faaliyetlerin
sayisi (AB)
G66 | Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansh projelerin sayisi(degerlendirme yih icinde tamamlanan)
(AB, BAP)
66,1 | Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu 0
finansl projelerin sayisi(degerlendirme yil1 i¢inde
tamamlanan)/0gretim liyesi sayisi
66,2 | Ogretim iiyesi basina diisen kurum i¢i destekli proje 0
say1s1/6gretim iiyesi sayisi
66,3 | Ogretim iiyesi basina diisen sanayi destekli proje sayisv/ 0
Ogretim iiyesi sayis1
66,4 | Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi ortakli veya destekli 0
proje sayisi(degerlendirme yil1 igcinde tamamlanan) / 6gretim
liyesi sayisi
66,5 | Ogretim iiyesi basina diisen toplam proje say1si/dgretim iiyesi 0
sayisl
G69 | Ogrenci basina diisen derslik alan1 (AB)
69,1 | On lisans siniflarindaki toplam derslik alani/6n lisans 6grenci 912m?/2240=
sayist 0,41
69,2 | Lisans smiflarindaki toplam derslik alani/lisans 6grenci sayisi -
69,3 | Lisansiistii smiflarindaki toplam derslik alani/ lisansiistii -
Ogrenci sayisi
69,4 | Toplam derslik alani/toplam dgrenci sayist 912m?/2240=
0,41
G70 | Ogrenci bagina diisen 6grenci kullanimina acik bilgisayar sayis

(AB, KD)

70,1 | On lisans programlarinda 6grenci kullanimina agik bilgisayar
say1s1/ On lisans programlarindaki §grenci sayisi

40/2240= 0,02
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70,2

lisans programlarinda 6grenci kullanimina agik bilgisayar
sayist / lisans programlarindaki 6grenci sayisi

70,3

Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar sayis1 / toplam
Ogrenci sayisi

40/2240= 0,02

G71

Ogrenci basina diisen laboratuarlar alam (AB)

71,1

On lisans programlarindaki laboratuar alani/6n lisans 6grenci
sayis1

250m?/2240=
0,11

71,2

Lisans ve lisansiistli programlarindaki laboratuar alani/ lisans
ve lisansiistii programlardaki 6grenci sayis1

71,3

Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayist

250m?/2240=
0,11

G72

Akredite olmus laboratuar sayis1 (AB)

G82

Boliimiiniizdeki toplam bilgisayar u¢ sayis1 (AB, BID)

40

G83

Teknolojik donanmimh sinif orani (AB)

(4/10)*100= 0,40

G90

Burs alan 6grenci oram (AB, OiD)

90,1

(Yiksekogretim Kurumu tarafindan desteklenen(yemek, yurt
vb.) 6g8renci sayist/ toplam 6grenci sayis1)*100

90,2

(Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim katki pay1 ve
ogrenim kredisi verilen 6grenci sayisi/toplam 6grenci
say1s1)*100

90,3

(Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs verilen
Ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100

90,4

(Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs verilen 6grenci
say1st/ toplam 6grenci sayis1)*100

90,5

(Burs, kredi ve destek verilen 68renci sayisi/ toplam 6grenci
sayist ) *100

G944

Topluma katki amach diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal etkinliklerin sayis1 (58. maddede sayilanlar haric)(AB,

SKS)

G95

Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi
(AB, R)

95,1

Kurum calisanlar1 ve 6grenciler i¢in yasam boyu 6grenim
kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayis1

0

95,2

Topluma yonelik yasam boyu 6grenim kapsaminda
diizenlenen etkinliklerin sayis1

0

G96

Ogrenci memnuniyeti (AB, anketle belirlenip % olarak
hesaplanacak)

%70

G97

Akademik personel memnuniyeti (AB, anketle belirlenip %
olarak hesaplanacak)

%70

G98

Idari Personel memnuniyeti (AB,R,H, anketle belirlenip %
olarak hesaplanacak)

%75

G99

Mezun memnuniyeti (AB,R, anketle belirlenip % olarak
hesaplanacak)

Yapilmadi

G10

Hizmet verilen kurum dis1 toplum kesimlerinin memnuniyeti
(AB,R, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

Yapilmadi
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3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmiy yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢calismalara yer verilir.

5-Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular ozet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1. Karadeniz Teknik Universitesi gibi koklii bir iiniversitenin bir birimi olmas,

2. Sektdr deneyimli egitim kadrosu

3. Fiziki alt yapinin yeniligi

4. Is diinyast ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlart.

5. Mevcut mezunlarin yarattig1 potansiyel.

Yiiksekokulumuz, yirmiser bilgisayarli iki bilgisayar laboratuvari, iki teknik resim
dersligi, sekiz derslik ve iklimlendirme-soguma, takim tezgahlar1 ve malzeme muayenesi
olmak iizere ii¢ laboratuvari ile egitim-0gretim faaliyetine devam etmektedir. Biitiin bunlarin

yaninda Yiksekokulda Ogrencilerin bos zamanlarinda kitap okuyabilecekleri veya ders
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calisabilecekleri bir kiitliiphane, ¢esitli seminer ve konferanslarin diizenlenebilecegi donanimli
bir konferans salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Yiiksekokul kuruldugundan itibaren gerek Besikdiizii’niin miilki erkanindan gerekse
ileri gelenlerinden biiyiilk destekler gOrmiistiir. Bunlar arasinda, ayni zamanda Dogus
Universitesi miitevelli heyet baskanligini da yiiriiten Sn.Dogu Gozagan, yiiksekokula bir
donanimli konferans salonu ve kiitiiphane yaptirmistir. Sn. Erol ve Nermin KAHYAOGLU
ise, 20 bilgisayarli donaniml1 bir bilgisayar salonu yiliksekokula kazandirmistir. Diger taraftan
basta ilge kaymakami olmak iizere, belediye bagkani, garnizon komutani ve emniyet miidiirii
de 6grencilerin tertip ettigi cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere destek olmaktadirlar. Bu da
yiiksekokulun ¢evresiyle olan iletisimini olumlu yonde etkilemektedir.

Yiiksekokulun, alanlarinda kendini yetistirmis gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu
vardrr. Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademik kadroya bakildiginda; Bilgisayar
Teknolojileri Boliimiinde 5 6gretim elemani, Makine Metal Teknolojileri boliimiinde toplam
3 Ogretim elemani, Elektrik ve Enerji bolimiinde 1 0Ogretim elemani, Elektronik ve
Otomasyon Bolimiinde 3 6gretim elemani, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiinde biri
okutman olmak {izere toplam 2 G6gretim elemani, Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde 2
Ogretim elemani, Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiinde 4 6gretim eleman1 ve Muhasebe ve
Vergi Boliimiinde bir doktorasini tamamlamis, toplam 2 dgretim elemam  Egitim-Ogretim
faaliyetlerini yiriitmektedir. Diger taraftan biri yiiksekokul biinyesinde olmak iizere servis
derslerinin ylriitiilmesine yardimci olan ii¢ okutman ve bir uzman da egitim-6gretim
faaliyetlerine katilmaktadir.

B-Zayifliklar

Yiiksekokulun en biiyiik eksikligi Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait. bir 6grenci
yurdunun bulunmayisidir. Yurt yapmmi caligmalar1 baslamis ancak heniliz tamamalanip
hizmete agilmamaistir. Ilce merkezinde 6zel sektore ait yurtlarin alt yapisi, kapasite ve
standartlar1 diisiiktiir. Diger taraftan Yiiksekokul biinyesinde kantin disinda 6grencilerin
sosyal ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte sosyal alt yapt yoklugu da goze carpan
eksikliklerdendir. Esas amag, 6grencilerin sadece derslere girip daha sonra Yiiksekokulu terk
etmeleri degil, zamanlarinin biiylik bir kismini Yiiksekokulda gecirebilmelerini temin edecek
yeterli alt yapmin ve imkanlarin olusturulmasidir. Bu amagla Rektorliigiin de destegiyle,
Yiiksekokulun bulundugu yerleskenin peyzaj diizenlemesi ¢aligmalar: biiyilik dlgiide yapilmis
ancak heniiz tamamlanamamuistir.

Yiiksekokulumuzda, yeni agilan bdliimler ve mevcut programlar i¢in kurulmasi

diisiiniilen laboratuvarlar icin yeni mekanlara ihtiyag vardir. Ozellikle teknik programlar
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boliimii i¢cin yeni laboratuvarlarin kurulmasi, 6grencilerin pratik becerilerinin {ist diizeye
cikarilmasi i¢cin Onem arz etmektedir.

Yiiksekokulda genel olarak akademik kadro iyi olmasmna ragmen, programlarda
yetersizlikler bulunmaktadir. YOK kriterlerine gore her programda en az ii¢ ogretim
elemaninin olmas1 gerekmektedir. Ancak, bu kriter her program i¢in tam olarak saglanabilmis
degildir. Elektrik ve Enerji Boliimiinde yalniz bir 6gretim elemant mevcuttur. Diger taraftan
laboratuvar uygulamalarmin saglikli yiirtitiilebilmesi i¢in yeterli tekniker veya teknisyen
yiiksekokulda mevcut degildir. Ozellikle Makine laboratuvar1 i¢in Makine Teknisyenine acil
ithtiyag vardir.

Yiiksekokul biinyesinde kurulu bulunan kiitiiphanenin de ilgili alanlarda kitap ihtiyaci
bulunmaktadir. Ogrencilerin merkez kiitiiphaneden cografi olarak oldukca uzak oldugu
disiiniildiigiinde mevcut kiitiiphanenin mesleki konularda oldukca ¢ok sayida kitap ihtiyaci

bulundugu agiktir.

C-Degerlendirme

a)-Ogretim Elemanlarimizin biiyiik cogunlugunun bilgisayarlar1 yoktur. Bu durum
cagm gereklerine gore ¢alismalarimizin verimini diistirmektedir. Ayrica Boliim Sekreterlikleri
ile diger idari biirolarda bulunan bilgisayarlarimiz da teknolojik émriinii tamamlamustir. Idari
ve akademik personelin internet imkanlar1 bile bilgisayarsizlik nedeniyle kisitlanmis
durumdadir. Son gelismelere gore, 6gretim elemanlar1 notlarini, smav listelerini, vb. islemleri
internetten yapmak durumundadir. Ancak, kendilerine bilgisayar verilememistir. Bu
ihtiyaglarin1 bazilar1 kendileri satin aldiklar1 6zel bilgisayarlar1 ile, bazilar1 ise Ogrenci
bilgisayar laboratuarlarindan karsilama yoluna gitmektedirler.

b)-Toplanti, folklor, konser, sergi, spor karsilasmalar1 gibi amaglarla kullanilabilecek
kapali mekanlar yoktur. Konferanslarda kullanilmaya elverisli sadece 150 kisi kapasiteli bir
salonumuz bulunmaktadir. Ogrenci saymmizla karsilastirildiginda bu kapasitenin yetersiz
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, ¢ok amach bir salonun yatirnm programina alinmasi
Yiiksekokulumuzun gelecegini ve basarisini olumlu yonde etkileyecektir.

Ayrica, Yiiksekokul Kampusumuzun hemen yaninda IMKB Anadolu Lisesine ait olan,
ancak smirlar1 diginda biraktig1 ve sit alani olarak ilan edilen alanin okulumuza devir veya
kiralik olarak kazandirilmasi yararl olacaktir. Bu alan tapusu Milli Egitime ait resmi bir sit
alan1 olmasina ragmen amag dis1 olarak, gecekondu bolgesi gibi kullanilmaktadir. Okulumuz
icin de rahatsiz edici bir goriintli yaratmaktadir. Alanin okulumuza kazandirilmas: durumunda,

Egitim Ogretim amaciyla ve kamu yararma kullanilabilecektir. Uzerinde yapili bulunan tek
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katl binalar restore edilerek, kantin, yemekhane, 6grenci sosyal etkinlik alanlari, 6grenci
kollar1 ve kuliiplerinin biirolar1 olarak, toplant1 salonu, bilgisayar salonu ve derslik olarak
kullanilabilecektir. Ayrica, okulumuzun kampiisii 6grencilerin yiiriiylis ve sosyal etkinliklerde
bulunmalar1 agisindan yeterli degildir. Bu amacla da yiiriiylis yollari, gezinti alanlari, yesil
alanlar ve park olarak da kullanilmaya elverislidir. Sit alani statiisiinden ¢ikarildiginda ¢agin
degisebilecek sartlarma gore yeni yatirimlar yapilmaya da elverislidir.

Bu konuda Miidiirligiimiiz tarafindan yapilan girisimler sonucunda, s6z konusu alanin
okulumuza devri i¢in gerekli sartlarin var oldugu, ilgili kisi ve kurumlarin olumlu goriisiiniin
oldugu kanaati edinilmistir.

C)-Yiksekokulumuz Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Pazarlama Programi
ogrencilerinin yogun cabalar1 sonucu Pazarlama Kuliibii 2005-2006 Egitim-Ogretim
doneminde faaliyete gegmistir. Kullip kapsaminda ogrencilerimizin kisisel girisimlerini
destekleyecek ve is diinyasi ile isbirligini giiclendirecek cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Bilisim Kolu, Isletme Muhasebe Kolu, Sekreterlik
Kolu kapsaminda sosyal etkinlikler yapilmaktadir ve kismen de amacima ulasmaktadir. Ancak
bunlarin resmi bir sifat1 yoktur ve maddi olarak hi¢bir yardim alamamaktadirlar. Ana
kampiisiimiizden uzak olmamiz nedeniyle merkezdeki faaliyetlerden de istifade
edilememektedir.

Ayrica, ana kampilise uzak olmamiz nedeniyle, bazi1 konser, tiyatro gibi etkinliklerin
Yiiksekokulumuzda da yapilmasi firsat esitligi bakimindan 6nemlidir. Bu tiir etkinlikler
Yiiksekokulumuz kapsaminda da yapilabilmektedir ancak maddi imkansizliklar nedeniyle
yetersiz kalmaktadir.

d) Bina Bakim-Onarim ve yapilmasi gereken diger tadilatlar

Okulumuz idari ve akademik binasmnin komple boyaya, akademik ve idari binadaki
tim pencerelerin 1s1 kaybmnin Onlenecek sekilde tamir ve bakiminin yapilmasi ayrica
tuvaletlerin bakim ve onarmma ihtiyaci vardir.

Yiiksekokulumuzun bina akarlarmin tamir edilmesi gerekmektedir.

e)Laboratuvar Ihtiyaclar

Okulumuzda mevcut laboratuarlarin bazilarmin donanimlarinin yenilenmesi ve
bazilarmin da kurulmasi gerekmektedir. Iki bilgisayar laboratuari bulunmakta ancak bagis
seklinde yapilan birincisi teknolojik olarak eskimistir. 2005 yili i¢inde bakimlar1 ve
gelistirilmeleri yapilmis ancak teknolojik olarak yetersiz hale gelmistir. ikinci bilgisayar

laboratuarimizda ise 20 adet yeni bilgisayar bulunmaktadir. Bu laboratuar Rektorliik Makam1
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tarafindan 38 bilgisayara gore planlanmis, ek bilgisayarlarin gelecek donemlerde verilecegi

belirtilmistir.

f) Akademik Personel Ihtiyaci

Isletme Y®dnetimi Programm Ogr.Gor. 1 adet
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Yrd.Do¢.Dr. 1 adet
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Ogr.Gér. 1 adet
Iklimlendirme Sogutma Programi Ogr.Gér. 3 adet

Ayrica servis derslerini vermek tizere de;

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Okt. 1 adet
Ingilizce Okt. 1 adet
Beden Egitimi Okt. 1 adet

g) Idari Personel ihtiyaci

Iklimlendirme ve Sogutma Teknisyeni 1 adet
Makine Teknisyeni/Teknikeri 1 adet
Bilgisayar Teknisyeni 1 adet
Elk.Haberlesme Teknisyeni 1 adet
Giivenlik Gorevlisi 5 adet
Hizmetli personel 2 adet

Sonuc olarak;

1-Egitim_oOgretimde yeni teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurabilmek igin
Yiiksekokulumuz biitge imkanlarmin artirilmasi gerekmektedir.

2-Yiiksekokulumuz Diinya Bankasi imkanlarindan yararlanabilecek alt yapiya sahip
oldugundan bu imkanlardan yararlanilmasi bolgemiz ve ¢evremiz agisindan uygun

olacaktir.

B- Zayifhiklar
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigni, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigmi beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof.Dr.Kenan CELIK
MUDUR
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