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TRABZON GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU e

iLE
TRABZON UNIVERSITESI

ARASINDA GENCLIK OFiSi KULTUR, SANAT, SPOR, EGITIM
iSBIRLIGI PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar ve Kisaltmalar

Amag

Madde 1 - (1) Bu protokol, Trabzon Genglik ve Spor I Midirliigi ile Trabzon Universitesi’nin;
dgrenciler ile Universite akademik ve idari personelinin egitsel, kiiltiirel, goniilliilik ve sportif faaliyetlerinin
gelistirilmesi; bagimlilikla miicadele, sosyal sorumluluk ve goniilliilitk algilarnin gliglendirilmesinin yani sira
genglerin yitksekdgrenimleri siirecinde almig olduklari egitimle birlikte kisisel kapasite geligimlerine katki
saglanmast yoniinde is birliginin artirilmasi ve desteklenmesi amaciyla Trabzon Universitesi Fatih
Yerleskesinde Geng Ofis agmaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Trabzon Genglik ve Spor il Mudirliigii ileTrabzon Universitesi arasinda gergeklestirilecek goniilliilik basta

olmak iizere proje ve faaliyetlerin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi, geng ofis agilmast ve yapilacak is
birligine ait usul ve esaslari kapsar.

(2) Bu kapsamda; Trabzon Universitesi Fatih Yerleskesinde yer alan E Blok Zemin Katinda gosterilen
koridor béliimiinde Universite yonetimince gosterilecek alanin disina tagmamak suretiyle ilgili alanin belirlenen
siire ve amag dahilinde Trabzon Genglik ve Spor il Midirligi tarafindan Geng Ofis olarak kullanima
sunulmast; ihtiyag hasil olmast ve taraflarca mutabik kalinmast halinde Trabzon Universitesi’nin il genelinde
bulunan egitim alanlarinda ve yerlegkelerinde de ayni amagla taraflar arasinda yapilacak ek protokollerle Geng
Ofis agmak iizere ig birligi yapma konusunda mutabakata varilmistir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu protokol, Genglik ve Spor Bakanhg ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda
imzalanan 30/10/2019 tarihli Is Birligi Protokoliine dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

Madde 4- (1) Bu Protokoliin taraflar ve yiiriitiiciileri;
a) Trabzon Genglik ve Spor il Mudiirligi,

b) TrabzonUniversitesi’dir.

Kanuni ikametgahlar

Madde 5 — (1) Taraflar, asagidaki adresleri kanuni ikametgdh olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.
a) Trabzon Genglik ve Spor il Miidiirligii

Adres: Akyazi Mahallesi Akgaabat (Konak) Caddesi Senol Giines Spor Kompleksi No:6 61040 Ortahisar/
Trabzon

b) Trabzon Universitesi

Adres: Trabzon Universitesi Rektorligi Sogiitli Mahallesi Adnan Kahveci Bulvar1 61335 Akgaabat/
Trabzon

2) Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine, degisiklikten itibaren en geg bir hafta iginde
yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski adrese yapilacak tebligat gegerli sayilacaktir.
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Kisaltmalar

Madde 6 — (1) Bu Protokolde gegen;

a) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanhgmi,

b) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

¢) il Miidiirligii: Trabzon Genglik ve Spor Il Miidirligiind,

d) Universite: Trabzon Universitesini,

¢) KYGM: Kredi ve Yurtlar Genel Mitdiirligiing,

f) Genglik Merkezi: Genglik ve Spor Bakanlig: biinyesindeki genglik merkezlerini

g) Geng Ofis: Universite ogrencileri ile Universite idari ve akademik personelinin genglik merkezi
f:aaliyetlerinden yararlanabilmeleri igin genglik merkezi faaliyetlerinin tamitildigi, aym zamanda ilgili
Universitenin ve Ogrencilerin ihtiyag duydugu ilgili alanlarda uygun goriilen faaliyetlerin organize edildigi,
gergeklestirildigi Universite biinyesinde kurulan/kurulacak ofisleri,

h) Federasyonlar: 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu kapsaminda kurulan spor
federasyonlarini,

i) Géniillilik: Kisinin tamamiyla kendi istegi dogrultusunda, dayamsma ve yardimlasma amaciyla,
bireysel gikarlarini gozetmeksizin, hi¢bir maddi beklentisi olmadan, sadece topluma faydah olma arzusuyla
fiziksel giiciinii, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini birlikte ya da ayr ayr kullanabilmesi
durumunu,

j) Goniillii: Gonilliilik esasina gore ¢aligan Kisiyi,

k) Goniilliiliik Faaliyeti/Projesi: Goniillilliik esasina gore gergeklestirilen caligmalari,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Yiikiimliliikler
Yiikiimliiliikler

Madde 7 — (1) Taraflar asagida belirtilen yitkiimliiliiklerini protokol siiresince yerine getireceklerdir.

Trabzon Genglik ve Spor Il Miidiirligii’niin Yiikiimliiliikleri

1) Kurulacak geng ofis igin gerekli izin gibi resmi is ve islemleri takip eder. Geng ofis olarak kullanilacak
alanin bakim, onarim, tadilat, tamirat, tesrifatim yapar. Protokol kapsamindaki galigmalar igin ihtiyag duyulan
malzemelerin imkanlar dahilindetedarikini ve geng ofise ait giderlerin kargtlanmasint saglar.

2) Geng ofiste mesai ve mesai dist faaliyet ve etkinliklerde gerekli personel, genglik lideri, ilgili alanlar igin
egiticiler bulundurur.

3) Geng ofisin Bakanlik ve il Mudirligi birimleri ile koordinasyonu egitim, etkinlik, faaliyet ve
projelerinin amacina uygunlugu, siireglerinin takibi ve giktilaninin raporlanmasi iglerini bagli bulundugu genglik
merkezi takip eder. Diger i§ ve islemlerde ise sorumluluk 1l Miidiirliigiine aittir.

4) Goniilliligiin yayginlagmasini saglamak iizere taraflarca viiriitilecekproje faaliyetlerin gergeklesmesine
destek verir, goniillilliik faaliyetlerine iliskin geng ofisi, genglik merkezleri, genglik kamplari, KYGM yurtlari,
kamp egitim merkezleri ve spor tesislerinin imkanlar dlgiisiinde kullanimini ve federasyonlarca malzeme, tesis,
arag-gereg ve personel destegi verilmesini saglar.

5) Taraflarca yiiriitilecek faaliyetlerin ve projelerin genglik merkezleri, genglik kamplari, KYGM yurtlari,
kamp egitim merkezleri ve spor tesislerinde duyuru ve tanitimini yapar, {iniversite dgrenci kuliiplerinin ve
ogrenci topluluklarmin KYGM yurtlarinda Protokol kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmesine imkan saflar.

6) Protokol kapsamindaki konularda Universite dgrenci topluluklarimn kurumsal kapasitelerini artirmaya
yonelik gelen egitim taleplerini kargilar.

7) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen Protokol kapsamindaki iyi uygulama sreklerinin Universite ile ig birligi
igerisinde yayginlagtiriimasina yonelik gahgmalari ytriitiir ve gerekli girigimlerde bulunur.
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g) Uni_versite? yerleskelen‘nde engelli 6grencilere yonelik yapilacak egitsel, sosyal, kiiltiirel, gontilliliik ve
sportif faaliyetlerinin ve projelerinin desteklenmesi konusunda galigmalar yliriitir.

) 9) Genglik ve spor faaliyetlerindeki nitelikli insan kaynagini artirmak amactyla spor bilimleri alaninda
grenim goren dgrencilere, Bakanligin ilgili birimlerinde staj yapma olanag saglar.

IQ) il -Miildﬁrlﬁgﬁ, Ul:\iversiteye girislerde gerekli kolaylign saglanabilmesi ve giivenlik onlemlerinin
alinabilmesi igin geng ofisi kullanacak 1l Miidiirligii personeli, goniilliiler, egitimeiler ve katihmeilara iliskin

@)ilgileri ve birirp faaliyetleri ile ilgili bildirimleri, diizenlenecek programlar, konuk listeleri, ¢aliyma saatleri gibi
islemleri koordine ederek Universite ilgili birimlerine iletmek tizere Genel Sekreterlige gonderir.

Trabzon Universitesi’nin Yiikiimliiliikleri
1) Universite, geng ofis alaninin elektrik, su ve isinmasindan sorumlu olup giderlerini karsilar.

..2) Ux}iversitcce, il Midirligi tarafindan geng ofistegdrevlendirilen personelin kigisel ve mesleki
geligimlerini artirmaya yonelik sertifika ve diger egitim programlarinin agilmasini destekler.

3) 1l Miidiirltiginiin kurumsal kapasitesinin ve insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik aragtirma, egitim,
proje ve programlarin, Universite koordinasyonunda gergeklestirilmesini destekler.

4) Ogrencilerin, Universite akademik ve idari personelin goniilliilik faaliyetlerine katilimlarinin artiriimasi

amactyla goniilliliik ile ilgili ¢aliymalarin, seminer ve derslerin desteklenmesi hususunda akademik birimlerine
tavsiyede bulunur.

5) Bakanlik tarafindan yﬁrﬁtﬁlen Geng Goniilliiler Platformunun (www.gencgonulluler.gov.tr) {iniversite
ogrenci topluluklari tarafindan aktif kullanilmasina; ihtiyag duyulan kamusal hizmetlerin goniillii insan kaynagl
ile is birligi igerisinde kargilanmasina destek verir.

6) Geng ofis kurulmast igin gerekli kullanim alanlarint belirleyerek is ve islemleri yiiriitiir.

7) Geng ofisin bakim, onarim, tadilat ve tamirat islemleri sirasinda alt ve iist yapt ¢ahismalarinda ilgili
birimleri ile imkanlar Slgiisiinde gerekli teknik bilgi, ekipman ve personel destegi hususlarinda il Miidiirligi
temsilcilerine yardimei olur, kolaylik saglar.

8) Geng ofisin tanitimi, genglerin yonlendirilmesi ve yapilacak faaliyet, etkinlik, egitim gibi diger
ahgmalar hakkinda idari ve akademik personelin, tiniversite dgrenci topluluklarinin, genglerin bilgi sahibi
olmalarina yénelik yazih, gorsel, belge, dokiiman, afis, billboard, elektronik tanitim araglarinin kullaniimasi
hususlarinda yardimei olur,

9) 30/10/2019 tarihli dayanak protokolde Yiiksekogretim kurumlarinin yitkiimliiliigiinde oldugu belirtilen
hususlar is bu protokol iginde gegerlidir.

Ortak Hiikiimler
Madde 8 — (1) Asagida yazih ortak hiikiimleri her iki Taraf yerine getirecektir.
1) il Mitdiirlugii ve Universite, Protokolil tiim birimlerine duyurur.

2) Is birligini belirtir logo ve yazilar ile gorsel destekli calismalar Taraflarin bilgisi, Bakanlik ve YOK izni
dahilinde yapilir.

3) Taraflar protokol kapsamindaki faaliyetleri, projeleri ve etkinlikleri kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalara gore diizenler ve gelistirir; is birligi ve koordinasyon iginde yiiriitiir,

4) Taraflar uygulamalarla ilgili teskilatlarina gerekli talimati verir; izin, kabul vb. idari i ve islemleri
yiiriitlir.

5) Taraflar yeniden yapilanma siirecinde hazirlayacaklar ilgili yonetmelik, yonerge gibi ikincil mevzuat
¢aligmalarinda Protokol kapsamindaki hususlarin islevsel ve etkin kilinmasina yonelik hiikiimlere yer verir.

6) Taraflar geng ofis olarak kullantlacak alani, higbir sekilde baska bir kurum, kurulus veya sahsa
devredemez. Kullanim ve igletme hakki veremez. Geng ofis olarak kullamlacak alani, Protokole belirtilen

amaglar diginda kullanamaz. Amag dist kullanim tespiti halinde Taraflar higbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin
protokolii tek tarafli fesheder.

7) Is bu Protokol sona erdigi takdirde, meveut taginmaz kullamlabilir bir sekilde Universiteye teslim edilir.
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i 8) i Miic}iirlﬁgii ile: Universite Protokol kapsamindaki faaliyet ve etkinlikler igin biinyelerindeki amfi,
kultﬁr.mer!(ezl, spor tesisleri, spor salonlari, sosyal tesisler gibi alanlarin ortak kullanimi hususunda gerekli
destegi verir. Konuya iliskin usul ve esaslar [l Midiirliigii ve Universite arasinda miistereken belirlenir.

UCUNCU Biliim
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degisiklik
Madde 9 - (1) Bu Protokol hiikiimlerine Taraflarin tam mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.

2) Bu degisiklikleri gosterir belgenin Taraflarca imzalanarak imzah Protokol metnine eklenmesi, ek bir
protokole ihtiyag birakmadan uygulama igin yeterli olur.

3) Protokoliin birer niishasi Taraflarca muhafaza edilir.

Protokoliin Feshi

Madde 10 — (1) Taraflar, meveut protokolii 6 (alti) ay oncesinden kars: tarafa yazili olarak bildirmek
suretiyle feshedebilir. Bu siire zarfinda, devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir,

intilaflarin Coziimii

Madde 11 — (1) Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gbre, mevzuatta hitkiim
bulunmamas! durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, kargihkl anlayis ve uzlagma kurallari gergevesinde
¢oziimlenir.

Siire

Madde 12 — (1) Isbu Protokol, imzalandig: tarihten itibaren 16 yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde
Taraflardan biri yazih olarak Protokoliin sona erdigini bildirmedigi takdirde Protokol ayni siireyle uzar.

Yiiriirliik
Madde 13 - (1) 14 (Onddrt) madde ve 4 (Dért) sayfadan olusan is bu Protokol, her iki Tarafca 2 (iki) suret
olarak imzalandiktan sonra yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — (1) Bu protokol hiikiimlerini Trabzon Genglik ve Spor fl Miidiirii ile Trabzon Universitesi
Rektoril yiiriitlr,

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU

rabzon Trabzon Universitesi Rektorii
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