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Tarih: 22.06.2026 Saat:11.00 Yer: Boliim Baskanhgi

Toplant1 Sayisi:
2026/8

Isletme Yonetimi Program 2025-2026 Egitim Ogretim yili Akademik

Toplanti Konusu: Damsmanhik Hizmetleri, Egitim-Ogretim Siireci, Bahar Yariyil
degerlendirmeleri
Raportor: Do¢. Dr. Fatma KOLCU Alinan Toplam Karar Sayisi:6
Giindem
1- 2025-2026 Egitim Ogretim yih Akademik Damismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi
2- 2025-2026 Egitim Ogretim yilh Akademik Danismanhk Memnuniyet Anketi sonug¢larinin
degerlendirilmesi
3- 2025-2026 Egitim Ogretim yih Egitim-Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi
sonuclarmin degerlendirilmesi
4- 2025-2026 Egitim Ogretim yih Bahar Donemi Basar1 Oranlarinin degerlendirilmesi
5- 2025-2026 Egitim Ogretim yilh Bahar Donemi Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme
Anketi sonuclarinin degerlendirilmesi
6- 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde planlanan akademik, sosyal ve paydas
etkilesimine yonelik faaliyetlerin gerceklesme durumunun degerlendirilmesi.
Kararlar
1. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilen akademik damismanhk ve dgrenci destek

faaliyetleri sayisal ve niteliksel acidan degerlendirilmistir. Yapilan incelemede; 1. simif
ogrencileriyle 27 bireysel ve 1 toplu, 2. sinif 6grencileriyle 33 bireysel ve 2 toplu, 3. ve lizeri
sinif 6grencileriyle ise 5 bireysel goriisme gerceklestirildigi, s6z konusu goriismelerin
akademik danigman goriigme formlar ile kayit altina alindigr goriilmiistiir. Goriigmeler
kapsaminda &grencilerin akademik basar1 durumlari, ders se¢imi ve kayit islemleri, uyum
siirecleri ile karsilastiklar1 akademik ve kisisel sorunlar ele alinmis; Ozellikle akademik
basaris1 diisiik Ogrencilerle yapilan bireysel goriismelerde basarisizik nedenleri
degerlendirilerek gerekli rehberlik ve yonlendirmeler yapilmistir.

Bunun yaninda, o6zellikle ders kayit donemlerinde 6grencilerin taleplerinin zamaninda
karsilanabilmesi amaciyla e-posta, telefon ve WhatsApp gibi iletisim kanallar1 {izerinden
gerek akademik danigsmanlar gerekse bolim baskani tarafindan c¢ok sayida danigsmanlik
hizmeti sunuldugu belirlenmistir. Ayrica boliim baskanlig tarafindan 6grencilerin akademik
ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla CAP, DGS ve benzeri akademik firsatlara
yonelik bilgilendirme toplantilar1 ile 6grenci geri bildirim toplantilar1 diizenlenmis; bu
toplantilar aracilifiyla 6grencilerin goriis, oneri ve beklentilerinin alinmasi amaglanmistir.
Bolim Baskanligi tarafindan gerceklestirilen toplantilar sonrasinda uygulanan anket
sonuglarinda da memnuniyet diizeyinin oldukg¢a yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda akademik danismanhik ve Og8renci destek
faaliyetlerinin mevcut uygulamalarinin siirdiiriilmesine, 6zellikle 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda danigsmanlik hizmetlerinin etkinliginin artirilmasina yonelik c¢alismalarin
devam ettirilmesine ve gergeklestirilen faaliyetlerin diizenli olarak izlenerek kayit altina
alinmasina karar verilmistir.
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2. Program ogrencilerinin akademik danismanlik hizmetlerine iliskin goriislerini belirlemek

amaciyla uygulanan Akademik Danismanhk Memnuniyet Anketi sonuglar
degerlendirilmistir. Anket sonuglarinda 6grencilerin akademik danigsmanlik hizmetlerinden
genel olarak yiiksek diizeyde (4,48/5) memnuniyet duydugu goriilmiis; 6zellikle ders kayit
stireclerindeki bilgilendirme faaliyetleri, danismanlarin ulasilabilirligi ve akademik rehberlik
hizmetlerinin olumlu degerlendirildigi tespit edilmistir. Anket sonuglar1 dogrultusunda
Ozellikle kariyer planlamasina yonelik danigsmanlik faaliyetlerinin giiclendirilmesine, donem
icerisinde planli danismanlik gériismelerinin siirdiiriilmesine, anket sonug¢larinin akademik
danigmanlarla paylasilmasina ve alinan iyilestirme kararlarinin bir sonraki degerlendirme
doneminde izlenmesine karar verilmistir.

Programin egitim-ogretim siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme
calismalarina veri saglamak amaciyla program ogrencilerine uygulanan Egitim-Ogretim
Siireci Degerlendirme Anketi sonuclar1 kurul tarafindan degerlendirilmistir. Anket
sonuclarinda Ogrencilerin egitim-Ogretim siirecinden genel olarak yiiksek diizeyde
memnuniyet duydugu; ders planlarinin donem basinda paylasilmasi, 6gretim elemanlarinin
dersleri planli ve diizenli yiirlitmesi, 0grenci goriislerinin dikkate alinmasi ve akademik
danigmanlik siireclerinin olumlu degerlendirildigi goriilmiistiir. Bununla birlikte, uygulamali
egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi, derslerde vaka analizi ve ger¢ek yasam uygulamalarina
daha fazla yer verilmesi ile 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin yayginlastirilmasinin
egitim-ogretim siirecine katki saglayacagi degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, derslerde uygulama agirlikli etkinliklerin artirilmasina, sektor temsilcilerinin
katilimiyla gergeklestirilecek seminer ve teknik gezi faaliyetlerinin siirdiiriilmesine, ders
ogrenme slireclerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin daha etkin kullanilmasina,
anket sonuglarinin G6gretim elemanlar1 ile paylasilmasina ve belirlenen iyilestirme
faaliyetlerinin bir sonraki degerlendirme doneminde izlenerek yeniden degerlendirilmesine
karar verilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi derslerine ait final sinavi sonrasi basari
oranlari incelenmis ve degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede, ikinci sinif derslerinde
genel basar1 oraninin (%387) yliksek diizeyde oldugu, birinci sinif derslerinde ise genel basari
oranimnin (%59) oldugu; 6zellikle Istatistik, Ticari Matematik, Yabanci Dil-1I, Y6netim ve
Organizasyon ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II derslerinde basar1 oranlarinin diger
derslere kiyasla daha diisiik gerceklestigi goriilmiistiir.

Bununla birlikte, biitiinleme sinavlar1 heniiz gergeklestirilmedigi, dolayisiyla donem sonu
basar1 oranlar1 kesinlesmediginden, biitiinleme sinavlarinin tamamlanmasinin ardindan ders
basar1 oranlarinin yeniden analiz edilmesine, diisiik basar1 orani1 goriilen dersler igin ders
sorumlularinin goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligsmalarinin planlanmasina ve
elde edilen sonuglarin Boliim Kurulunda tekrar degerlendirilmesine karar verilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemine iliskin Ogretim Elemam ve Ders
Degerlendirme Anketi sonuclart1 incelenmis ve  degerlendirilmistir.  Yapilan
degerlendirmede, ders ve Ogretim elemanlarina iliskin genel ortalamalarin 3,43 ile 4,17
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arasinda degistigi, Ogrencilerin program kapsaminda yiiriitilen dersler ve Ogretim
elemanlarina yonelik degerlendirmelerinin genel olarak olumlu oldugu goriilmiistiir.

6. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi icin dénem basinda planlanan akademik,

sosyal ve paydas etkilesimine yonelik faaliyetler degerlendirilmistir. Yapilan incelemede; 1
Boliim Baskani-Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi, 1 Miidiir-Ogrenci Bulusmasi, 1 Mezun-
Ogrenci Bulusmasi, 3 Bilgilendirme Toplantisi, 1 Program Danisma Kurulu Toplantisi, 1
Soylesi, 1 Teknik Gezi ve 1 Kahvalti Etkinligi olmak iizere planlanan tiim faaliyetlerin
basariyla gergeklestirildigi tespit edilmistir. Gergeklestirilen faaliyetlerin 68rencilerin
akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagladigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesimin
giiclendirilmesine destek oldugu degerlendirilmis; benzer faaliyetlerin gelecek donemlerde de
programin yillik faaliyet plani kapsaminda siirdiiriilmesine ve etkinlik sonuglarinin paydas
geri bildirimleri dogrultusunda izlenerek siirekli iyilestirme g¢alismalarinda kullanilmasina
karar verilmistir.

EKLER

1- Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
2- Egitim-Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi Sonug¢ Raporu
3- 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Donemi Ders Basar1 Oranlari

4- 2025-2026 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Dénemi Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi

Sonuglari
Unvan Ad / Soyad Boliim Pro-g.ram/Ana Imza
Bilim Dal
1- | Dog. Dr. Fatma KOLCU Yonetim ve Organizasyon | Isletme Yonetimi
Bagkan
«. = . | Ertugrul Yonetim ve Organizasyon | Isletme Yonetimi
2- | Dr.Ogr.Uyesi KAROGLU Oye
«. = . | Nadide Yonetim ve Organizasyon | Isletme Yonetimi
3- | Dr.Ogr.Uyesi CAKIROGLU Oye
4- | Ogr. Gor.Dr | Betiil SAHIN Yonetim ve Orgamzasytc}r;e Isletme Yonetimi
s . Coskun Yonetim ve Organizasyon | Isletme Y®dnetimi
5- | Ogr. Gor. ALIYAZICIOGLU Uye
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