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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 6nemli bir alan olan iiniversiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim
ogretim yelpazemizi cagin gereklerine gore siirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden
sekillendirmek, iilkemizi her alanda 6ncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet
iiretmek her zaman ana goérevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gegcis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu
noktada da egitim belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiiksekogretimin éneminin her
gecen giin arttigi bu dénemde Trabzon Universitesi olarak iilkemiz ve {iniversitemiz
menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek i¢in kurumsallagmay1 saglayarak
ortak degerler, ilkeler ve dl¢iilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.
Bu durum da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile miimkiindiir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, iiniversitelerin gelisme stratejilerinde en Onemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve nicin yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
iiniversite i¢in kalite yonetimi vazgegilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan liniversitemiz,
tim birimlerinde kalite ve akreditasyon ¢aligsmalarina 6zel bir 6nem vermektedir. 2021-2025
stratejik planimiz ile Trabzon Universitesini yarigmaci bir {iniversite kimligine biiriindiirmeyi
amaglamaktay1z.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2025
Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, okulumuzun gelismesine ve
faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki veren tiim kisi, kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Adi : Ertugrul
Soyadi:  KAROGLU
Unvani:  Dr.Ogr. Uyesi

Imza



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemize ve insanlia yararli, bilgi birikimine sahip, yenilik¢i diisiinen, arastirmaci ve
uygulamaci nitelikte meslek elemanlari yetistiren bir meslek yiiksekokuludur.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara sahip,
uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu (Besikdiizii MYO), Karadeniz Teknik Universitesi — KTU
biinyesinde olmak iizere; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d—2 maddesine
gdre 10.11.1992 tarihinde ii¢ programla (iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar Programciligi ve
Makine-Resim Konstriiksiyon programlart) kurularak faaliyetine baslamis ve 2000 yilina
kadar Akcaabat ilgesi Sogiitlii mahallesindeki Fatih Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetini
stirdlirmiistiir. Bu tarihten sonra, yapimi tamamlanan Besikdiizii ilcesi Vardalli mahallesindeki
yerleskesine tasinmustir. 2018 yilinda ise yeni kurulan Trabzon Universitesi biinyesine dahil
edilmistir.

Besikdiizii MYO’nun gelisim siireci soyle olmustur

Yiiksekokul, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Bolimii biinyesinde
Iklimlendirme-Sogutma Programi’na ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetine fiilen
baglamistir.

1995-1996 egitim-6gretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Bolimi biinyesinde
MakineResim Konstriikksiyon ve Bilgisayar Programciligi Programlarimin agilarak ilk
ogrencilerini almastyla yiiksekokuldaki toplam program sayisi tice ¢cikmistir. Ayrica Teknik
Programlar Boliimii biinyesinde Elektronik Haberlesme Programi da 2005-2006 egitim
ogretim doneminde 6grenci alarak fiilen faaliyete ge¢mistir.

20062007 egitim-6gretim doneminden itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik
Programlar Bolimiinde Iklimlendirme-Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama II. Ogretim Programlarina 6grenci alinmaya baslanmistir.

2003-2004 egitim-6gretim doneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlart da ilk
ogrencilerini alarak egitim Ogretime baslamistir. Ayrica lktisadi ve Idari Programlar
Béliimiine bagl Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanilmistir.

2006-2007 egitim-6gretim yili giiz yartyilindan itibaren ise Isletme, Pazarlama Ikinci
Ogretim, Muhasebe Ikinci Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programu Ikinci
Ogretim ile Iklimlendirme ve Sogutma Programlarinin ikinci Ogretim Programlarina dgrenci
alinarak egitim-6gretime baslanilmistir.



2010-2011 egitim-6gretim yili gliz yartyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiine
bagli olarak, D1s Ticaret Programi, Y6netim ve Organizasyon Boliimiine bagh olarak Isletme
Yonetimi Uzaktan Egitim programlarina 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanilmistir.

Pazarlama ve Dig Ticaret Boliimii kendi biinyesinde iki boliime ayrilarak Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii ile Dig Ticaret Boliimii olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii altinda ise Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21.03.2013 giin ve 75850160-104.01.01-1944 sayil
yazisinda 01.03.2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Toplantisi’'nda 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un
4.Maddesi uyarinca, Bilgisayar Programciligi birinci ve ikinci 6gretim, Makine Programi,
Elektronik Haberlesme Programi, Pazarlama Programu Ikinci Ogretim, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programm Ikinci Ogretim, Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim programlar
kapatilmig olup 20132014 &gretim yil1 ve sonrasinda bu programlara 6grenci alinmamustir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi Akcaabat yerleskesinde kurulmustur. Bu tarih itibariyle Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagli olan Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi
Rektorligline baglanmistir.

Trabzon Universitesi Rektdrliigiiniin 02.09.2022 tarih ve E-99699167-300-2200032763
sayil1 yazisi ile Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda E-Ticaret ve Pazarlama Programi
acilmas1 uygun goriilerek onay almmustir. Orgiitlenmesini heniiz tamamlamamis olan bu
program, 2025 yilinda pasif durumda kalmistir.

2025 y1l1 YOK Atlas verilerine gére programlarimiz %100 doluluk oranima ulasmis olup 2025
yilt 6grenci kontenjanlarimiza ait veriler ise asagidaki gibi olmustur:

Program Adi Kontenjany

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 42
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi 64
Dis Ticaret Programi 42
[sletme Yonetimi Programi 32
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi 32
Pazarlama Programi 32

TOPLAM 244

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi

Yiiksekokul; Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiiksekogretim
kurumudur (2547 Sayili Kanun, Madde 3-g).

Bu kapsamda meslek yiiksekokullar1 6zel sektor ya da kamu kurum/kuruluslarinin ihtiyaci
olan ara kademe mesleki/teknik elemanlar1 yetistiren egitim kurumlaridir. Bu amagla
ogrencilerine gereken mesleki/teknik egitimler verir, ders i¢i ve ders disi etkinlik, uygulama
ve arastirmalar ile pekistirir, staj ortamlari ile de deneyim elde edilmesini saglar.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu-MYO, meslek elemani yetistiren bir yiliksekogretim
kurumudur. Kurumda iki yil siireli 6n lisans egitimi verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan
ogrencilere, 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Yiiksekokulun Organlari: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Y o6netim Kurulu’dur.

Yiiksekokul Miidiirii: Besikdiizii MYO rektorliige bagli bir birim oldugu i¢in, okul miidiiri
rektor tarafindan dogrudan atanir. Atama ti¢ (3) yil siire i¢in yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul miidiirii, 2547 Sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2025 yilinda okul mudurligi gorevi Dr.Ogr. Uygsi Ertugrul KAROGLU tarafindan, miidiir
yardimciligi gorevleri ise Ogr.Gor. Cafer Yunus OZKURT ile Ogr.Gor. Taner BASFIRINCI
tarafindan yiirtitiilmustiir.

Miidiir ve midiir yardimcilart 2547 Sayili Kanun kapsaminda atanmakta ve yetki ve
sorumluluk alanlar1 tanimlanmaktadir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

¢ Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
yuksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
o Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Midiirii, yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerekli goriildiigli durumlarda gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin goézetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarnin alinmasindan ve
raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlarindan
olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

¢ Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

* Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na liye se¢gmek,
® 2547 Sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.



2025 yilinda gorev yapan Besikdiizii MYO — Yiiksekokul Kurulu asagida gosterilmistir.

Besikdiizii MYO - Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU

Mudur

Ogr. Gor. Cafer Yunus OZKURT

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Taner BASFIRINCI

Miudir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hilal OK ERGUN

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Filiz KOYEL

Dis Ticaret Bolimii Boliimii Boliimii Bolim Baskant

Dr. Ogr. Uyesi Idris KARSLIOGLU

Muhasebe ve Vergi Boliimii Boliim Bagkani

Dog. Dr. Ersin BURNAZ

Pazarlama ve Reklamcilik B6liimii Bolim Baskani

Dog. Dr. Fatma KOLCU

Y 6netim ve Organizasyon Boliimii Boliim Bagkani

Ali SEN

Raportor

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile yiiksekokul
kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in belirlenen {li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

¢ Yiiksekokul Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire

yardimc1 olmak,

saglamak,

Yiiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Miidiiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

e islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayil1 Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

2025 yilinda gorev yapan Besikdiizi MYO - Yiiksekokul Yonetim Kurulu asagida

gosterilmistir.

Besikdiizii MYO - Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dr.Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU

Miidiir

Ogr.Gor. Cafer Yunus OZKURT

Midir Yardimcisi

Ogr.Gor. Taner BASFIRINCI

Miidir Yardimcisi

Dog¢.Dr. Ersin BURNAZ

Yiiksekokul Kurulunca Secilmis Uye

Dog¢.Dr. Fatma KOLCU

Yiiksekokul Kurulunca Segilmis Uye

Dr.Ogr. Uyesi Nuran OZTURK OFLUOGLU Yiiksekokul Kurulunca Segilmis Uye
Ali SEN Raportor
Boliim

Boliimler; meslek yiiksekokulunun amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
on lisans programi diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan i¢ birimlerdir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde boliim agilmasina,




birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya tliniversitelerden gelecek onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin 6gretim programlarindan olusur. MYO
bilinyesinde ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.
Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

2025 yilinda Besikdiizii MY O biinyesinde 5 boliim ve bu bdliimlere bagli olan 7 program
vardir. Boliim ve bagli programlar asagida gosterilmistir.

Boliim Adi Program Adi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii | Biro  Yoénetimi  ve  Ydnetici
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

Dis Ticaret Boliimii Di1s Ticaret Programi

Mubhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Pazarlama ve Reklamcilik E-Ticaret ve Pazarlama Programi
Pazarlama Programi

YoOnetim ve Organizasyon Bolimii Isletme Y&netimi Programi

Boliim Baskani

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, docent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyesi arasindan, miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce {i¢ yil
icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

2025 yili itibariyle Besikdiizii MY O biinyesinde 5 boliim mevcut olup, s6z konusu boliimler
ve ilgili boliim baskanlar1 asagida gosterilmistir.

Boliim Adi Program Adi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Dr. Ogr. Uyesi Hilal OK ERGUN
Dis Ticaret Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Filiz KOYEL
Muhasebe ve Vergi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Idris KARSLIOGU
Pazarlama ve Reklamcilik Dog. Dr. Ersin BURNAZ
Yonetim ve Organizasyon Boliimii | Dog. Dr. Fatma KOLCU




Ogretim Elemanlar:
Ogretim Uyeleri
Ogretim iiyelerinin gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim- Ogretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

a. Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

b. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

C. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

d. 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2025 yilinda Besikdiizii MYO kadrosunda olup ilgili boliim ve programlarinda gérev yapan
10 6gretim iiyesi vardir. Ogretim iiyelerinin bdliim ve programlara dagilimi sdyledir:

Boliim Program Adi Doc.Dr. | Dr.Ogr.Uyesi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Biiro Yon.Asistanligi
Bolimii Cagr1 Merk.Hizmetleri 1
Di1s Ticaret Boliimii Di1s Ticaret 2
Muhasebe ve Vergi Bolimii Muh.Vergi Uygulamalari 2*
Pazarlama ve Reklamcilik E Ticaret ve Pazarlama 1
Pazarlama 1

Yonetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi 1 2

Toplam 10 2 8
* Bir Ogretim Uyesi Merkez Yerleskede Gorevlidir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlisi; yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak
veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir. Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve
bagl birimlerinde 2547 sayili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 06zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim- Ogretim ve
uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus kisiler, stireli
veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina basvuracak olanlar hari¢ olmak iizere
ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip
olmak sart1 aranir.

2025 yilinda Besikdiizii MY O kadrosunda olup ilgili béliim ve programlarinda gérev yapan
15 dgretim gorevlisi vardir. Ogretim gérevlilerinin boliim ve programlara dagilimi asagida
gosterilmistir.



Boliim Program Adi Ogr.Gor.
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Biiro Yon.Asistanligi 3
Bolimii Cagr1 Merkezi Hizmetleri 2%
Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret 2
Mubhasebe ve Vergi Boliimii Muh.Vergi Uygulamalari 2
Pazarlama ve Reklamcilik E Ticaret ve Pazarlama 1
Pazarlama 3**

Yonetim ve Organizasyon Isletme Y®&netimi 1
Miidiirliik Uhdesinde 2

Toplam 16

* Bir ders veren ogretim gorevlisi merkez yerleskede gorevlidir.
** Bir ders vermeyen ogretim gorevlisi merkez yerleskede gérevlidir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere yeteri kadar gorevli ¢aligtirilir. Bunlar
arasindaki ig boliimii yliksekokul miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

2025 yilinda yiiksekokul sekreterlik gorevi Ali SEN tarafindan yiiriitiilmiistiir.

2025 yilinda yiiksekokul sekreterine bagli personel durumu soéyle olmustur:

Gorevi Sayisi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Ozel Kalem 1
Yazi Isleri 2
Tahakkuk Isleri 1
Avynivyat Isleri 1
Biiro Memuru 1
Boliim Sekreterligi 1
Ogrenci Isleri 2
Genel Idari Isler 4
Is1 Santrali 1

Idari Personel Sayist 15

Koruma ve Giivenlik Gorevlileri 5

Toplam 20




C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Idareye Tliskin Bilgiler
2. 1- Fiziksel Yapi

2.1. Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Alam |Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri P
Anfi 0 0 0 0 0 0 0
Sif 0 3 9 0 0 0 12
Bilgisayar Lab. 1 0 0 0 0 0 1
Diger Lab. 1 0 0 0 0 0 1
Toplam 2 3 9 0 0 0 14
2.2. Sosyal Alanlar
2.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 1
Kantin Alani (m2) 208
Kafeterya Sayisi 0
Kafeterya Alani (m2) 0
2.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayis1 1
Ogrenci Yemekhane Alani (m2) 124.24
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi (Kisi) 100
Personel Yemekhane Sayis1 0
Personel Yemekhane Alani (m2) 0
Personel Yemekhane Kapasitesi (Kisi) 0
2.2.3. Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist 0
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1 (m2) 0
Agik Spor Tesisleri Sayisi 3
Acik Spor Tesisleri Alant (m2) 2.288
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2.2.4. Toplant1 — Konferans Salonlari

Salon |Kapasitesi|Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toolam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri P
Toplanti 1 0 0 0 0 0 1
Salonu
Konferans 1 0 1 0 0 5
Salonu
Seminer 0 0 0 0 0 0 0
Salonu
Toplam 1 1 0 1 0 0 3
2.2.5. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 1
Ogrenci Kuliipleri Alan1 (m2) 20
2.2.6. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Alan Sayis1 | Alam | Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
(Kisi)
Calisma Odast 24 424.43 26
Toplam 24 424,43 26
2.2.7. idari Personel Hizmet Alanlar
Alan Sayis1 | Alam | Kullanan
(Adet) | (m2) |Sayis1 (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 | 11  |345.42 16
Toplam 11 345,42 16
2.3. Ambar Alanlan
Ambar Sayist 4
Ambar Alani (m2) 151.74
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2.4. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi 2
Arsiv Alani (m2) 42.12
3. Teskilat Yapis1
Besikdizi
Meslek Yiksekokulu

Midur Yardimcist
(Idari;

Yiksekokul Yonetim Kurulu

Organizasyon $emast

Midiir Yardimcist
Akademik-Egitim

Yiksekokul Sekreteri

Ogrenci Isleri

)_

Yaa Isleri )

Tasinir Kayit - Ayniyat )——( Tahakkuk )
Teknik Hizmetler ).——( Satin Alma )
— e

Okuma Salonu

W i ¥ i ¥ i

}

BalUm Baskanlikian

—C Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

4(

Dis Ticaret

{

Muhasebe ve Vergi

—( Pazarlama ve Reklamcilik

_( Yonetim ve Organizasyon

A, WA 0T . e,

https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/0752727EF2BCDDDCF93917A6FCOCB3DA

4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

4.1. Bilgisayarlar

Cinsi Adet (Toplam
Masaiistii Bilgisayar 113|113
Tasiabilir Bilgisayar 3 3
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4.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari | Egitim |Arastirma
Cinsi Amacgh | Amacgh | Amach
(adet) | (adet) (adet)
Projeksiyon 0 23 0

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayic1

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazici (Tek Makine)

Barkod yazict

Yiikleme-bosaltma cihazi

O|P| OO0 OO 0|0 d|O|O|0O|©OFPFINDNOIOCO|O|O

oO|lo|l0O kP OO|O|lO|lO|O|O|O O O1|O|O|P,r|O|O|O|O

Toplam

[EEN
\‘

w
o

OO0 | OO0 0O|0Oj0O|0O|0O|l0O0O|l0O|l0O|lO|OjlO|O|O|O

5. Insan Kaynaklar

5.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Unvan Dolu | Bos |Toplam
Profesor 0 0 0
Docent 2 0 2
Dr. Ogr. Uyesi 8 0 8
Ogretim Gorevlisi 16 0 16
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Arastirma Gorevlisi 0

0

0

Toplam

26

0

26

5.2. Akademik Personel (Kadrolarin Istihdam Sekline Gore)

Unvan Tam Yar1 | Toplam
Zamanh |Zamanh
Profesor 0 0
Dogent 2 0
Dr. Ogr. Uyesi 8 0
Ogretim Gorevlisi 16 0 16
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 26 0 26
5.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 |26-30 | 31-35 |36-40 | 41-50 | 51-iizeri
yas | yas yas yas yas
Kisi Sayisi 0 0 2 7 10 7
Yiizde 0 0 8 27 38 27

5.4. lidari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi ) 0 5)
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci1 Hizmetli 0 0 0
Toplam 5 0 5
5.5. lidari Personelin Egitim Durumu
Ilkokul |Ortaokul [Lise |Onlisans |Lisans |Lisansiistii
Kisi Sayisi 0 1 3 1
Yiizde 0 20 60 20
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5.6. lIdari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 |4-6 |7-10 |11-15 [16-20 | 21-Uzeri
yil [yil | yil yul yil
Kisi Sayis1 0 0 0 1 0 4
Yiizde 0 0 0 20 0 80
5.7. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 |26-30 |31-35 | 36-40 |41-50 |51-iizeri
yas yas yas yas yas
Kisi Sayisi 0 0 0 0 2 3
Yiizde 0 0 0 0 40 60
5.8. Ilsciler
Dolu Bos [Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz Isciler (3 aylik) 0 0 0
Toplam 6 0 6
5.9. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 | 4-6 |7-10 [11-15 |16-20 |21-iizeri
yil | yil yil yil yil
Kisi Sayisi 0 0 0 2 3 0
Yiizde 0 0 0 40 60 0
5.10. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas |26-30 yas |31-35 yas |36-40 yas |41-50 yas | S51-iizeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 5 1
Yiizde 0 0 0 0 83 17
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6. Sunulan Hizmetler
6.1. Egitim Hizmetleri

6.1.1. I. Ogretim Ogrenci Sayilari

Birim E K | Toplam
Meslek Yiiksekokulu 595 | 607 1202
Toplam 595 | 607 1202

6.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Birim YKS YKS Bos | Doluluk [Toplam
Kontenjamil Sonucu |Kalan| Oram
Yerlesen
Meslek Yiiksekokulu 236 236 0 0 472

6.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimin Ad1 Boliimii  |[Kadin |Erkek [Toplam
Meslek Yiiksekokulu 3 0 3
Toplam 3 0 3

6.2. idari Hizmetler

Besikdiizii MYO’da 2025 yil1 igerisinde rutin idari hizmetler gerceklestirilmistir. Satin alma,
ayniyat, tahakkuk, yaz isleri, personel isleri, 6grenci isleri ve giivenlik birimi hizmetleri ile
diger idari hizmetlere yonelik is ve islemler gorev tanimlarina uygun olarak ilgili mevzuata
gore yuriitilmistiir.

6.3. Diger Hizmetler

Besikdiizii MYO’da 6grencilerin ders harici zamanlarinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonden gelisim gdstermelerine imkan saglanir. Bu kapsamda dis paydaslarimizin da katilimi
ile birgok faaliyet ve etkinlik gerceklestirilir. Yapilan bu faaliyet ve etkinlikler, okulumuz web
sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilir. https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/

7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetsel faaliyetler, ilgili mevzuat gergevesinde yiirtitiilmektedir. I¢ kontrol sisteminde
karsilasilan sorunlar yonetimce tespit edilebildigi gibi I¢ Kontrol Komisyonu ile diger ilgili
komisyonlar iizerinden de okul yonetimine iletilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

BMYO - Komisyonlar i¢in Tiklayiniz...
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D. Diger Hususlar

Besikdiizii MYO biinyesinde, iiniversitemiz mevzuatini dayanak alarak olusturulmus Kalite
— Yonetim Komisyonlart mevcuttur. S6z konusu komisyonlar, gorev alanlarina giren
konularda c¢aligmalar yapmakta ve okul ydnetimini bilgilendirmektedir. Alinan geri
bildirimlere dayanarak gerek idari ve gerek akademik alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

BMYO - Komisyonlar i¢in Tiklayiniz...
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Tdarenin Amac ve Hedefleri

Besikdiizii MY O’nun tiniversitemiz 2021-2025 Y1l Stratejik Plan’inda meslek ytiksekokullar
icin belirlenmis olan amag ve hedefleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

TRU 201-2025 Stratejik Plan, s.2: s.81

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Yiiksekogretimde egitimin-0gretim
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara tasinmasi ve stirdiiriilebilir
olmasinin saglanmasi

Hedef-1
Egitim programlarinin nicelik ve niteligini artirmak

Hedef-2
Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
gelistirilmek ve siirdiirmek

Hedef-3
Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve
stirdlirebilir hale getirmek.

Hedef-4
Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini
yayginlagtirmak.

Stratejik Amac-2

Bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

Hedef-1

Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini
artirmak.

Hedef-2

Ulusal, wuluslararas1 ve kurumsal bilimsel
arastirma projelerinin sayisini arttirmak, proje
kiiltiirtiniin yayginlastirilmasini saglamak.
Hedef-3

Akademik personele yonelik bilimsel arastirma
imkan ve desteklerini gelistirmek.

Hedef-4

Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilik¢ilik ve
girisimcilik becerilerini gelistirmek.

Stratejik Amag¢-3
Paydaslarla iletisim ve etkilesimin
gelistirilmesi.

Hedef-3

Paydaglarla birlikte toplumsal duyarliligin

artirilmasinda iiniversite-paydas is birligini
gelistirmek.

Hedef-4

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Besikdiizii MYO, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda temel
politika ve onceliklere sahiptir. TYCC, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi ve Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi ile de uyumlu olarak gelistirilmistir.

S6z konusu TYCC, herhangi bir yliksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin
neleri bilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Mevcut programlar
ve bunlara yonelik 6gretim planlari-ders miifredati/ders igerikleri bu kapsamda belirlenir ve
ogretim siiregleri buna gore yiiriitiiliir. Ilgili dgretim planlar1 zaman zaman goézden gegirilir,
gerekiyorsa giincellenir, g¢esitlendirilmeye c¢alisilir ve bdylece dinamik bir 6gretim plani
olusturulmasina gayret edilir.

Besikdiizii MYO ile ilgili boliim/programlara yonelik bir kisim bilgi okulumuz web sayfasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/ izerinden kamuoyu ile paylasildig: gibi 6gretim planlari
/ ders miifredat ve igerikleri de tiniversitemiz Ders Bilgi Paketi {izerinden kamuoyu ile
paylasilir.

Ote yandan iiniversitemiz biinyesinde uygulanan kalite yonetim siirecleri ve ilgili politikalar:
da 6nem arz eder. Kurumsallasma uygulamalarinin yani sira kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasina yonelik politikalar kalite siire¢leri bazli takip edilir ve uygulanir. Bu kapsamda
okul bilinyesinde olusturulmus Kalite Giivence Sistemi Komisyonlar1 ve alt komisyonlari
iizerinden ilgili siirecler yonetilir.

S6z konusu politikalarin temel belirleyici unsurlar1 iiniversitemiz ile ilgili mevzuat
hiikiimlerini igeren yasa, yOnetmelik, senato kararlari, yoOnergeler ve iiniversite st
yonetiminin ilgili birimleri {izerinden okulumuza bildirilen eylem planlar1 olarak ortaya
cikmaktadir. Bu kapsamda okulumuz biinyesindeki kalite yOnetim uygulamalarina ait
politikalar, siire¢ler, 1§ akislari, akademik/idari formlar, faaliyet ve degerlendirme raporlari ile
diger ilgili hususlara yonelik bilgilendirici/yonlendirici aciklamalar okulumuz web sayfasi /
Kalite baslig1 altinda kamuoyu ile paylasilir.
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II1. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
Biitce Gerceklesme Gerceklesme
Baslangic Toplam (?) Oram (%)

Odenegi (?)
Biit¢e Giderleri Toplami 35235791.00 34888507.00 98.9
Personel Giderleri 29750709.00 29728178.00 99.9
sg’jﬁlpfi“r: f‘é;lgeﬁgﬁmmna 3595500.00 | 3295329.00 99.9
Mal ve Hizmet Alimi1 1889282.00 1559000.00 82.50
Giderleri
Cari Transferler 0 0
Sermaye Giderleri 0 0

Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

2025 yilindaki biitce kullanimlari, yiliksekokulumuz amag¢ ve hedeflerine uygun olarak

yapilmugtir.

Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzun mali islemleri, iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onaymndan

sonra ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz Sayistay Baskanlii denetimlerine de tabi olup periyodik zamanlarda yapilan
bu denetimler sonucunda okulumuzu ilgilendiren hususlar ile ilgili gerekli inceleme ve hesap
verilebilirlik mekanizmalari ¢alistirilmaktadir.
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B. Performans Bilgileri

2025 Yili- Performans Gostergeleri Toplam

PG1.1.1 Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi 49,65
PG1.1.2 Ogretim Elemani basina diisen haftalik ders saati 12,93
PG1.3.1 Ogretim elemani basina dl'.isen Uluslararasi indekslerdeki yayin sayis1 (SCI, SSCI- 0.0435
exp, AHCI) (1 Yaym / 23 Akademisyen=0,0435) '
PG1.3.2 Egiticilerin egitimine katilan 6gretim elemani sayisi 16
PG1.3.3 Yurt Dis1 bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen gérevlendirme sayist 0
PG2.1.1 : Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisi 10
PG2.1.2 : ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki ulusal yayim sayisi 16
PG2.1.3 : Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap/kitap bolimii sayist 9
PG2.1.4 : Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap/kitap bolimii sayist 0
PG2.1.5 : Uluslararasi ve ulusal (ULAKBIM/TR Dizin) indekslerde taranan dergilerde 29
yapilan atif sayist
PG2.2.1 : Kurum dis1 destekli (TUBITAK, DOKA vb.) ulusal proje sayisi 0
PG2.3.1: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in (sempozyum/ kongre/ 13
konferans vb.) verilen destek sayisi
PG.2.4.1. : .O.grenci.lere yonelik ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, 18
proje egitimi, seminer vb.) sayisi
PGZA.Z : Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi sanatsal ve sportif etkinlik 1
(sergi/gosteri/atolye/ miisabaka vb.) sayisi
PG2.6.1 : Disiplinler arasi proje sayisi 0
PG2.6.3 : Disiplinler aras1 temal1 etkinlik (kongre, sempozyum, seminer vb.) sayisi 1
PG3.3.1 Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik say1s1 32
PG3.4.2 Ogrenciler tarafindan alman 6diil sayist 8
PG5.1.1 Harmanlanmig ders sayisi 0
PG5.1.1 Uzaktan ders sayist 24
PG5.2.1 Uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin sayisi 0

Arastirma ve Gelistirme

2025 Yih Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Say1/ Tl

1- Ar-ge'ye harcanan biitce 18.000

2-Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere iliskin alinan patent sayisi 0

3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 0

7- Ar-ge proje sayisi 0

8- Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayist 0
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9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi 0
10- Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 19
Hayat Boyu Ogrenme 0
1- Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 0
faaliyet say1s1

Yiiksekogretim Hizmetleri 0
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 0
17- Yabanci dilde egitim veren program sayist 0
Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi 0
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi 1
5- Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 0

sanat odiilleri sayisi

Faaliyet Bilgileri

2025 Yilinda Yapilan Cesitli Faaliyetler
(Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sportif)

Faaliyet Tiirii Say1

Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 12
Panel 0
Seminer 19
Acik Oturum 1
Soylesi 5
Tiyatro 0
Konser 3
Sergi 1
Sportif Etkinlik / Turnuva vb. 3
Teknik / Mesleki Gezi vb. 9
Egitim Seminerleri 8
Ulusal Toplanti 0
Uluslararas1 ]'Etkinli.k/F aaliy§t (Sempozyum, kongre, panel, 10
toplanti, sergi, seminer, gezi, sOylesi vb)

Diger (Aglkhava Etkinlik}eri, Eglence, Cay, DJ Partisi, 28
Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay 4
Film Gosterimi 0
Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagis1 vb.) 3




Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
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Uzerinden Egitim Alan Kisi Sayist

Anma Torenleri 5

Agilis ve Kapanig Torenleri 2

Ogrenci Oryantasyon Semineri 7

Kurum i¢i / Birim i¢i - Hizmet I¢i Egitimler 17

Topluma Katki Nitelikli Faaliyetler 32

TRU - Siirekli Egitim Merkezi Uzerinden Alinan Egitim 3

Sayisi

Halk Egitim / Yaygm Egitim - Hayat Boyu Ogrenme 4

Uzerinden Alinan Egitim Sayisi

Diger (Yukarida yer almayan etkinlik/faaliyetiniz var ise) 11
Toplam 224

TRU - Siirekli Egitim Merkezi Uzerinden Alian Egitim 6

Saati

TRU - Siirekli Egitim Merkezi Uzerinden Egitim Alan 0

Kisi Sayisi

Halk Egitim / Yaygim Egitim - Hayat Boyu Ogrenme 170

Uzerinden Alinan Egitim Saati

Halk Egitim / Yaygin Egitim - Hayat Boyu Ogrenme 8

Yayinlarla ilgili Bilgiler

2025 Yilinda Yapilan Yaymnlar
(A Siniflama Tiiriinde)

YAYIN TURU Say1
SCI, SSCI, AHCI 1
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki
Makaleler 2
Ulusal 11
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 6
TOPLAM 20
Ulusal 3
Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal Dergiler Uluslararasi 2
TOPLAM 5
Ulusal 3
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig1 Kitap Uluslararas1 18
TOPLAM 21
Yurtdist 0
Kitap Yurtici 0
TOPLAM 0
. R Yurtdisi 4
Kitap Boliimii .
Yurtigi 6
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TOPLAM 10
Yiiksek

Lisans 0

Tezler Doktora 1

TOPLAM 1

Kitap 0

Ceviri Makale 0

TOPLAM 0

Toplam 57

2025 Yilinda Yapilan Yayinlar
(B Siniflama Tiiriinde)
Yayin Tiirii Say1
Uluslararas1 Makale 13
Ulusal Makale 15
Uluslararasi Bildiri 24
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Kitap
Uluslararasi Kitap Boliimii 10
Ulusal Kitap 0
Ulusal Kitap Boliimii 2
Diger Yayinlar 0
Atiflar 28
Editorliik 3
TOPLAM 95
Hakemlik — Editorliik
2025 Yilinda Editorliik / Hakemlik Durumu
EH(;lIt((();rl]llllkk/ Editorlik/ Ha[l)(i:g;igi Hakemligi
Edérliik / Hakemlik Yapan Hakemlik Yapan Yapilan
Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Ogretim Dergi
Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
Toplam 7 5 10 14
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Proje Bilgileri

2025 Yilinda Proje Durumu
Onceki Vil I¢inde Y1l icinde Toplam
Projeler DYlldan Ekler_1en Toplam |Tamamlanan| Odenek
evreden Proje Proje Sayisi TL
Proje Sayisi Sayisi
DPT
TUBITAK 1
A.B.
Bilimsel Arastirma Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Sosyal Sorumluluk Projesi
Diger 1
Toplam 1 1 0 0 0
2025 Yih Patent / Faydali Model-Tasarim
Teknoloji Sirketi / Odiiller
Nitelik Say1

Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi 0
Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist 1
TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) 0
Uluslararas1 Odiiller Sayist 0

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2025 yilinda Besikdiizii MYO’da akademik, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler kapsaminda
yukaridaki Performans Sonuglari Tablosu’nda belirtilen nicelikte veriler elde edilmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Besikdiizii MYO performans verilerinin takip islemleri, béliimler bazinda olusturulmus olan
Veri Izleme — Gériiniirliik Komisyonlar: tarafindan her ay diizenli olarak takip edilir. Elde
edilen aylik veriler, {i¢ aylik performans veri raporu olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na raporlanir. Bu islem her {i¢ ayda bir tekrarlanir. Y1l sonuna gelindiginde yillik
performans verileri de elde edilmis olunur. Yukaridaki Performans Sonuglari Tablosu,
yaymlar ve faaliyet bilgileri ile ilgili veriler bu sekilde elde edilmis verilerden

olusturulmustur.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Besikdiizii MYO, Karadeniz sahili ana yolu iizerinde bulunan ve deniz manzarasi da olan
nadir MYO’lardan biridir. Mevcut konumu ile; Universite rektdrliigiine 37 km, Trabzon sehir
merkezine 45 km, Trabzon sehirler arasi otobiis terminaline 51 km, Trabzon hava alanina ise
55 km uzaklig1 bulunan bir mevkiye sahiptir.

Yiiksekokul 18.553 metrekare alan iizerine kurulu ve yesil alanlar1 da olan bir yerleskeye
sahiptir. Yerleske bilinyesinde 1 adet tenis kortu, 1 adet futbol hali saha, 1 adet
voleybol/basketbol saha ile Ogrencilerin bos zamanlarinda spor yapmalarina olanak
saglanmaktadir. Spor alanlarinin haricinde Ogrencilerin serbest gezip-dolasabilecegi,
oturabilecegi ve kendi sosyal aktivitelerini yapabilecekleri bahg¢e-peyzaj alanlar1 mevcuttur.

Tecriibeli ve donanimli akademik ve idari personelin olmasi, bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir. Akademik personel igerisinde doktorasini tamamlamis Ogretim
elemani sayisinda artis olmustur.

6 sosyal programa sahip yliksekokulumuz 6grencilerinin, dikey gecis sinavi sonrasi gegis
yapabilecekleri lisans program c¢esitliligi oldukc¢a fazladir.

Program mezunlarinin ise yerlesme alanlar1 oldukga ¢esitlidir.

2025 yili itibariyle 4 programa yonelik Cift Anadal uygulamasina da gecilmistir. Bu
uygulamaya gdre Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile Isletme Y&netimi Programi
arasinda, Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi ile Cagri Merkezi Hizmetleri
Programi arasinda ¢ift anadal yapilabilmektedir.

2025 yilinda Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, akreditasyon siirecini basariyla tamamlayarak 4 yil silireyle tam
akreditasyon almaya hak kazanmustir.

Programlara ait dersliklerde projeksiyon sistemleri, kablolu/kablosuz ve ficretsiz internet
baglant1 sistemleri mevcuttur.

Okul biinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet ¢agri merkezi laboratuvari
bulunmaktadir. Dijital uygulamalara yonelik egitimler bu laboratuvarlarda verilmektedir.

150 kisi kapasiteli konferans salonu ile 1 adet okuma/calisma salonuna sahip olup, s6z konusu
ortamlar ile bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Yerleske igerisinde 1 adet giivenlik birimi vardir. Siirekli yapilan kontroller ile 6grencilerin
giivenligi temin edilmektedir.

1 adet yemekhane mevcut olup, 6grenci ve personele yemek hizmeti verilmektedir. 1 adet
kantin  mevcut olup, sicak-soguk igecekler ile aperatif yiyecekler ve
pogaca/simit/biskiivi/¢ikolata vb satis hizmetleri de verilmektedir.

730 dgrenci kapasiteli KYK Ogrenci Yurdu, okul yerleskesine ¢cok yaki olup dgrencilerimiz
acisindan barmma sorunu bulunmadigi gibi yurtta kalan 6grencilerimizin okula ulagim sorunu
da bulunmamaktadir.
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flge paydaslar1 niteliginde Kaymakamlik makami basta olmak iizere diger kamu ve 6zel
kurum kisi ve isletmeleri temsilcileri ile yakin iligkiler kurulmus olup, karsilikli fikir
aligverislerinin yan1 sira ilgi alanlarma yonelik sportif/kiiltiirel/sosyal etkinlikler bu
paydaslarin da katilimi ile yiiriitiilmektedir. S6z konusu paydaslar, yiiksekokul ve 6grencileri
ile yakindan ilgili olup, imkanlar dahilinde her tiirlii destegi saglamaktadirlar.

B. Zayifliklar

Besikdiizii MYO’da bazi alt yap1 eksiklikleri ve teknolojik donanim yetersizlikleri olmasina
ragmen, rektorliilk nezdinde yapilan girisimler ile bu eksiklikler giderilmeye calisiimaktadir.
2025 yilinda da eksikligi goriilen bu hususlara yonelik ¢alismalar yapilmis, is planlarina dahil
edilmesi saglanmig ve 6nemli bir kismi tamamlanmustir.

Besikdiizii il¢esinin kiiciik bir ilge olmasindan kaynakli, sosyal imkanlarinin kisitli olmasi bir
zayiflik olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz, okul haricinde ilge igerisinde farkli
sosyal imkanlara sahip degildirler. Bu eksikliklerden bazilari, Trabzon il merkezindeki sosyal
imkanlarin kullanilmasi ile giderilebilmektedir. Bu da ayrica bir maliyete sebebiyet
vermektedir. Yine okul binasinin bulundugu mevkii nedeniyle, Rektorliik yerleskesine ya da
il merkezine olan mesafesi ayni zamanda bir ulasim sorunu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Merkez
yerleskede ya da il merkezinde yapilan bir¢ok etkinliZe MYO 0&grencilerince, maliyet
nedeniyle katilim saglanamamaktadir. Bu zayiflik nedeniyle sik sik ilge belediyesi,
kaymakamlik makami, rektorliik makami, biliyiik sehir belediyesi yetkililerinden arag
teminine yonelik isteklerde bulunulmaktadir.

C. Degerlendirme

2025 yili igerisinde akademik faaliyetler 5 boliim ve 6 programda boliim bagkanliklar yetki
ve sorumlulugunda rutin olarak yuriitiilmiistiir.

2025 il igerisinde akademik dersler haricinde okulumuz amag ve hedeflerine uygun olarak
bircok bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinlik gerceklestirilmistir. S6z konusu
faaliyetlerin, 6grenim siiregleri igerisinde 6grenci ve mezunlarimiza gerek akademik ve gerek
kisisel gelisim yoniinden olumlu katki sagladigi alinan geri doniisler ile tespit edilmektedir.

2025 yili igerisinde gerek akademik ve gerekse idari personele yonelik nitelik ve nicelik
yoniinden herhangi bir yetersizlik durumu olusmamustir.

2025 yili igerisinde okul kalite yonetim siiregleri ile ilgili komisyonlar1 gdzden gecirilmis,
gereken giincellemeler yapilmistir. idari ve akademik islemlere yonelik faaliyetler ilgili
komisyonlarca degerlendirilmis olup, komisyon faaliyetleri ve tespitleri tutanak altina
alinmistir. Komisyon tespitlerine dayanarak, idareye yapilan 6neriler dogrultusunda gereken
idar1 ve akademik iyilestirmeler yapilmaya ¢aligilmistir.

2022 yilinda onay1 alinmis olan pasif durumda bekleyen E-Ticaret ve Pazarlama Programi’nin
akademik oOrgiitlenme siireci devam etmistir. Programin aktif edilmesi ve 6grenci alimina
baglamast i¢in program kadrosunda yeter sayida -en az 3 gretim elemani- gerekmektedir. Bu
kapsamda yapilan calismalar ile 2025 yili itibariyle program kadrosuna iki (2) dgretim
elemani tahsis edilmis olup, bir (1) 6gretim elemanimin daha goérevlendirilmesine ihtiyag
vardir.
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V. ONERIi ve TEDBIRLER

Besikdiizii MYO; 5 boliim ve 6 programi ile bolgesinin 6nemli meslek yiiksekokullarindan
birisidir. Besikdiizi MYO’nun tercih edilmesinde; programlarinin mezuniyet sonrasi is
imkanlariin fazla olmasi, okulun kendine 6zel sportif ve yesil alanlara sahip genis bir
yerleskesinin bulunmasi, sahil yolu iizerinde olmast nedeniyle ulasim sorununun
bulunmamasi, Trabzon iline olan mesafesi ve havaalanina yakinliginin géz oniine alinmasi,
akademik ve idari personelin 6grenci odakli yaklasimi ile mezun 6grencilerin bir kiiltiir elgisi
gibi Besikdiizii MYO’yu kendilerinden sonrakilere tavsiye ediyor olmalar1 6nemli etkenler
olarak goriilmektedir.

Bu kapsamda mevcut imkanlar 6l¢iistinde nitelikli egitim-6gretim hizmetlerinin verilebilmesi
icin akademik ve idari hizmetlere yonelik teknolojik alt yapinin da giincel olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda goriilen en 6nemli risk, uygulamali/gorsel igerikli derslerin eski
ve kalitesiz teknolojik alt yap1 ile gerceklestiriliyor olmasidir. Ornegin bilgisayar laboratuvar
donanim ve sistemlerinin zamanla eskiyor ve giincelligini kaybediyor olmasi, dersliklerdeki
projeksiyon ve internet donanim sistemlerinin eskimis olmasi ve yenileri ile degisim
konusunda geg kalintyor olmasi ciddi bir risktir. Benzer sekilde idari hizmetlerin verilmesine
yonelik makine / bilgisayar / yazici ve diger gerekli donanimin da giincel olmasi dnem arz
etmektedir. Dolayist ile gerek okul yonetiminin gerek {iniversite yonetiminin periyodik
zamanlarda ilgili donanimin giincellenmesi hususunda titiz davranmasi, rektorliikk makaminca
ilgili blitgenin zamaninda tahsis edilmesi ve gereken satin alimlarin zamaninda yapilmasi
gerekliligi s6z konusu olmaktadir.

E-Ticaret ve Pazarlama programinin aktif olmasi i¢in gereken bir (1) 6gretim elemani
kadrosunun temin edilmesi; yiiksekokulun 6grenci sayisinin artirilmasi ve ilgili alanda
akademik ¢aligmalarin baglatilarak bolge kalkinmasina da katki saglanacagi ongoriilmektedir.

2025-2026 Ogretim y1li kapsaminda YOK karar1 geregi programlarimiz biinyesindeki 6grenci
kontenjan1 sayimizda azaltma yapilmistir. Kurumsal olarak daha fazla sayida o6grenci
alabilecek kapasitemiz vardir. Bu kapsamda mevcut programlarimiza yonelik Ogrenci
kontejani sayilarimizin azaltilmasi degil, artirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Merkez yerleske ve il bilinyesinde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere

Besikdiizii MYO o6grencilerinin  de katilimimin saglanmasina yonelik iist yonetim
mekanizmalariin olusturulmasi ve boylece firsat esitligi saglanmasi 6nem arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde, bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Adi : Ertugrul
Soyadi:  KAROGLU
Unvant : Dr.Ogr. Uyesi

Imza
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