YOKAK Performans Gostergeleri

Aciklam
a

11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1 (m2)

1280,01

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlar toplam m2’sini
ifade etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlar1 kurumsal bazda
farklilik gostermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagi
siniflandirma lizerine veri giris saglanacaktir.

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Saysini ifade etmektedir.
Bu gosterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi”’na
iliskin gosterge degerine etki etmeyecektir.

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Harig)

28

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
sayisini ifade etmektedir.

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist

31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.

33- idari Personel Sayis1

. Kalite Giivence Sistemi

22

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Tlgili
gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir.

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim

Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% 0,30
Olarak)
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma 050
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) '
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Idari Faaliyetlerine 0.30
Mliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) ’
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet 0.60

Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gerceklestirme ytizdesi girilecektir.
Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 100 tizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde
degil 64 olarak giriniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 100°den biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiigiik ise 0 olarak giris yapiniz.




16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi

3
(20.12.2023-
Dokkaf
toplantist;5.12.2
023-kiitiiphane
toplantis1;29.11,
2023-Bologna

toplantis;) | 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili
3 yildaki gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
(25-01-20_23' S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmas1 gerekmektedir.
*17- Kurumun I¢ Paydaslar: Tle Kalite Siirecleri Kapsaminda atl;a?em'k EstatlGoin LEmilt Agsninindts vy olengn il ontyem et
e o N . planti; olarak adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayist | 13 0g.2023-
akademik
toplanti;
10.11.2023-D1s
ticaret
Ogrencileri ile
toplanti)
) 1
*18- Kurumun D1s Paydaslari Ile Kalite Stiregleri Kapsaminda (28.09.2023-
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayist | jjge paydas
toplantisi)
*19- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) Yok flgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
JUNI . . gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi
20- Idari Personel Memnuniyet Orant (% Olarak) Yok girilecektir. Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15 x 20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi
. ) _ yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
*21- Ogrenci Genel Memnuniyet Orant (% Olarak) Yok -> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarmin aritmetik ortalamasin yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5
)
*24- Ogretim Eleman1 Degisim Programlari fle Gelen o ) o .
Ogretim Elemani Sayist 0 01 OC_ak - 31 Aralik taphlen arasinda gostergeye iliskin 1_1g111 ylldakl
n . T ) - Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Ile Gelen yada Giden Ogretim
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari Ile Giden 1 Elemant Sayisini ifade etmektedir.

Ogretim Eleman1 Sayis1




3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmis,

AKTS tanimlanmus, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Memnuniyet
Orani (% Olarak)

Yok

Ilgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi
girilecektir. Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gdosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yil1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile yandal yapan lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

~ *10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Elemam Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim elemani sayisimi ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1”n1 gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.




*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmin Haftalik Ders
Saati Sayisinin 1ki Dénemlik Ortalamasi

12,77

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmig, Bahar déneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
olmak iizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemant sayisi
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10°dur.

*12- Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile Kurum kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayn, vb.
kategorilerde

kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

13- E-Kaynak Sayis1

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video, dergi,
kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayis1
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda akredite olmayan programlar arasinda
akran degerlendirilmesi yapilan program sayisini ifade etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
de cagirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet
tizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayist

6

(2023 y1l1 i¢in,
6 programda

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 6z degerlendirme yapilan
program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri fle ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

BIDR yapildi)
flgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
Yok -> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )




*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Mezun izleme
sistemimiz
yoktur

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimiilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ige yerlesmis ise 2018
yilina 2300,

2019 yilina ise 4700 say1sim giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayisi

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir. (BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

*20- Tamamlanan D1g Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi|
fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili yil icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak &grenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Say1si

31 Aralik itibari ile faal olan dgretim tiyesi teknoloji sirketi sayisi

ifade etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim {iyelerine (sizde ya da bagka bir {iniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayis1 sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak- 31 Aralik tarihl@ri arasinda "EUBA Ve TUBITAK 6diil alan
ogretim {iyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Hari¢) ifade etmektedir.

*24- Uluslararast Odiiller

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararas1 6diilleri ifade
etmektedir.




DEGER

31 Aralik itibari ile ilgili yilda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun
kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade
etmektedir.

. . . 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
*2- SEM, Hayat Boyu Merk b. Yillik Egit . .. .. . .
Saati y yu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim 24 vb. yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi 0

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim
Alan Kisi Sayisi

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayisi
ifade edilmektedir.

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali y1l
1- Merkezi Biitge 13.027.381.00 merkezi biitge kanunu cercevesinde kuruma tahsis edilen baslangic
' ) ' odenegi tutarinn girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris
yapmayacaktir.
2- Ogrenci Gelirleri 0
3- Arastirma Gelirleri 0 Devlet Universitelgri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali
yila iligkin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi iizere
4- Topluma Hizmet Gelirleri 0 ilgili y1la iligkin son egitim 6gretim donemi verileri iizerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi
5- Bagislar 0 gostergeler Mqhqsebe; sistemi i‘<;eris‘ir.1dej direk't z.:thnabilecek Veriler olup
(Personel geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise
6- P | Giderleri kurum politikalar1 ve yapacaklar1 siniflandirma geregi daha detayl
- Fersonet Giderter 11.147.462,00 |inceleme sonucunda erisebilecek verilerdir.
- _ . Ornegin bir kurum igin; siirekli egitim merkezi faaliyetleri topluma
7- Egitim Giderleri 0 hizmet say1lmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, baska bir
- - kurum i¢in kamuya ag¢ik havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet
8- Aragtirma Giderleri 0 olarak sayilabileceginden simiflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya
9- Topluma Hizmet Giderleri 0 iliskin verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmustir.
10- Yo6netim Giderleri 0
11- Yatirim Giderleri 0







