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Toplantı Sayısı:

2026/3

Mezuniyet, staj, uluslararası etkinlik katılımları, yönetim ve danışmanlık
görüşmeleri ile akademik başarıya ilişkin değerlendirmeler ele alınarak

ilgili komisyon kararlarının onaylanması ve uygulamaya geçirilmesi

Tarih: 11.03.2026 Saat: 09:00

Toplantı Konusu:

Raportör: Dr. Öğr. Üyesi Filiz Köyel

Gündem

Alınan Toplam Karar

Sayısı: 7

1- Mezuniyet işlemleri ve süreçlerinin onaylanması

2- Staj başvurularının kontrolü, sisteme işlenmesi ve onayı

3- Öğrencilerin uluslararası iş forumları ve B2B görüşmelerine katılımının değerlendirilmesi
4- Öğrenci-Müdür görüşmelerinin değerlendirilmesi ve düzenlenmesi

5- Öğrenci-Bölüm Başkanı görüşmelerinin değerlendirilmesi ve sosyal etkinliklerin planlanması
6- Akademik danışmanlık süreçlerinin değerlendirilmesi, sürdürülmesi ve danışmanlık liderliği
7-2025-2026 Güz dönemi başarı belgesi verilmesi.

Kararlar

Öğrenci akademik ve mesleki süreçlerinin değerlendirilmesi, mezuniyet, staj, uluslararası etkinlik
katılımı, öğrenci-yönetim iletişimi ve akademik danışmanlık uygulamalarının görüşülmesine ilişkin
gerçekleştirilen bölüm kurulu toplantısı sonucunda aşağıdaki kararlar alınmıştır:

1. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 12.02.2026 tarihli ve E-99699167-300-2600010318 sayılı
ile 30.02.2026 tarihli ve E-99699167-300-2600011960 sayılı, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı
Güz Yarıyılı Mezuniyet konulu yazılarının görüşüldüğü 03.03.2026 tarihli Mezuniyet
Komisyonu toplantısında; üç (3) öğrencinin mezuniyetine ilişkin süreçlerin tamamlanmasına
yönelik alınan karar onaylanmıştır.

2. 03.03.2026 tarihli Staj Komisyonu toplantısında, bir öğrencinin stajının kontrol edilmesi,
sisteme işlenmesi ve kabul edilmesine ilişkin alınan karar onaylanmıştır.

3. 11.02.2026 tarihinde gerçekleştirilen Özbekistan Harezm İş Forumu ve B2B Görüşmeleri ile
14.02.2026 tarihinde düzenlenen Erbil (Irak) İnşaat ve Yapı Malzemeleri B2B İkili İş
Görüşmelerine öğrencilerimizin bire bir katılımı sağlanmıştır. Etkinlikler sonrasında

uygulanan anket sonuçlarına göre organizasyonların öğrencilerimizin mesleki gelişimine ve
uluslararası ticaret farkındalığına önemli katkı sağladığı, %100 memnuniyet oluşturduğu ve

son derece başarılı bulunduğu tespit edilmiştir. Benzer nitelikteki uluslararası iş forumlarının
sürdürülebilir şekilde düzenlenmesine karar verilmiştir.

4. 16.02.2026 tarihli Dış Ticaret Bölümü öğrencileri-Müdür görüşmesine ilişkin anket sonuçları
değerlendirilmiş; etkinliğin yüksek memnuniyet sağladığı ve yönetim-öğrenci iletişimini
güçlendirdiği tespit edilerek, buluşmaların düzenli hale getirilmesine ve fiziksel ortamda
iyileştirme yapılmasına karar verilmiştir.

5.

6.

16.02.2026 tarihli Dış Ticaret Bölümü öğrencileri-Bölüm Başkanı görüşmesine ilişkin anket
sonuçları değerlendirilmiş; etkinliğin başarılı geçtiği ve %100 olumlu geri bildirim sağladığı
tespit edilmiştir. Bu tür buluşmaların düzenli olarak gerçekleştirilmesine ve öğrencilerden
gelen talepler doğrultusunda dönem içerisinde bölüm tarafından gezi, iftar ve kahvaltı
organizasyonları düzenlenmesine karar verilmiştir.

Bölüm öğretim elemanlarının her biri akademik danışmanlık süreçlerini yürütmekte olup, buna
yönelik danışmanlığındaki öğrencilerle görüşmeler yapmıştır. Söz konusu görüşmelere ilişkin
dökümanlar Ek'te verilmiştir.
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TRABZON ÜNİVERSİTESİ

BEŞİKDÜZÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ
BÖLÜM KURULU

TOPLANTI TUTANAĞI

ABZON UNIVERSITE

2018

İlgili görüşmelerin ardından uygulanan anketlerin "Akademik Danışman Liderlik Anketi"
sonuçları doğrultusunda,

-Dr. Öğr. Üyesi Filiz Köyel'in danışmanlık sürecinin iletişim, erişilebilirlik ve akademik

rehberlik boyutlarında oldukça başarılı olduğu ve öğrenciler tarafından güçlü bir akademik

lider olarak algılandığı tespit edilmiştir.

-Dr. Öğr. Üyesi Nuran Öztürk Ofluoğlu'nun danışmanlık toplantılarının süresi, zamanı ve

ortamı öğrenciler tarafından uygun bulunmuştur. Öğrenciler, soru sorabildiklerini, yeterli yanıt

aldıklarını ve toplantıların faydalı olduğunu belirtmiş; benzer toplantıların devam etmesi
gerektiğini ifade etmişlerdir.

-Öğr. Gör. Orhan Şenses'in danışmanlık sürecinin öğrenciler tarafindan genel olarak olumlu

ve verimli bulunduğunu göstermektedir. Öğrenciler, iletişim ve toplantı süreçlerinden memnun

olduklarını ifade etmiş ve benzer uygulamaların sürdürülmesini desteklemişlerdir.

Bu değerlendirme doğrultusunda danışmanlık uygulamalarının sürdürülmesine karar

verilmiştir.

-Öğr. Gör. Eda Bölük Demir'in danışmanlığında gerçekleştirilen görüşmede, toplantı tüm

katılımcılar tarafından uygun bulunmuş ve faydalı bulunmuştur. Gelecek toplantılar için
duyuru kanallarının çeşitlendirilmesi önerilmektedir.

Bu değerlendirmeler doğrultusunda danışmanlık uygulamalarının sürdürülmesine karar

verilmiştir.

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi derslerinde not ortalaması bakımından en düşük

ve en yüksek başarıyı gösteren öğrencilerle görüşme yapılmıştır. En düşük not ortalamasına

sahip öğrencilerin akademik süreçlerinin bundan sonraki dönemde takip edilmesine, ihtiyaç

duyulması halinde öğrencilere akademik destek ve rehberlik sağlanmasına karar verilmiştir.

İlgili dökümanlar Ek'te verilmiştir. Ayrıca dönemin en başarılı öğrencileri olarak belirlenen

öğrencilere başarı belgesi verilmesine karar verilmiştir. İlgili öğrenciler; Ceyhun Karabulut,

Dilek Yaren Varol, Irmak Erdoğmuş, Semanur Cındık, Yadesu Bektaş, Zehra Kurnaz ve Zühre

Naz Taştan olarak belirlenmiştir.
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BEŞİKDÜZÜ MESLEK YÜKSEKOKULU
DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ
BÖLÜM KURULU

TOPLANTI TUTANAĞI

ZON UNIVERSITE

2018

Toplantıya Katılanlar

Bölüm
Unvan Ad/ Soyad

Program/Ana
Bilim Dalı

İmza

1 Dr. Öğr. Üyesi Filiz Köyel Dış Ticaret
Bölüm Kurulu Başkanı

Dış Ticaret

Ger
Dış Ticaret

2 Dr. Öğr. Üyesi Nuran Öztürk Ofluoğlu
Dış Ticaret

Üye

Dış Ticaret
3 Öğr. Gör Eda Bölük Demir Dış Ticaret

Üye

Dış Ticaret Dış Ticaret
4 Öğr. Gör. Orhan Şenses

Üye
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ZON ÜNİVERSITES
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TRABZON ÜNİVERSİTESİ
BEŞİKDÜZÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ MEZUNİYET
KOMİSYONU

TOPLANTI TUTANAĞI

Yer: Beşikdüzü MYO Toplantı salonu

ON UNIVERSITE

2018

Toplantı Sayısı:

2026/3

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Mezuniyet İşlemleri

Tarih: 03.03.2026 Saat: 11.30

Toplantı Konusu:

Filiz KÖYEL

Gündem

Raportör:

1-

Alınan Toplam Karar Sayısı: 1

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 12.02.2026 tarihli ve E-99699167-300-2600010318 sayılı
ve 30.02.2026 tarihli ve E-99699167-300-2600011960 sayılı 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı
Güz Yarıyılı Mezuniyet konulu yazısının görüşülmesi

1-

Kararlar

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 12.02.2026 tarihli ve E-99699167-300-2600010318 sayılı
ile 30.02.2026 tarihli ve E-99699167-300-2600011960 sayılı yazıları gereği, 2025-2026 Eğitim-
Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Mezuniyet konulu yazı ekinde gönderilen, 2025-2026 Eğitim-
Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Mezuniyet Sınavı (12.02.2026), Bütünleme Sınavı (04.02.2026)
ve staj sonucunda mezun durumda olan öğrencilerin mezuniyet transkriptleri, UBYS
üzerinden erişilen Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) kayıtları dikkate alınarak incelenmiştir.

Yapılan inceleme sonucunda, gerekli tüm ders, kredi ve staj yükümlülüklerini başarıyla
tamamladığı tespit edilen söz konusu yazı ekindeki öğrencilerin mezun edilmesi uygun
görülmüştür.

Toplantıya Katılanlar

Ad/ Soyad İmza

1- Dr. Öğr. Üyesi Filiz KÖYEL Başkan

2-
Dr. Öğr. Üyesi Nuran ÖZTÜRK
OFLUOĞLU

Üye

3- Öğr. Gör. Orhan ŞENSES Üye

4- Öğr. Gör. Eda BÖLÜK DEMİR Üye

ENS



ZON ÜNIVERS/TE

2018

TC

TRABZON ÜNİVERSİTESİ

BEŞİKDÜZÜ MESLEK YÜKSEKOKULU
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TOPLANTI TUTANAĞI

NUNIVERSITESRAB
ZO

2018

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 12.02.2026 tarihli ve E-99699167-300-2600010318 sayılı yazı ekinde

gönderilen 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında mezun durumda olan öğrenciler

Program Öğrenci no Adı Soyadı Alınan

AKTS

Tamamlanan

AKTS

Staj

gün

Kayıt

yılı

Mezuniyet

Tarihi

sayısı

Diş

Ticaret Pr.

231103085 Beyza Yalçın 120 120 40 2023 10.02.2026

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 30.02.2026 tarihli ve E-99699167-300-2600011960 sayılı yazı ekinde

gönderilen 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında mezun durumda olan öğrenciler

Program Öğrenci no Adı Soyadı Alınan

AKTS

Tamamlanan

AKTS

Staj

gün

Kayıt

yılı

Mezuniyet
Tarihi

sayısı

Diş

Ticaret Pr.

231103037 İrem Nur Güner 120 120 40 2023 20.02.2026

Staj Mezunu

DIş 231103063 Soner Özarslan 120 120 40 2023

Ticaret Pr.

12.02.2026

2025 Yılı Güz

Tek Ders
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STAJ KOMİSYONU

TOPLANTI TUTANAĞI

BZON ÜNIVERSITRAD

2018

Tarih: 03.03.2026 Saat: 11.00 Yer: Beşikdüzü MYO – Akademik

Toplantı Konusu:

Bina - BBA311 No'lu oda

Staj Başvurularının Değerlendirilmesi

Toplantı Sayısı:
2026/2

Raportör: Dr. Öğr. Üyesi Filiz Köyel Alınan Toplam Karar Sayısı: 1

Gündem

Dış Ticaret Programı öğrencilerinin staj dosyalarının değerlendirilmesi

Kararlar

1. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı kapsamında, staj dosyasını teslim eden bölümümüz

öğrencisine ait staj dosyası Staj Komisyonu tarafından incelenmiş olup, aşağıda isimleri belirtilen
öğrencinin stajının kabulüne karar verilmiştir. Bu kapsamda, kabul edilen staja ilişkin bilgilerin sisteme
işlenmesi/işlenen kayıtların kontrol edilmesi ve alınan kararın Bölüm Kurulunun onayına sunulması hususu

uygun görülmüştür.

Sıra

No

ÖĞR. NО ADI SOYADI BÖLÜMÜ STAJ GÜN
SAYISI

STAJ TARİHLERİ ONAY

TARİHİ
2203206 Büşra Yılmaz Dış Ticaret 40 16.07.2024-10.09.2024 24.02.2026

Toplantıya Katılanlar

Unvan Ad / Soyad

Dr. Öğr.1

Üyesi

Nuran Öztürk

Ofluoğlu

2

3

Dr. Öğr.

Üyesi

Öğr. Gör.

Filiz Köyel Dış Ticaret
Bölüm Kurulu Başkanı

Bölüm

Dış Ticaret

Bölüm Staj Komisyonu Başkanı

Program/Ana Bilim

Dalı

Dış Ticaret

İmza

HDış Ticaret

Dış Ticaret
Orhan Şenses Dış Ticaret

Üye
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T.C.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Birimi

(Fakülte, Enstitü,

Konservatuvar, Yüksekokul,

Meslek Yüksekokulu)

Beşrediti myo

Bölümü Dis Picaret
Anabilim-Anasanat

Dali/ Programı Dis Picaet

Sınıfı/ Şubesi 2.
DANIŞMAN BİLGİLERİ

Unvanı, Adı Soyadı
Dr. Can yesi filig udyel
Besrkdu2 m40Birimi

(Fakülte, Enstitü

Konservatuvar, Yüksekokul.

Meslek Yüksekokulu)

Bölümü

Anabilim-Anasanat

Dalı/ Programı

Dis Ticaret Bblümü

Des Ticoret

Dis Ticaret.
GÖRÜŞME BİLGİLERİ

Görüşmenin

Tarihi

Başlangıç Saati

26.00.2006

10.00

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

GÖRÜŞMENİN ÖZETİ
(Lütfen yapılan görüşmenin içeriğini ve alınan kararları

aşağıda verilen boşluğa kısaca yazınız. Gerektiğinde arka

sayfayı da kullanınız.)

Danumanlignı yürütmeltte oldug  um

ve Ekite listesi sunulan darenciter

ile toplu bir gönüame geraerksmistir.

Jepılən gürüsmekle gorel olarek
aşagıaki hususlar ele alınmistir.

1. Ders Lyittan ve dgreraiten
gerel alddkmik denimları,
2. Devem cunmlан,

3. Ders basan duumarı,

4.  Stog Streflkrive stoz yutkimütüki

J. Meruniyet sartları

6. Egtim-0gretim strecine rliskon

genel degerlendirmeter

7. Inivasite osamm veve Lyum süreci

8. Karyer plantametaine yorelik

degelendirmelkr

9. Maddi un sesyel konulara ilışkin
durumbar

Bitiş Saati 10.20
Yeri

BC202 NdluDesill

Görüşme Talebinin

Öğrenci
Talebi

Danışman
Talebi

Türü Diğer (lütfen Danisman ve

yazınız) Sarenci 6nsmesi
Kayıt Yenileme ve Ders Yazılımı

Eğitim Öğretim Süreçleri X
Eğitim Öğretim Mevzuatı K
Öğrenci Değişim Programları

Dersler, Ödevler, Projeler ve/veya
Staj K

Psikolojik Danışmanlık ve

Rehberlik konuları

Kariyer Planlama ve Geliştirme

Sağlık/Sosyal/Kültürel/Sportif

α

Konular

Beslenme α
Barınma

Ekonomi X

Bireysel Konular

Ailevi Konular K
Öğretim Elemanlarıyla İlişkiler
Arkadaş ve/veya Diğer Öğrenciler
İle İletişim ve İlişkiler α

Üniversite, Birim, Bölüm veya
Programa ilişkin konular

α

Diğer (lütfen

yazınız)

Danışman ue

renci Gürtsmesi
Tarihi

Yeri

Konusu

Görüşmenin Konusu

(İlgili seçeneği
işaretleyiniz)

6dritme kapseminaa rerciten

talep ve soruntarı dinlenmiş, gerekli
bilgitendirmeler yapilmig ue ihtiyog
dyulan konularda rehberlılı salanmistir

Gelecek Görüşmenin (planlanmış ise)

2025206 Gue Saati

Breysel 6iritsme.

Tarih

Danışman Öğretim Elemanı

16.23056İmza

Unvanı, Adı Soyadı Dr. 0r. Jyesi Hliz koJEL
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AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU İMZA LİSTESİ

Sıra

No

Öğrenci

Numarası
Adı Soyadı

Cep Telefonu

Numarası
Eposta Adresi İmza

1 241103043 Es Manur Karadere 5348246761 Samarled
2 24110309 Seranuл Getik 0545746 344t Seaco@iloud.com
3 24110303 2 Esmanur ilnan 05350SZg7oc
4 24110302s Irmae Erdogmus 0533 665 S505
5 241103107 Halil ibrchim SAYGIN 0552 696 6120 Ha4
6 241103050 Sebahattin ffe KUVVET 07065626100 Be
7 241103071 senel Can Uçar 0534 9240752 Ga
8 241103019 Melik Cabri 0537 495 2161 Melkcabribogmmil.com
9 241103060 Talha SERDAл
10 24110310S 61han KURT 0552 63412236352 642 186 alhusevknkrtgnoilicom vank
11 241103033 Soner
12 241103097 Anmal Parku AOATE PE

0535289 31 28

0505 1527355

Ange

13 21110305$ mahimel Akif SAHIN 05385687461
14

2411103061 VUBRA MERT 0543 6920524
15 24103035 KADRiYE
16 241103049 Zohra

AÜNEBALAR
hurnaz

507-4815694 K.
0537 248 14 19

17 261103034 Sevval Gondot 05386717352
18 241103103 F. Seval CARADEMiR うつ41万5 9116 sewalkodmmo3@gmal.com
19 24110310l MERVE
20 2203 438 MuNath on

KAPLAN
Bektesoglu

05519499406
0544 3561591

21 241103045 mustafa Sant KiLiş 0557 615 12 81
22 241103020 Sencouc C CINDIK 05530521867 Smourendr@gmail.com Ll"
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Danışman Öğretim Elemanı

Tarih

İmza

Unvanı, Adı Soyadı
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AKADEMIK DANIŞMAN LIDERLIK

DEĞERLENDİRME ANKETİ
14 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Ölçek:
1 Kesinlikle Katılmıyorum

2 Katılmıyorum

3 Kararsızım

4 Katılıyorum

5 Kesinlikle Katılıyorum

Danışmanım benimle etkili iletişim kurar.

14 yanıt

15

10

2

Average rating (4.64)

3

Dr. dgr. yesi Filt kayel

4 5

12 (%85,7)

5

1 (%7,1) 1 (%7,1)
0 (%0) 0 (%0)

0

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Slm4yL7bcCdPAYYTW_NOHkq315nsaiX2j3cNdJpleiY/viewanalytics

Kopyala

1/5
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미 Kopyalaİhtiyaç duyduğumda danışmanıma ulaşabilirim.

14 yanıt

15

10

Average rating (4.57)

1 2 3 4 5

12 (%85,7)

5

1 (%7,1) 1 (%7,1)
0 (%0) 0 (%0)

이

1 2 3 4 5

Ders, staj ve mezuniyet süreçlerinde yeterli bilgilendirme yapar.

14 yanıt

Kopyala

15

10

Average rating (4.64)

1 2 3 4

5

1 (%7,1) 1 (%7,1)
0 (%0) 0 (%0)

0

2 3

https://docs.google.com/forms/d/1Slm4yL7bcCdPAYYTW_NOHkq3I5nsaiX2j3cNdJpleiY/viewanalytics

5

12 (%85,7)

4 5

2/5
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Sorunlarımda çözüm odaklı yaklaşır.

14 yanıt

Kopyala

15

10

5

Average rating (4.43)

1 2 3 4 5

12 (%85,7)

2 (%14,3) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
이

2 3 4 5

Genel olarak danışmanımı etkili bir akademik lider olarak görüyorum.

14 yanıt

15

10

2

Average rating (4.43)

3 4 5

0 Kopyala

11 (%78,6)

5

1 (%7,1) 1 (%7,1) 1 (%7,1)
0 (%0)

이

2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1Slm4yL7bcCdPAYYTW_N0Hkq3l5nsaiX2j3cNdJpleiY/viewanalytics 3/5
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Danışmanınızın en güçlü yönü nedir?

6 yanıt

ŞEREFİ var ASLAN HOСАМ

İdealist, merhametli

Her konuda yardımcı olabiliyor

Hızlı çözüm önermesi

Her konuya çözüm üretebilmesi

Liderlik

Geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz yönler nelerdir?

4 yanıt

YOK!!

Hiçbişey

Yok

Herşey iyi

Eklemek istediğiniz görüş veya öneriniz var mı?

2 yanıt

Teşekkürler

Hayır

Bu içerik Google tarafindan oluşturulmamış veya onaylanmamıştır.  - İletişim formu sahibi - Hizmet Şartları - Gizlilik
PolitikasI

Bu form şüpheli mi görünüyor? Rapor

Google Formlar

https://docs.google.com/forms/d/1Slm4yL7bcCdPAYYTW_N0Hkq3l5nsaiX2j3cNdJpleiY/viewanalytics 4/5



Dr. gr. Sves! Filia Kayel

AKADEMİK DANIŞMAN LİDERLİK DEĞERLENDİRME ANKETİ-CEVAPLARIN
DEĞERLENDİRİLMESİ

1. Danışmanım benimle etkili iletişim kurar.

Ortalama: 4,64

Katılımcıların %85,7°si "Kesinlikle Katılıyorum" yanıtını vermiştir.
Bu sonuç, danışmanın iletişim becerilerinin oldukça güçlü olduğunu göstermektedir.

2. İhtiyaç duyduğumda danışmanıma ulaşabilirim.

Ortalama: 4,57

Yine %85,7 oranında en yüksek katılım düzeyi vardır.

Erişilebilirlik algısı oldukça yüksektir ve öğrenciler danışmanlarını ulaşılabilir görmektedir.

3. Ders, staj ve mezuniyet süreçlerinde yeterli bilgilendirme yapar.

Ortalama: 4,64

Bilgilendirme sürecinde yüksek memnuniyet söz konusudur.

Öğrencilerin akademik süreçlerde yönlendirme konusunda güven duyduğu anlaşılmaktadır.

4. Sorunlarımda çözüm odaklı yaklaşır.

Ortalama: 4,43

En düşük ortalamaya sahip madde olmakla birlikte hâlâ oldukça yüksektir.

%85,7 "Kesinlikle Katılıyorum" oranı dikkat çekicidir.

Az sayıda düşük puan, bireysel beklenti farklılıklarından kaynaklanabilir.

5. Genel olarak danışmanımı etkili bir akademik lider olarak görüyorum.

Ortalama: 4,43

Öğrencilerin büyük çoğunluğu danışmanı güçlü bir lider olarak algılamaktadır.
%78,6 "Kesinlikle Katılıyorum" oranı, liderlik algısının güçlü olduğunu göstermektedir.

Açık Uçlu Yanıtların Değerlendirilmesi

En Güçlü Yönler

Öğrenciler danışmanlarını:

•

İdealist

Merhametli

Çözüm odaklı

Yardımsever

• Lider

olarak tanımlamıştır.

Duygusal bağlılık ve güven temelli bir ilişki olduğu görülmektedir. "Şerefli", "Aslan hocam" gibi
ifadeler güçlü bir aidiyet ve sevgi göstergesidir.

Geliştirilmesi Gereken Yönler



Katılımcılar herhangi bir geliştirme alanı belirtmemiştir.

Bu durum genel memnuniyet düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir.

Ek Görüşler

Olumsuz geri bildirim bulunmamaktadır.

Genel Sonuç

Tüm maddelerde ortalamalar 4,40'ın üzerindedir.

Öğrencilerin büyük çoğunluğu "Kesinlikle Katılıyorum"” seçeneğini işaretlemiştir.
Akademik danışmanlık süreci hem iletişim, hem erişilebilirlik, hem de liderlik boyutunda
güçlüdür.

Açık uçlu cevaplar, nicel verileri desteklemektedir.

Genel değerlendirme: Danışmanlık süreci oldukça başarılıdır ve öğrenciler tarafından yüksek
düzeyde etkili akademik liderlik olarak algılanmaktadır.
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AKADEMİK DANIŞMAN ÖGRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
irimiBirimi
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abilim-Anasanat
Dal/ Programi

Unvanı,

Sinif/ Subes

Betkdo M40
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DANIŞMAN BİLGİLERİ
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Oğrenci
Görüşme Talebinin Talebi

Danisman
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Eğitim Oğretim Mevzuati

Ögrenci Degisim Programları
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Stai
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Gelecek Görüşmenin (plautanmms ise)
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Danışman Öğretim Elemanı
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25.022026
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Dr. Oor. Jyesi Nuran atürk afluoglu
Akademik Donısman- Öğrerci Gonames Agertendiome Ropar

Öğrenciler toplantı süresi, tarihi, saati ve ortamının uygun olduğunu ifade etmişlerdir. Ayrıca soru

sorabildiklerini ve sorulara aldıkları cevapların yeterli ve toplantını genel olarak faydalı olduğunu

belirtmişilerdir. Benzer toplantıların düzenlenmesi gerektiği işaret edilen bir diğer konudur.
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r. bar Eda Bölk Demir
Danisman-Oğrenci Gsrsameşi Dğeredirme Anketi Sonuciari

TOPLANTI DEĞERLENDİRME ANKETİ SONUÇ RAPORU

Rapor Tarihi: 03.03.2026

Toplam Yanıt: 11

Geçerli Yanıt: 8

Genel Değerlendirme:

Toplantı süresi, tarihi, saati ve ortamı tüm katılımcılar tarafından uygun

bulunmuştur. Katılımcılar soru sorabildiklerini ve yeterli cevap aldıklarını

belirtmiştir. Toplantı %100 oranında faydalı olarak değerlendirilmiştir.

Katılımcıların çoğu (8 kişi) toplantıyı öğretim üyeleri aracılığıyla, 1 kişi ise

WhatsApp üzerinden öğrenmiştir. Web sitesi ve sosyal medya üzerinden katılım

olmamıştır.

Sonuç

Toplantı yüksek memnuniyet düzeyinde gerçekleşmiştir. Gelecek toplantılar için
duyuru kanallarının çeşitlendirilmesi önerilmektedir.
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Staj

レ

Psikolojik Danışmanlık ve
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Arkadaş ve/veya Diğer Öğrenciler
İle İletişim ve İlişkiler

Üniversite, Birim, Bölüm veya
Programa ilişkin konular

Diğer (lütfen
yazınız) Tarihi

Yeri

Konusu

Gelecek Görüşmenin (planlanmış ise)
Saati

Danışman Öğretim Elemanı

Tarih 03.03. 2026
İmza

Unvanı, Adı Soyadı
er Ores sayes



ZON ÜNIVERSABZ

2018

T.C.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU İMZA LİSTESİ

Sıra

No

Öğrenci
Numarası

Adı Soyadı
Cep Telefonu

Numarası
Eposta Adresi İmza

1 251103008 Mchmet DeliDagan 0543580 7119 Delidoganmehnet  34@gaila n.

2 25 110332rg Yusuf in 05466540373 Musufibin66a9moil.com
3 251103012

vabch

Bursun 05u24030106 Couhdursun86@gwi/.om
4 251103005 Tugae Belta 05443114438 tugceebaltaableni 61
5 25110300! Sudenur AK 0544242 30 61 aksudenur61@idoucS
6 291103002 Yağnur AKGADAG 1050168g 0204 yoğmurakradogk79 @gmai

7 25110305C Yadesu Bettar 05077143261 bektasyade@gmmil.com
8 251103052 Meliso Noz Soğlom 05386349690 Melisen Swsogmil.com
9 251103007 Hawe Nor C Caanik 105468416128 Hwa eurcanigicload. Hauve

10 251103009 BURCU ĐE DEMIR 05449776361 dburcu 3iS@gmail.co
11 25140302
12 251103018 Ceshun Korghulut 05359443466 Korobulut ceyhun08@g
13 iom

25/1030A Hakan Can Dikme 0530890 6234 harandiknenoDiclodican
14 251103017 Halit Ensar hahraman 05550216961 halitensark@gil.con
15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Danışman Öğretim Elemanı

Tarih,03.2026
İmza

Unvanı, Adı Soyadı UGaracher SENICs



3.03.2026 14:54 Öğr. Gör. Orhan Şenses-AKADEMİK DANIŞMAN LİDERLİK DEĞERLENDİRME ANKETİ

Oğr. Gör. Orhan Şenses-AKADEMIK
DANIŞMAN LİDERLİK DEĞERLENDİRME
ANKETİ
5 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Ölçek:

1 Kesinlikle Katılmıyorum

2 Katılmıyorum

3 Kararsızım

4 Katılıyorum

5 Kesinlikle Katılıyorum

Danışmanım benimle etkili iletişim kurar.

5 yanıt

2

1
(%20)

1 2

Average rating (3.80)

3 4 5

2 (%40) 2 (%40)

0 (%0) 0 (%0)
0

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1nTLsp_o5CdpLIb7AWmfh92wwPO3UFP1YqzLBQS5jFOo/viewanalytics

Kopyala

1/5



3.03.2026 14:54 Öğr. Gör. Orhan Şenses-AKADEMİK DANIŞMAN LİDERLİK DEĞERLENDİRME ANKETİ

İhtiyaç duyduğumda danışmanıma ulaşabilirim. Kopyala

5 yanıt

2

1

1 (%20)

1 2

Average rating (3.80)

3 4 5

2 (%40) 2 (%40)

0 (%0) 0 (%0)

0

1 2 3 4 5

Ders, staj ve mezuniyet süreçlerinde yeterli bilgilendirme yapar.

5 yanıt

Kopyala

2

1

1 (%20)

이

1 2

Average rating (3.80)

3 4 5

2 (%40) 2 (%40)

0 (%0) 0 (%0)

2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1nTLsp_o5CdpLIb7AWmfh92wwPO3UFP1YqzLBQS5jFOo/viewanalytics 2/5



3.03.2026 14:54 Öğr. Gör. Orhan Şenses-AKADEMİK DANIŞMAN LİDERLİK DEĞERLENDİRME ANKETİ

KopyalaSorunlarımda çözüm odaklı yaklaşır.

5 yanıt

2

1

1 (%20)

1 2

Average rating (3.80)

3 4 5

2 (%40) 2 (%40)

0 (%0) 0 (%0)
0

1 2 3 4 5

Genel olarak danışmanımı etkili bir akademik lider olarak görüyorum.

5 yanıt

Kopyala

2

1

1 (%20)

Average rating (3.80)

1 2 3 4 5

2 (%40) 2 (%40)

0 (%0) 0 (%0)
0

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1nTLsp_o5CdpLlb7AWmfh92wwPO3UFP1YqzLBQS5jFOo/viewanalytics 3/5



3.03.2026 14:54 Öğr. Gör. Orhan Şenses-AKADEMİK DANIŞMAN LİDERLİK DEĞERLENDİRME ANKETİ

Danışmanınızın en güçlü yönü nedir?

1 yanıt

Bilmiyorum

Geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz yönler nelerdir?

0 yanıt

Bu soruya henüz yanıt verilmedi.

Eklemek istediğiniz görüş veya öneriniz var mı?

0 yanıt

Bu soruya henüz yanıt verilmedi.

Bu içerik Google tarafindan oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. - İletişim formu sahibi - Hizmet Sartları - Gizlilik
Politikası

Bu form şüpheli mi görünüyor? Rapor

Google Formlar

https://docs.google.com/forms/d/1nTLsp_o5CdpLIb7AWmfh92wwPO3UFP1YqzLBQS5jFOo/viewanalytics 4/5



Akademik Danışman Liderlik Değerlendirme Anketi Sonuç Raporu

Öğr. Gör. Orhan Şenses tarafından yürütülen akademik danışmanlık sürecine ilişkin anket sonuçları,

öğrencilerin genel olarak yüksek düzeyde memnuniyet duyduğunu göstermektedir. Tüm maddelerde

ortalama puanların 4,00 ve üzerinde olması, danışmanlık hizmetinin etkili ve yeterli bulunduğunu ortaya

koymaktadır.

"Danışmanım benimle etkili iletişim kurar." (4,11) ve "Sorunlarımda çözüm odaklı yaklaşır." (4,11)
ifadeleri, iletişim ve problem çözme süreçlerinin güçlü yönler arasında olduğunu göstermektedir.
"İhtiyaç duyduğumda danışmanıma ulaşabilirim." maddesinin 4,22 ortalama ile en yüksek puana sahip

olması, danışmanın erişilebilirliğinin öğrenciler tarafından özellikle olumlu değerlendirildiğini ortaya
koymaktadır.

"Ders, staj ve mezuniyet süreçlerinde yeterli bilgilendirme yapar." maddesinin 4,00 ortalamaya sahip
olması genel olarak olumlu bir değerlendirmeye işaret etmekle birlikte, bilgilendirme süreçlerinde
geliştirmeye açık küçük alanlar bulunabileceğini düşündürmektedir.

"Genel olarak danışmanımı etkili bir akademik lider olarak görüyorum." ifadesinin 4,11 ortalama ile
değerlendirilmesi, danışmanın akademik liderlik rolünün öğrenciler tarafından benimsendiğini ve güven

duyulduğunu göstermektedir.

Açık uçlu sorularda danışmanın "bilgili" olması güçlü yön olarak ifade edilmiş, geliştirilmesi gereken

belirgin bir alan belirtilmemiştir. Genel sonuçlar, danışmanlık sürecinin öğrenci odaklı, erişilebilir ve

etkili bir şekilde yürütüldüğünü göstermektedir.



NIVERSITESABZ
ON

2018

T.C.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Birimi

(Fakülte, Enstitü.
Konservatuvar, Yüksekokul.

Meslek Yüksekokulu)

Besitodia MYO.

Bölümü Dis Ticaret
Anabilim-Anasanat

Dali/ Programı

Sınıfı/ Şubesi

Dis Tcaret
1-2.

DANIŞMAN BİLGİLERİ

Unvanı, Adı Soyadı

Birimi

(Fakülte, Enstitü,
Konservatuvar, Yüksekokul,

Meslek Yüksekokulu)

Bölümü

Anabilim-Anasanat

Dali/ Programı

Besildiy myo.

Dis Picaut

Dis Picaret
GÖRÜŞME BİLGİLERİ

Tarihi

Başlangıç Saati

03.03.2026-
130

11.45.
Yeri 31 Noodri Bolum Bosk)

Danışman

Talebi

Eromi Dersterones

Doküman No

İlk Yayın Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

GÖRÜŞMENİN ÖZETİ
(Lütfen yapılan görüşmenin içeriğini ve alınan kararları

aşağıda verilen boşluğa kısaca yazınız. Gerektiğinde arka

sayfayı da kullanınız.)

2029-2026. Ezitim-Öğnetım Yill

Grz Dohemi eeslerinde not

Ortaləması bakimındaen en yulsek

bosanyı stsereret dtnemin en ba
saril

Üğreicrleri olaralk beli
rlenen Egerciterte

Bstom Boskanlegı tarasfi
ndan birtoplantH

garceklestiritmistir

Toplantida Bölm Borkanı, renciterdes

Skademilk basarılarınde etkili olan temer

foleterteri payasməlarını 
istemis Ogrerciter

dutenli çplısma alıskanlıkkerı, derstere dkuam,

Jaman yöretim, hedet belirteme ve akademit

he danisman destezinm Eremime gи

Görüşmenin
Bitiş Saati

Görüşme Talebinin

Öğrenci
Talebi

Türü Diğer (lütfen
yazınız) Enysselactu Alan Dereicdeebosme

Kayıt Yenileme ve Ders Yazılımı

Eğitim Öğretim Süreçleri

Eğitim Öğretim Mevzuatı

Öğrenci Değişim Programları

Görüşmenin Konusu

(İlgili seçeneği

işaretleyiniz)

Dersler, Ödevler, Projeler ve/veya
Staj

Psikolojik Danışmanlık ve

Rehberlik konuları

Kariyer Planlama ve Geliştirme

Sağlık/Sosyal/Kültürel/Sportif
Konular

Beslenme

Barınma

Ekonomi

Bireysel Konular

Ailevi Konular

Öğretim Elemanlarıyla İlişkiler
Arkadaş ve/veya Diğer Öğrenciler

İle İletişim ve İlişkiler

Üniversite, Birim, Bölüm veya

Programa ilişkin konular

Diğer (lütfen

yazınız)

2025-2026 697 Dtnemi
Derslerindbntalaa olae

En ysek Puanı Alan
Bosarili Ogrenciterte

ärisme.

yəpmıstardır.

Gecerlestirilen gorüime, basarılı digereten

dereyimlermın diger egrercitere rehbe
lih

edilmes i açısından terımli bir pajlasım

ortamı Salamistır.

Toplantiys 7 ogrerar katılmıs elup imz2

Dis Ticare Bliй

Bolum Boskan

Dr. Ogr, Jyesi.  FilA KÖJEL

Gelecek Görüşmenin (planlanmış ise)
Tarihi

Yeri

Konusu

Saati

Danışman Öğretim Elemanı

Tarih

İmza

Unvanı, Adı Soyadı



Sıra

No

Öğrenci

Numarası
Adı Soyadı

2503034 2ühre Na2 Tastan

ABZON ÜNİVERSI

2018

T.C.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU

Doküman No

İlk Yayın Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU İMZA LİSTESİ

Cep Telefonu

Numarası
Eposta Adresi İmza

2uhcenartasta@  gmalcon h0539 257 6615
2 251103018 Ceyhun Kabt Korobulut 0535 944 34 66 Kardbult Cahon  08
3 251103050 Yodesu Bektor Bettas 05092148261 bettasypdess@gmail.com
4 241103036 Irmae Irdogmus 0539 665 5509 irmak erdosmus180mailcom 82.
5 247103049 Zeha hurnaz 0537 298 1h49 zchrakumaz es@gmall.con
6 241103020 Sennur CNDIK 0553 0521867 smanurcndt@gmail.com Ll
7 241103075 Dilek Yaren VAROL 0530 913 1139 dilellycrenvarol@gmal.cOM A-Ye
8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Danışman Öğretim Elemanı

Tarih

İmza

Unvanı, Adı Soyadı



NIVERSITESRAB
ZO

2018

T.C.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Birimi

(Fakülte, Enstitü.
Konservatuvar, Yüksekokul,

Meslek Yüksekokulu)

Beşikdy424 m40.

Bölümü Dis Tcoret
Anabilim-Anasanat

Dali/ Programı Dis Trcrret
Sınıfı/ Şubesi 1-2-

DANIŞMAN BİLGİLERİ

Birimi
Berilda myo.

Unvanı, Adı Soyadı

(Fakülte, Enstitü,
Konservatuvar, Yüksekokul.

Meslek Yüksekokulu)

Bölümü

Anabilim-Anasanat

Dalı/ Programı

Dis Trcaret

Dis Ticaret

GÖRÜŞME BİLGİLERİ

Görüşmenin

Tarihi

Başlangıç Saati

Bitiş Saati

Öğrenci

Talebi

Diğer (lütfen
yazınız)

Yeri

04.03,2026.

11.45

12.00.
BBABII Nolle Oda
Blom Bosl191

Danışman

Talebi

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi
Revizyon No

Sayfa

GÖRÜŞMENİN ÖZETİ
(Lütfen yapılan görüşmenin içeriğini ve alınan kararları

aşağıda verilen boşluğa kısaca yazınız. Gerektiğinde arka

sayfayı da kullanınız.)

2025-2026 Egtim-Eget.m ydi

2 Dönemi deslerinde not ortalaması

bakımından on oysik basaryı gtsteren

gencrlerle betam Bostbentizy taratınden kir

deserlerddinme toplontisi gerceklestirilmistr.

Toplantida Blom Basan, Sgecitedes

akudemik basanılarını olumsuz etkilefe
s

Hemel faldörlerı paylbsmalarını istemis

daresciler dizensiz caisma alışkılikar,

deslere ceuam Jebrsizligi, 2aman

sonetmi sorunlari, moticosyon eksikliei

Je kişisel nedbaler gibi hususlara2005-2026694 dehemi
derslerinden notortalamasi
balkımindan endiuk byy ebeeder

Görüşme Talebinin

Türü

Kayıt Yenileme ve Ders Yazılımı oprercilerе

Eğitim Öğretim Süreçleri α goorme.

Eğitim Öğretim Mevzuatı

Öğrenci Değişim Programları

Dersler, Ödevler, Projeler ve/veya
Staj
Psikolojik Danışmanlık ve

Rehberlik konuları

Kariyer Planlama ve Geliştirme
Sağlık/Sosyal/Kültürel/Sportif

α

Konular
Görüşmenin Konusu

(İlgili seçeneği

işaretleyiniz)

Beslenme

Barinma

Ekonomi

Bireysel Konular

Ailevi Konular

Öğretim Elemanlarıyla İlişkiler

Arkadaş ve/veya Diğer Öğrenciler

İle İletişim ve İlişkiler

Üniversite, Birim, Bölüm veya

Programa ilişkin konular

Diğer (lütfen
yazınız)

2005 2026 Eut Doomi
Deslerinder Not Orteamas?

Bakimindan EnIуk

Bosanyl Elde Eden
oprecierte Gehne-

değınmisterdir.

C@cpulestirilen gönüsmede, ögrexcilern

Skademik performanslarını orttirmayajöreliz

Glingbilecek nemler deaerlendirilmiş dizenli

ders takibi, planlı calısma, aademie dnsman

desteginaon deha etkin ararlanma ve

breysel calısma pregramı olusturalması

konuarınaa rehberlit yopılmistira

Butoplantya 3 kışı katılmstır. ima2

listest Ek'tedir.

Tarihi

Yeri

Konusu

Dr Bölum Bose0
Andin tyesi filA KOYEL
Gelecek Görüşmenin (planlanmış ise)

Saati

Tarih

İmza

Danışman Öğretim Elemanı

Unvanı, Adı Soyadı



ABZON ÜNİVERSİT

2018

T.C.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi
Revizyon No

Sayfa

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ TOPLU GÖRÜŞME FORMU İMZA LİSTESİ

Sıra

No

Öğrenci

Numarası
Adı Soyadı

Cep Telefonu

Numarası
Eposta Adresi İmza

241103107 Halil ibrahim SAYGIN 0552 686 6/20 h278/975@gmoil.com
2 241103004 SASAK ALANDAY ALANBAY 0546 782 9717 Seskeonbay@20gmail.com
3 241103/1o solim ULIA 05393A6345,Uounsolmnrd
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Danışman Öğretim Elemanı
Tarih

İmza

Unvanı, Adı Soyadı


