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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Giivence Sistem Olglitleri S ';%

Olgunluk Duzeyleri: LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE \\\ L
oy . Olgunluk Diizeyi
ANA OLCUT ALT OLCUT

2024 2025
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap! 3 3
A.1.2. Liderlik 3 3
A.1. Liderlik ve Kalite A.1.3. Kurumsal déntsim kapasitesi 3 3
A.1.4. I¢c kalite glivencesi mekanizmalari 3 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3 I
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 2 3
A.2. Misyon ve Stratejik|p 5 5 stratejik amac ve hedefler 2 3

Amaclar .

A.2.3. Performans yonetimi 2 3
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Giivence Sistem Olcutleri S ';%

Olgunluk Diizeyleri: LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE \' )]

. . Olgunluk Diizeyi

ANA OLCUT ALT OLCUT 2024 2025
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 3
A3 YBnati Sictamlers A.3.2.Insan kaynaklari ydnetimi 2 I
A.3.3. Finansal yonetim 3 3
A.3.4.Surec yonetimi 3 3
A.4.1.ic ve dis paydas katilimi 2 4
A.4. Paydas Katilimi A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 3
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 I
A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi 2 I
A.5. Uluslararasilasma |A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari 2 2
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 2 2

& www.trabzon.edu.tr X [trabzonuniv f [trabzonuniv [trabzonedutr




e o : () ° : ° .o ° — .o ° \\\.‘
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Glivence Sistem Olcutleri g?_'j%’g
Olgunluk Duizeyleri: EGITIM VE OGRETIM \\ /
sofli ) . OLGUNLUK DUZEYi
ANA OLCUT ALT OLCUT
2024 2025
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 3 I
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 I
B'1: Progra.m Ta?arlml, B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu 3 4
Degerlendirmesi ve — —
. . B.1.4. Ogrenci is yukline dayali ders tasarimi 3 3
Glncellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi 2 I
B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi 3 3
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 3 3
B.2. Programlarin B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 4
Yuritilmesi B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* 3 I
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 3
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Giivence Sistem Olgltleri }
Olgunluk Duzeyleri: EGITIM VE OGRETIM

\ s 2018

ANA OLCUT ALT OLCUT OLOUNIDK puzEY
2024 2025
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 4
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve |B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 4
Akademik Destek B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 3
Hizmetleri B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 4
B.3.5. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler 3 3
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 3
B.4. Ogretim Kadrosu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édullendirme 3 3
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Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Giivence Sistem Olgiitleri Olgunluk | &&l ALY

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Diizeyleri: ARASTIRMA VE GELISTIRME \\;
Nz
L L OLGUNLUK DUZEYi
ANA OLCUT ALT OLCUT
2024 2025
¥ - 1.1 v inin yonetimi 3 3
C.1. Arastirma Siireclerinin C Arastirma sureglerinin yonetimi

Yonetimi ve Arastirma C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 2 I
Kaynaklar C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, iS C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 3
birlikleri ve Destekler C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 2 2
3 3
3 3

C.3. Arastirma Performansi )
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Gilivence Sistem S '5'%_

6Igﬁt|eri OIgunIuk Dﬁzeyleri: TOPLUMSAL KATKI \\. /_"/
. . OLGUNLUK DUZEYi
ANA OLCUT ALT OLCUT — ——
3 3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari 2
D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

D.2. Toplumsal Katki Performansi . : y . :
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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* YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Olgiitleri — KIDR / BIDR kapsaminda yer alan 46 élgiit icerisinden 18
olcut kapsaminda 2024 yilina gore 2025 yilinda % 39,13 oraninda bir iyilestirme saglandigi,

e S0z konusu 18 oOlgute ait OD — Olgunluk Diizeyi’'nin 2025 yilinda, 2024 yilindakinden bir Ust seviyeye
cikarildigi anlasilmistir.

*Gerektiginde ayri slyat ekleyiniz.
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