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Trabzon Universitesi — Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu ey %\
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU A\ /]

Programin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri, Program Amag ve Hedefleri, Program Egitim

Amaclari ve Program Ciktilar1 Dis Paydas Anketi

Degerli grencimiz agagida yer alan program amag ve hedefleri, program egitim amaglar1, program ¢iktilari,
programin misyonu, programin vizyonu ve programin temel degerleri ile ilgili goriislerinizi belirtiniz.

* Mevcut agiklamay1 uygun diistinmilyorsaniz, ilgili kisma uygun diisiindigiiniz ifadeyi yaziniz.

Ad Soyadr: ///Y)M /QZH/JT ﬁ(‘j’"’ é"_j,
Meslek: (5 / /M M W/

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler | UYGUNDUR UYGUN DEGiLDiRJ
Progranun Misyonu

Evrensel degerleri benimsemis, Ulkemize ve insanhga yararl, Muhasebe

ve vergi uygulamalari alaninda cagm gerektirdigi donanimlara 0<
sahip, yenilikei bireyler yetistiren dncli bir program olmaktir.

Progranun Vizyonu

Mesleki egitimin gerektirdigi Muhasebe ve vergi uygulamalart alaninda

bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara sahip,

yeniliklere ayak uydurabilen, bilgiye ve teknolojik gelisime onem veren,
mesleginin sosyal, etik ve ekonomik boyutlarimin ve sorumlulugunun K
bilincinde olan bireyleri sektore kazandirmaktir

Programin Temel Degerleri

Adalet ve liyakat, Temel hak ve hiirriyetlere saygt, Tiirkiye

Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baghlik, Evrensellik, Bilimsel ahlak

ve kurumsal kimlik, Dirtistlik, seffaflik ve hesap verebilirlik, Toplam

kalite yonetimi ve iiretkenlik, Hoggorii ve algak goniillilik, Ozgiirliik ve

sorumluluk, Ozgiiven ve qisiplin, Dogaya ve gevreye saygl, Toplumsal ><

sorumluluk ve paylagim, Ogrenci merkezli yonetim anlayist, Hayat boyu

dgrenme

Program Hedefleri UYGUNDUR | UYGUN DEGILDIR

H-1.1 Egitim programlarinin niteligini artirmak

H-1.3 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiiriilebilir hale

getirmek

H-1.4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini \
ayginlastirmak.

H-2.1 Bilimsel aragtirma ciktilarmin nicelik ve niteligini artirmak. \

H-2.2 Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin
sayisini arttirmak, proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimasint saglamak.
H-2.3 Akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkéan ve
desteklerini gelistirmek.

H-2.4 Ogrencilerin bilimsel aragtirma yapma, yenilikgilik ve girigimeilik \
becerilerini gelistirmek.

H-3.3 Paydaslarla birlikte toplumsal duyarlihgin artirilmasinda
tiniversite-paydas is birligini gelistirmek.

H-3.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel geligimlerini desteklemek.

F\E R S

Program Amaclari UYGUNDUR | UYGUN DEGILDIR
A-1: Yiiksekogretimde egitim-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi

standartlara taginmast ve stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasl. D~

A-2: Bilimsel arasgtirma ve geligtirme faaliyetlerinin gﬁglendirilmesi. Wi

A-3: Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.

a
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MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

[ Program Egitim Amaclar1 UYGUNDUR | UYGUN DEGILDIR

1. Muhasebe ve vergi alanlarinda faaliyette bulunan muhasebe veya
miisavirlik biirolart ile ticari firmalarm muhasebe ve finans
baliimlerinin ihtiyact olan etik degerlere sahip mesleki ara eleman
yetistirmek. K

2. Bolimiin miifredatindaki dersler, 6grencilerin mesleki egitim
sonrasinda piyasada nitelikli is giiciiniin saglanmasi ve egitim
hayatinin devami olan lisans programlarina gegen ogrencilerin bu
siirece uyum saglayabilmesi agisindan ders icerikleri bu dogrultuda K J
hazirlanmaktadir.

3. Muhasebe egitiminde ogrenmis oldugu temel ve ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanma, muhasebe ve finansa alanina ait verileri
yorumlayip degerlendirme, meydana gelebilecek risk ve sorunlari
dngorme, tespit etme ve ¢oziim gelistirme becerilerine sahip olmak. DQ

4. Muhasebede meslegine iliskin temel belgeleri (bilango, gelir tablosu,
mizan vs.) tanima, belgelerin kullanimi ve diizenlenmesi, bilgi
teknolojilerini kullanarak muhasebe paket programlarin temel
diizeyde kullanmak. ‘94

5. Muhasebe mesleginin gerektirdigi temel diizeyde bilgi teknolojilerinin
yazihm ve donanimlarin kullanabilmek ve vergi uygulamalarini
oerceklestirerek orumlayabilmek. 7<

6. Muhasebenin fonksiyonlarmnt ve onemini kavrayabilmek, meslegi ile
ilgili mevzuati takip edilebilmek, muhasebe kayitlarini olusturabilmek,
finansal bilgileri analiz etme ve Kkarar verme siirecinde finansal O
degerleri kullanabilmek.

7. Muhasebe egitimi sonrasinda grup halinde ¢aligma yapabilme ve etkili

iletisim tekniklerini kullanmak, is sagligi ve giivenligi, gevre bilinci ve

kalite siireglerine hakim olarak is yagamna adapte olmay1

kolaylagtirmak.

Program

1. Muhasebe mesleginin temel ilkelerinin ve mesleki etik degerlerinin

bilincinde, meslekte nitelikli eleman olma sorumluluguna sahip olur.

7. Sektoriin gereksinim duydugu nitelikli elemanlarda olmast gereken
diizeyde maliye, hukuk, iktisat, finans ve isletme ile ilgili temel kavram ve
ozellikleri bilir.

3. Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte meslegi ile ilgili bilisim
teknolojilerini, ofis ve bilgisayarh muhasebe yazihm programlarint
kullanir.

4. Temel kavram ve diistinceleri tamimlayabilir, sebep, sonug Ve ¢oziim
onerileri ile ilgili yetenekleri kazanarak diigtincelerini yazih ve sozlil
iletisim yolu ile etkin bi imde sunar.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirir, ¢ozim onerileri getirir ve ekip tiyesi olarak
sorumluluk alir.

6. Bolimiin temel Kkazammlari ve muhasebe streci hakkinda bilgi sahibi olur.
7. Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini diizenleyen is saghgi
ve ig giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkindaki mevzuati bilir,
desisiklikleri takip eder ve u oular.
8. Ekonomi, finans yonetimi ve mesleki konularda karar verme yetenegi
kazanir, kariyer yonetimi konusunda farkindaliga sahip olur.

9. Hayat boyu dgrenen bir birey olarak mesleki bilgi ve becerilerini
siirekli olarak gelistirir, giincel geligmeleri takip edebilmek i¢in yabanci
dili ve bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

10. Sayisal diistinebilme yetenegine sahip olarak, verilerin ¢oziimlenmesi,
sonuglart yorumlama becerisi kazanir.




