BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

05.11.2025

Dis Ticaret Programi olarak, 6 Kasim 2025 Persembe giinii 30 6grenciden olusan bir grupla “insan
Kaynaklar1 ve Kariyer (IKAKON) Kongresine katilim saglanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, ilgili

kurum ve birimlerin bilgilendirilmesi, gerekli izinlerin alinmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. UyggiXifan OZTURK OFLUOGLU
e

EK: 1 adet faaliyet planlama formu.



Tealizon Tiiiversitas Yayin Tarihi: 17.04.2025

Fr-Akademik-13

Besikdiizii Meslek RawTafli =
Yiiksekokulu
Akademik ve Sosyal Faaliyetler BewNa 0
Planlama Formu SayfaNo :1/2
Faaliyetin Ada Insan Kaynaklan-Kariyer (IKAKON) Kongresi
Faaliyetin Tarihi — Giinii / Saati 06.11.2025
Faaliyetin Yeri Prof. Dr. Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi/TRABZON
. y s Dis Ticaret G e e e
Faaliyeti Organize Eden Birim Bti$liim Bagkaniiz BMYO Miidiirliigii BASK
(Varsa) Adi Soyadi Programi Telefonu
Faaliyetin Sorumlu Ogrencisi / Beyza Kabasakal Dis Ticaret 5346832379
Ogrencileri
Janya Tan Dis Ticaret 5456620647

) (Varsd) o ) Ilgili Paraflar
Faaliyetin Sorumlu Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Nuran Oztiirk Ofluoglu
Elemani/ Adi Soyadi
Faaliyetin Sorumlu Okul idarecisi / .
Ad1 Soyadi Ogr. Gor. Taner Basfirine1 (Md. Yrd.)

(Sekreter, Md. Yrd.)
Faaliyet Kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Filiz Koyel
Gorevlendirilecek Idari . . . :
Personel/ler / Ad1 Soyadi Ogr. Gor. Eda Béliik Demir
Faaliyete Katilacak Olan Biliimler ) Kalt\’lluhtensle] 1
/ Programlar / Simflar / Paydaslar / Dis Ticaret Programi Ogrencileri LT Shyis
Gruplar / Kisiler / Kurumlar vd. 30
(Varsa)

Faaliyet Kapsaminda is Birligi
Yapilacak Kisi / Kurumlar /
Kuruluslar Ahinacak izinler vd.
(Aciklayimiz)

(Varsa)
Faaliyet Kapsaminda Kullanmlacak
Arag, Gereg, Malzeme / Ulasim,
Maliyet vb., Kim Tarafindan
Karsilanacak? (Aciklayiniz)

Aciklanmasi1 Gereken
Diger Hususlar

Formu Diizenleyen 05/11/2025

e

Dr. Ozr. U}W Oztiirk Ofluoglu

Bu form Begsikdiizii MYO biinyesinde planlanan tiim bilimsel, akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve benzeri
nitelikli faaliyetler ile ilgili olarak kullandacaktir. Ust yetkili birim boliim baskant / miidiirkiik ile igili durumlara uygun
olarak, iist yazst ile birlikte teslim edilecektir.
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TRABZON UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMAN OGRENCi GORUSME FORMU

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

OGRENCI BILGILERI

Birimi

(Fakiifte, Enstitii,
Konservatuvar, Yilksekokul,
Meslek Yiiksekokulu)

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

GORUSMENIN OZETi
(Liitfen yapilan goriismenin icerigini ve alman karariart
asagida verilen bogluga kisaca yazimz. Gerektiginde arka
sayfayt da kullaminiz. )

Boliimii

Dis Ticaret

Anabilim-Anasanat
Daly/ Programi

Dis Ticaret

Sinif/ Subesi

DANISMAN BILGILERI

Unvani, Ad1 Soyadi

Birimi

(Fakiilte, Enstitii,
Konservatuvar, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu)

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Boliimii

Dis Ticaret

Anabilim-Anasanat
Dali/ Programi

Dis Ticaret

GORUSME BiLGILERI

Tarihi 6 Kasim 2025
Baslangic Saati 09.00
Goriigmenin Bitis Saati 17.00
Prof. Dr. Osman Turan
Yeri Kiiltiir ve Kongre
Merkezi/TRABZON
Ogrenc! Danisman Talebi *
g i g Talebi
Goriisme Talebinin —
Tiri (EJ‘%;: insan Kaynaklari-Kariyer
(IKAKON) Kongresi
Vaziniz,

Kayit Yenileme ve Ders Yazilimi

Egitim Ogretim Stirecleri

Egitim Ogretim Mevzuat

Ogrenci Degisim Programlari

Dersler, Odevler, Projeler ve/veya
Staj

Psikolojik Danmigsmanlik ve Rehberlik
konulari

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Saglik/Sosyal/Kiiltiirel/Sportif
Konular

Goriismenin Konusu

Beslenme

(lgili secenegsi

Barmma

isaretleyiniz)

Ekonomi

Bireysel Konular

Ailevi Konular

Ogretim Elemanlariyla iliskiler

Arkadas ve/veya Diger Ogrenciler
[le iletisim ve iliskiler

Universite, Birim, Béliim veya
Programa iliskin konular

Insan Kaynaklari — Kariyer (IKAKON) Kongresi
kapsaminda &grencilerimize sunulan temel konu basliklar
asagida belirtilmistir;

-Yetenek Ydnetimi ve Gelisimi: Is giiciiniin gelecegi, dijital
yetenekler, siirekli 6grenme ve gelisim stratejileri.

-Caligan Deneyimi ve Baghlik: Uzaktan calisma modelleri,
hibrit is giicii ygnetimi, ¢alisan refahi ve esenligi.

-IK Analitigi ve Yapay Zeka: Veri odakli IK kararlar,
yapay zeka destekli ise alim ve performans yénetimi.

-Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik: Kapsayici is yeri kiiltiiri
olusturma, CEK stratejilerinin IK'ya entegrasyonu.

-Kariyer Danismanligi ve Geligimi: Kariyer yolculuklarmda
mentorluk ve kogluk, kariyerde déniisiim ve yeniden beceri
kazanma.

-Organizasyonel Tasarim ve Degisim Yonetimi: Cevik K
yaklagimlari, kurumsal doniisiim siirecleri.

-Stirdiiriilebilir Insan Kaynaklart Uygulamalari: Etik iK
yaklagimlar, sosyal sorumluluk projeleri.

Kongre boyunca gerceklestirilen sunumlar, paneller ve
atdlye calismalart, 6grencilerimiz tarafindan interaktif ve
zengin bir 6grenme deneyimi olarak degerlendirildi.

gifgn insan Kaynaklari-Kariyer
S (IKAKON) Kongresi -

——
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. Danigman Ogretim Elemani
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Gelecek Goriismenin
Tarihi | Saati |
Yeri
Konusu
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‘Insan Kaynaklari-Kariyer Kongresi" Etkinlik
Degerlendirme Anketi

30 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Etkinlikten nasil haberdar oldunuz? @ Kopyala

30 yanit

@ Sosyal medya araciligiyla
@ Mail SMS araciligiyla

) Arkadasim aracilidiyla

@ Ogretim elemani araciligiyla
@ Afis ilan brosiir araciligiyla

@ Universitenin/Birimin/Bolimiin
web sitesi araciligiyla

Hangi paydas grubundasiniz. D Kopyala

30 yanit

® Ogrenci

@ Mezun

) Akademik personel
@ Iidari Personel

“Insan Kaynaklar — Kariyer Kongresi”ne katilma nedeniniz nedir? I_D Kopyala
(Birden fazla secebilirsiniz.)

30 yanit

@ Kariyer planlamasi hakkinda
bilgi edinmek

@ Insan kaynaklari alanina lgi
duyuyorum

() Sektdr temsilcileriyle tanismak

@ Is ve staj imkanlarini aragtirmak




Kongre beklentilerinizi ne dlgiide karsiladiniz? IO Kopyala

29 yanit

@ Yeni bilgiler edindim
@ is/staj firsatlarini 6grendim
@ IK alaninda uzman kisilerle

tamistim
@ Kendi kariyer hedeflerimi

a -

Etkinligin diizenlenme sekli (organizasyon, bilgilendirme, saat vb.) I_D Kopyala
sizce nasildi?

30 yanit

@® Cok iyi
@ Orta

|‘ @ Cok yetersiz




Kongrede en faydah buldugunuz oturum veya konusma hangisiydi?

18 yanit

Yapay zeka

Teknoloji

Yapay zeka

GCamsa

TiSAS

Yapay zekanin geligimi
Ahmet kazaz in konugsmasi gok giizeldi
Konferans

Yok

Yapay zeka konferansi
Camsa

Jandarma

Yapay Zeka

Ahmet kazaz konusmasi

Yapay zeka hakkinda bilgiler



Gelistirilmesini énerdiginiz konular: [_D Kopyala

6 yanit
4
3
2
1 :
1 (%16,7)
0
Dis ticaret alanina ydnelik daha gok bilgi verilebilr Yok

Staj

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - lletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi gériiniiyor? Rapor

Google Formlar



DIS TICARET BOLUMU

insan Kaynaklari — Kariyer Kongresi Etkinlik Degerlendirme Anketi Analiz Raporu
Tarih: 06.11.2025

1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, iiniversite biinyesinde diizenlenen Insan Kaynaklar1 — Kariyer Kongresi
etkinliginin; katilimer profili, beklentileri karsilama diizeyi, organizasyon yeterliligi ve mesleki katki
acisindan degerlendirilmesidir.

2. Yontem

Arastirma, etkinlige katilan 30 katihmeiya uygulanan ¢evrim igi anket verilerine dayanmaktadir.
Veriler betimsel istatistik yontemiyle analiz edilmis; her bir soru i¢in frekans (n) ve yiizde (%)
degerleri hesaplanmistir. Agik uglu sorular tematik analiz yontemiyle degerlendirilmistir.

3. Bulgular

Tablo 1. Etkinlikten Haberdar Olma Kaynagx

Kaynak n %
Ogretim elemani aracihigiyla 13433
Universite/Birim/Béliim web sitesi 8 26,7
Sosyal medya 6 20,0
Arkadas aracihigiyla 3 10,0
Toplam 30100

Yorum: Katilimecilarin 6nemli bir boliimii etkinlikten 63retim elemanlan aracih@iyla haberdar
oldugunu belirtmistir. Bu durum, 6gretim elemanlarimin 6grencilerin akademik ve mesleki etkinliklere
katiliminda yénlendirici ve tesvik edici bir rol iistlendigini gostermektedir. Universite/birim/boliim web
sitesi ve sosyal medya araciligiyla yapilan duyurular da dikkat ¢ekici diizeydedir. Bu bulgu, etkinlik
duyurularinda hem yiiz yiize akademik iletisimin hem de dijital kanallarin birlikte ve etkili bicimde
kullanildigini ortaya koymaktadir. Arkadas araciliiyla haberdar olma oranmin daha diisiik olmasi,
resmi duyuru kanallarinm etkinligin taniiminda daha belirleyici oldugunu gdstermektedir.

Tablo 2. Paydas Grubu Dagilin

Paydas Grubu n %

Ogrenci 29 96.7
Akademik personel 1 3.3
Toplam 30 100

Yorum: Anket verilerine gore katilimcilarin neredeyse tamami égrencilerden olusmaktadir. Bu durum,
kongrenin temel hedef kitlesinin égrenciler oldugunu ve etkinligin 6grenci odakli planlandigini acikca
ortaya koymaktadir. Sinirli sayida akademik personelin katilimi ise etkinligin yalmzca 6grencilere degil,
tiniversite i¢ paydaslarina da mesleki ve giincel bilgi sunma potansiyeline sahip oldugunu
gostermektedir. Ancak paydas dagilimi, kongrenin &ncelikli amacinin 8grenci kariyer gelisimini
desteklemek oldugunu teyit etmektedir.



Tablo 3. Kongreye Katilma Nedenleri

Katilim Nedeni n %
Is ve staj imkénlarim arastirmak 19 63,3
Kariyer planlamasi hakkinda bilgi edinmek 8 26,7
Sektor temsilcileriyle tanismak 2 6,7
insan kaynaklar1 alanina ilgi 1 3.3

Yorum: Katilhmcilarin biiyiik cogunlugu kongreye is ve staj imkinlarim arastirmak amaciyla
katildigim ifade etmistir. Bunun yaninda kariyer planlamasi hakkinda bilgi edinmek, sektor
temsilcileriyle tamismak ve insan kaynaklar alamina duyulan ilgi gibi nedenler de 6ne ¢ikmaktadir.
Bu dagilim, &grencilerin kongreyi teorik bir etkinlikten ziyade dofrudan istihdam ve kariyerle
iliskilendirdiklerini gostermektedir. Kongrenin bu yoniiyle 6grencilerin mezuniyet sonrasi siireglerine
hazirlik agisindan dnemli bir islev iistlendigi sdylenebilir.

Tablo 4. Kongrenin Beklentileri Karsilama Diizeyi

Kazanim n %
is/staj firsatlarini Sgrendim 14 46,7
Yeni bilgiler edindim 11 36,7

Kendi kariyer hedeflerimi belirledim 3 10,0
IK alaninda uzman kisilerle tamstim 2 6.6
Toplam 30 100

Yorum: Katilimcilarin verdikleri yanitlar incelendiginde, ¢ogunlugun kongre sonunda is ve staj
firsatlar hakkinda bilgi edindigini ya da yeni bilgiler kazandigim belirttigi goriilmektedir. Bazi
katilimcilar ise etkinligin, kendi kariyer hedeflerini belirlemelerine katk: sagladigim ifade etmistir.
Bu bulgu, kongrenin yalnizca bilgilendirici degil, ayn1 zamanda yonlendirici ve farkindalik artirici
bir rol tstlendigini gostermektedir. Beklentilerin biiyiik ¢lgiide karsilanmis olmasi, etkinligin icerik ve
konusmaci se¢iminde katilimer ihtiyaglarinin dikkate alindigini ortaya koymaktadir,

Tablo 5. Organizasyonun Degerlendirilmesi

Degerlendirme n %

Cok ivi 17 56,7
Orta 13 43,3
Toplam 30 100

Yorum: Bu maddeye verilen yamitlar agirhikli olarak “Cok iyi” ve “Orta” seceneklerinde
yogunlagsmugtir. “Cok iyi” degerlendirmelerinin yiiksek olmasi, organizasyonun genel olarak basarili
bulundugunu gostermektedir. “Orta” degerlendirmeler ise etkinligin yeterli olmakla birlikte
zamanlama, bilgilendirme veya oturum yogunlugu gibi konularda gelistirilebilecek yonleri
olabilecegine isaret etmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde organizasyonun etkinligin amagclarma
ulasmasini engelleyecek bir sorun icermedigi sdylenebilir.

Tablo 6. En Faydah Bulunan Oturum/Konular (Tematik)

Tema n
Yapay Zeka ve Teknoloji 9



Tema n
Firma/Sektor Sunumlari (CAMSA, TiSAS, Jandarma) 7
Ahmet Kazaz konusmasi 3
Genel konferanslar 4

Yorum: Acik uclu yanitlar incelendiginde yapay zeka ve teknoloji temali oturumlarin siklikla
vurgulandigi goriilmektedir. Bunun yaninda CAMSA, TISAS, Jandarma gibi kurum sunumlari ile
Ahmet Kazaz’in konusmasi katilimcilar tarafindan faydali bulunmustur. Bu durum, &grencilerin
giincel teknolojik gelismelerin yani sira, farkl sektérlerin insan kaynaklari uygulamalarina iliskin somut
ornekler sunan oturumlara yiiksek ilgi gésterdigini ortaya koymaktadir. Kongrenin icerik cesitliligi
acisindan basarihi oldugu sdylenebilir.

Tablo 7. Gelistirilmesi Onerilen Konular

Goriis n
Gelistirme Onerisi yok 15
Staj imkanlarinin artirilmasi 6
Alan bazh (dis ticaret vb.) igerik artisi 5
Daha fazla sektér temsilcisi 4

Katilimeilarin 6nemli bir kismi1 bu soruya “Yok” yanitim vererek etkinligi yeterli bulduklarini ifade
etmistir. Bununla birlikte bazi katilimeilar staj olanaklarimin artirilmasi, belirli alanlara (6rnegin dig
ticaret) daha fazla yer verilmesi ve uygulamaya doniik iceriklerin ¢cogaltilmasi yoniinde dneriler
sunmustur. Bu geri bildirimler, etkinlifin genel basarisini desteklemekle birlikte, igerik gesitliliginin
artirtlmasi durumunda etkinligin etkisinin daha da giiglenebilecegini gostermektedir.

4. Degerlendirme ve Sonug¢

Anket sonuglari, Insan Kaynaklarn — Kariyer Kongresinin 6grencilerin kariyer farkindaligini artiran,
is ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerini saglayan ve sektérel gelismelere iliskin giincel bakis
acist kazandiran basarili bir etkinlik oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin biiyitk ¢ogunlugunun
etkinligi olumlu degerlendirmesi, organizasyonun amacina ulastiini ortaya koymaktadir. Acik uclu geri
bildirimler dogrultusunda, gelecek etkinliklerde alan cesitliliginin ve staj odakli iceriklerin artirilmasi

onerilmektedir.



