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PUKO EYLEM PLANI

1. PLANLA

o Hedef 1: Seffaf Karar Alma ve Risk Iletisimini Artirmak
o Eylem: Stratejik ve idari kararlarin arka planini, alinan kararlarin risk
degerlendirmelerini ve gerekgelerini ¢alisanlara diizenli duyuracak
mekanizmalar tasarlamak.
o Sorumlu: Boliim Bagskanlar1 / Birim Koordinatorleri.
o Siire/Sikhk: Aylik / Donemlik.
o Hedef 2: Yetenek Eslesmesi ve Yetkilendirmeyi Gelistirmek
o Eylem: Akademik ve idari personelin yetkinlik, ilgi ve glcli yonlerini tespit
eden bir yetkinlik envanteri olusturmak; gorev dagilimlarin1 bu verilere
dayandirmak.
o Sorumlu: Boliim Bagkanlari.
o Sure: Egitim-Ogretim Y1l1 Bag1 (Eyliil / Subat).
« Hedef 3: Bireysel Motivasyon ve Iletisim Bosluklarim Gidermek
o Eylem: Anket sonuglarinda az da olsa goriilen olumsuz veya kararsiz algiy1
iyilestirmek adina birebir geribildirim (1-on-1) goériismeleri planlamak.
o Sorumlu: Boliim Baskanlari.
Sare: Donemlik 1 kez.

2. UYGULA

o Uygulama 1: Bilgilendirme ve Karar Paylasim Toplantilar:

o Her aym sonunda veya 6nemli idari kararlardan sonra 30 dakikalik kisa
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek. Alinan kararlarin gerekgelerini ve
muhtemel risk/firsat analizlerini ekiple paylagsmak.

o Uygulama 2: Seffaf Gorev/Yetki Haritas:

o BOlim i¢i komisyon, kurul ve is yiikii dagilimlarint panolarda veya dijital
alanlarda (E-posta/Yonetim Paneli) seffaf olarak ilan etmek. Yetkilendirilen
kisilerin yetki sinirlarini netlestirmek.

e Upygulama 3: Birebir Geribildirim ve Takdir Seanslari

o Yilda en az 2 kez personelle birebir goriiserek beklentileri, motivasyon kirici
unsurlar1 ve gelisim taleplerini dinlemek. Basarili igleri bu seanslarda ve genel
toplantilarda agikca takdir etmek.

3. KONTROL ET

o lizleme Mekanizmasi 1: Ara Degerlendirme Anketleri / Acik Kap1 Anketleri
o 6 ayda bir kisa, anonim ara degerlendirme formlar1 ile "Seffaflik ve Gorev
Dagilim1" konularindaki alginin degisip degismedigini 6lgmek.
« Izleme Mekanizmasi 2: Performans ve Katihm Takibi



o Boliim toplantilarina katilim oranlarini, stratejik plan hedeflerine ulasma
ylizdesini ve tamamlanan komisyon ¢aligmalarini takip etmek.
o Izleme Mekanizmasi 3: Sikayet ve Oneri Kutusu/Kanah
o lletisim eksikligi hisseden personelin cekinmeden bildirimde bulunabilecegi
dijital veya fiziki geri bildirim kanallarini isler tutmak.

4. ONLEM AL

o Duzeltici Faaliyet 1: Stre¢ Revizyonu
o Kontrol asamasinda kararsizligin veya memnuniyetsizligin devam ettigi tespit
edilen alanlarda (6rnegin gorev dagilimi adaletsizligi algis1 varsa) kriterleri
kriter matrisi ilkesiyle glincelleyip ilan etmek.
o Diizeltici Faaliyet 2: Standartlastirma
o Olumlu sonug veren seffaf iletisim ve toplant1 pratiklerini kurumun standart
caligma usulii (SOP) haline getirmek ve akademik takvime entegre etmek.
« Diizeltici Faaliyet 3: Siirekli Iyilestirme Déngiisiiniin Kapatilmasi
o Yapilan iyilestirmeleri ve alinan tedbirleri ¢calisanlarla paylasarak "Geri
bildiriminiz dikkate alind1 ve bu adimlar atild1" mesajin1 vermek, liderlige
giiveni daha da pekistirmek.



