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TOPLANTI TUTANAGI
Yer: Besikdiizii MYO Toplant1 Sayisi:

Tarih: 11.02.2026 Saat: 10.30 706 Nolu Salon 2026/2

Idari Personel Toplantisi
- 2025 Yih idari faaliyetlerin degerlendirilmesi
- 2026 Yili ve 2025-2026 Ogretim Yih — Bahar Yariyih idari
faaliyetlerin planlanmasi

Toplanti Konusu:

Raportor: Ali Sen Almman Toplam Karar Sayisi: 4

Giindem

1. Acilis ve yoklama

2. Yiiksekokulumuzun mevcut is ve islemlerinin degerlendirilmesi
3. 2026 yili bahar dénemi idari siireglerinin planlanmasi
4. Ogrenci isleri, giivenlik ve idari hizmetlerde karsilasilan sorunlar ve ¢oziim onerileri
5. Dilek, temenniler ve oneriler
Kararlar

maddeleri goriisiildii. Toplant1 kapsaminda asagida kararlar alindi:
Okulumuz 2025 yili is ve islemlerinin degerlendirilmesi

diisen gorevleri yerine getirdigi goriilmiistiir.

artirilmasina yonelik gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasina karar verilmistir.
Okulumuz 2026 yili ve 2025-2026 Ogretim Yili Bahar Yariyih idari siireclerinin planlanmasi

edilmesine karar verilmistir.

ve karsilasilan sorunlarin raporlanarak ¢oziim tretilmesine karar verilmistir.

personelimizin de katkisinin devam ettirilmesine karar verildi.
Ogrenci isleri, giivenlik ve idari hizmetlerde karsilasilan sorunlar ve ¢oziim onerileri

daire bagkanligi ¢alisanlari lizerinden ¢oziimledikleri ifade edilmistir.

Okul Miidiirii Dr.Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU nun agilis konusmasi ile toplantiya baslanarak giindem

1. Okulumuz 2025 yili rutin idari faaliyetlerinin devam ettirildigi, bu kapsamda idari personelimizin {izerine

Universitemiz kalite koordinatérliigii tarafindan 2025 yili igin gergeklestirilen idari personel memnuniyet
anket sonuglarimiz elde edilmistir. Anket sonuglar1 tizerinden yapilan izleme ve degerlendirme
incelemelerine gore; 20 idari personelimizden 8 katilim ile % 40 oraninda anket katilimi saglandigi, bu
oran ile katilim diizeyinin diisiik oldugu degerlendirilmis olup, 2026 yilinda s6z konusu katilim diizeyinin

2. Okulumuz 2026 yil1 idari faaliyetleri kapsaminda periyodik zamanlara denk gelen is ve islemlerin rutin
olarak devam ettirilmesine, 2026 yili icerisinde gerekli olabilecek okulumuz temel ihtiyaglar1 (yakit,
temizlik, kirtasiye, basili evrak, sarf malzemeleri, tamir/bakim onarim mlz vd.) ile ilgili islemlerinin takip

2025-2026 Bahar yariyili kapsaminda, 6gretim siireclerine yonelik egitim ortamlarinin idari agidan hazir
oldugu, staj siireclerine yonelik akademik planlamalarin yapilarak idari siire¢ler kapsaminda 6grenci isleri
personelinin bu konularda bilgilendirildigi, diger idari siireglere yonelik bahar yariyili is ve islemlerine
yonelik sistemlerin hazir oldugu anlasilarak, ilgili siire¢ uygulamalarinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesine

3. Okulumuz kalite yonetim ve akreditasyon siiregleri kapsaminda; Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi’nin 2026-2030 yillar1 kapsaminda 4 yilligina akredite oldugu, 2026 yili kapsaminda Isletme
Yonetimi Programi ile 1 program iizerinden akreditasyona basvuruldugu, ilerleyen siire¢ icerisinde diger
programlar diizeyinde de akreditasyon basvurusunda bulunulacagi konusunda idari personelimiz
bilgilendirildi ve iizerlerine diisen gorevler oldugu hatirlatildi. Bu kapsamda ilgili siireglerde idari

4. Okulumuz o6grenci isleri biriminin Ogrencilere yonelik rutin faaliyetlerini yiirittigii, gerektiginde
karsilasilan sorunlar1 danisman 6gretim elemanlari, boliim baskanlar1 ya da tiniversitemiz dgrenci isleri

Giivenlik biriminde mevcut binanin boya ve bakim ihtiyacinin oldugu, benzer sekilde okulumuz akademik
ve idari binas1 biinyesinde de boya ve bakim ihtiyacinin oldugu, 2025 yilinda bu konuda rektérliik nezdinde
girisimlerde bulunuldugu, ilgili siireclerin 2026 yili planlamalarina dahil edildigi ifade edilmistir. Yine
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yerleske igerisine arag ile girislere yonelik plaka tanima sistemli otomatik agilir kap1 sisteminin kurulmasi,
giivenlik biriminde zaman zaman arizalanan dahili telefon hattinin gézden gecirilmesi /yenilenmesi ile
kamera-giivenlik sistemlerinin de yenilenmesi ile ilgili ¢aligmalarin 2026 yili kapsaminda yapilacagi
agikland1. Bu kapsamda ilgili siireclerin takip edilmesine karar verildi.

Dilek ve Temenniler

2026 yil1 ve 2025-2026 Bahar yariyili 6gretim yilinin bagarili olarak tamamlanmasi temennisiyle toplanti sona

ermistir.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
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Toplantiya Katilanlar
SN Ad1 / Soyadh Gorevi imza
1. | Dr.Ogr.Uyesi Ertugrul KAROGLU | Yiiksekokul Miidiirii
o. | Ogr.Gor. C. Yunus OZKURT Miidiir Yardimcis1 — Idari Isler
3. | Ali SEN Yiiksekokul Sekreteri
4. | Savas SAGLAM Sef (Akademik Bolim
Sekreterligi)

5. Erdogan AYDIN Bilgisayar Isletmeni (Yaz1
Isleri-Satin Alma)

6 Erol ERTURK Teknisyen (Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi)

7. Senay TURAN Bilgisayar Eletmeni (Yaz1
Isleri)

8 Cemile SAGLAM Bilgisayar Isletmeni (Miidiir
Sekreteri)

9- Nevin YAYLI Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci
Isleri)

10- Mehmet DISLI Bilgisayar Isletmeni
(Tahakkuk)

11- | Mustafa DEMIR Bilgisayar Isletmeni - Memur

1. | Fatma YILMAZ Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci
Isleri)

13- Nazan DILLI Siirekli Is¢i (Temizlik
Hizmetleri)

14- Gokhan SAGLAM Siirekli Is¢i (Temizlik
Hizmetleri)

15 | Dilek DINER Siirekli Isci (Temizlik
Hizmetleri)

16. | Nuri YILMAZ Bekgi

17- | Yiiksel OZTURK Destek Personeli (Isitma)

18- | Ali EKSERT Giivenlik ve Koruma Gorevlisi

19- | Pelin COBAN Giivenlik ve Koruma Gorevlisi

20- | Onur Ferhat BANK Giivenlik ve Koruma Gorevlisi

21- | Volkan COSKUN Giivenlik ve Koruma Gorevlisi

29. | Muhammet ATESCI Giivenlik ve Koruma Gorevlisi
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