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BiRIM YONETICIi SUNUSU

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesine gére 10.11.1992 tarihinde {ic programla (iklimlendirme-Sogutma,
Bilgisayar Programciligi ve Makine-Resim Konstriiksiyon) kurulmustur. Yiiksekokul
kuruldugundan itibaren 2000 yilina kadar Akgaabat ilgesi Sogiitli Beldesindeki Fatih
Yerleskesinde egitim-0gretim faaliyetini siirdiirmiistiir. Bu tarihten sonra Yiiksekokul,
yapimi tamamlanan Besikdiizii’'ndeki yerleskesine tagmmustir. Yiksekokul, 1994-1995
Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimii biinyesinde Iklimlendirme-Sogutma
Programi’na ilk dgrencilerini alarak Egitim-Ogretim faaliyetine fiilen baglamustir. 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Makine-Resim
Konstriiksiyon ve Bilgisayar Programciligi Programlarmin agilarak ilk 06grencilerini
almasiyla Yiiksekokuldaki toplam program sayisi iice ¢ikmustir. Ayrica Teknik Programlar
Boliimii biinyesinde Elektronik Haberlesme Programm da 2005-2006 Egitim-Ogretim
doneminde &grenci alarak fiilen faaliyete ge¢mistir. 2006—2007 Egitim-Ogretim déneminden
itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik Programlar Béliimiinde Iklimlendirme-Sogutma
II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama II. Ogretim Programlarma &grenci
alimmaya baslanmistir. 2003-2004 Egitim-Ogretim doneminde Pazarlama ve Muhasebe
Programlar1 da ilk grencilerini alarak egitim dgretime baslamustir. Ayrica Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimiine bagli Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-
Ogretim Y1linda 6grenci alinarak Egitim-Ogretime baslanilmustir.

2006-2007 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilindan itibaren ise  Isletme, Pazarlama
Ikinci Ogretim, Muhasebe Ikinci Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
Ikinci Ogretim, ile iklimlendirme ve Sogutma Programlarmin ikinci Ogretim Programlarmna
ogrenci almarak Egitim-Ogretime baslanilmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret
Boliimiine bagli olarak, Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Bdoliimiine bagl
olarak Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim programlarina grenci alinarak Egitim-Ogretime
baglanilmistir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii kendi biinyesinde ayrilarak Pazarlama ve
Reklemcilik Boliimii ile Dis Ticaret Boliimii olarak egitim-0gretime devam etmektedir.



Yiiksekokulumuz 2002 yilma kadar OSS ile dgrenci almustir. Bu tarihten sonra ise
METEB projesi kapsaminda ve 4702 sayil1 kanun uyarinca Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari’ndan Yiiksekokula sinavsiz gegisle, oncelikli olarak kendi bolgesinden, 6grenci
almaktadir. Ancak Yiksekokulumuz, ilgili programlarin kontenjanlarinin bos kalmasi
durumunda OSS ile de 6grenci almaya devam etmektedir. Ayrica yine Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Mesleki ve Teknik ortadgretim diizenlemelerine uyum
saglamak amaciyla,Uluslararast standartlar dikkate alinarak Yiiksekokulumuzdaki
programlarin isimleri Bilgisayar Programcihigi, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Programi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi, Makine Programi, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligt Programi, Isletme Yonetimi Programi, Pazarlama Programi ve
Muhasebe Vergi Uygulamalar1 programi olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz YOK’iin 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni
uyguladigi IKMEP projesine gore 6grenimine devam etmektedir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yili itibariyle &grenci kontenjanlari Dis Ticaret
Programinda 50, Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim Programinda 100 diger programlarda ise
80 olarak belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz Bolimlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyag duydugu ara
elemanlar yetistirilmektedir. Bunlar, dort yillik lisans mezunlarindan daha fazla pratik bilgiye
sahip, meslek lisesi mezunlarindan ise daha ¢ok teorik bilgiye sahip elemanlar olup, ilgili
sektorlerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu ara elemanlardir. Yiiksekokulumuzda yapilan ¢alismalar
ile toplumumuzun ihtiyag¢ duydugu teknikerleri ve meslek elemanlarmi en iyi sekilde
yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulasirken mevcut imkanlarimizi en iyi sekilde
kullanmay1 amaglamaktayiz.

Prof.Dr. Rahmi YAMAK
MUDUR



I- GENEL BILGILER
I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; gerek kamu sektoriinde ve gerekse
ozel sektorde, bolgemiz ve lilkemiz i¢in artan rekabet kosullarini gogiisleyebilecek bilgi
birikimine sahip, 21.yy. gereklerini yerine getirebilen, yaratici diisiinen, arastirmaci ve

uygulamaci ara elemanlar yetistirmektir.
Vizyon

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu Cagdas mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara sahip, uluslararasi
platformda aranilir nitelikte ara meslek elemanlar1 yetistiren; yenilik¢i, paylasimci ve is
diinyasi ile siirekli isbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, oncii bir egitim
kurumu olmaktir. Ayrica, dalindaki bilimsel gelismeleri ilimiz ve bdlgemiz basta olmak
tizere llkemizin sorunlarma yonelik ¢oziim Onerilerine doniistiirmek suretiyle tiniversite ve
sanayi igbirligini saglamada oncii, yetistirmis oldugu 6grenciler itibariyle toplumda itibar
sahibi, olusturdugu bilimsel ve kiiltiirel atmosfer ile bilimsel degerlerin yani sira milli ve tiim
insanhigin paylastig1 sosyal ahlaki ve demokratik degerleri yasayan ve yasatan bir kurum
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligmma atanir. Miidiir
calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari

arasindan iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak secer.

23.01.2012 tarihinde Miidiirlik Gorevine atanan Prof.Dr.Rahmi YAMAK, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikras1 uyarinca yetki ve sorumluluklarma

bagli kalarak gorevini stirdiirmektedir.



Miidiir ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmast,

Ogrencilerin bagarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi,

giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan

yiriitilmesinde Rektore karst sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (¥)

Yerleske Adi

(m?)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam

Universite

Maliye Haz.

Diger

Toplam (m?)

BESIKDUZU MYO

KTU

Evet

18482,29

*Merkez kampiisii disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.

*[dari ve Mali Isler Daire Baskanligi1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilin (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM e SPOR
BIiRIMLER 1DARI LN AR SOSYAL | LASY ALAN"Q‘E&, X
BINALA : ALANLA| ON | ACIK TOPLAM
DERSLI |LABOR LI
R R ALAN [ SPOR

K A. : Teais SPOR

" | TES.
BMYO 1 10 4 1 3 19

*Tum birimler kendi alanlarini dolduracaktir.

*Universite geneline iliskin bilgi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.




1.3.2.Tasimir Malzeme Listesi

22184 5 Ol |
$ SR & N DAYANIKLI TASINIRLAR L Miktar
TXRNY A Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasmir Kod
253 | 1 Listesine alimmamustir. Sadece muhasebe detay hesap

planlarinda yer alacaktir.
253 | 2 Makineler ve Aletler Grubu 89
253 | 2 | 1 |Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
253 | 2 | 2 |insaat Makineleri ve Aletleri 20
253 | 2 | 3 |Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |is Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 5 |Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 6
253 | 2 | 6 |Posta Makineleri
253 | 2 | 7 |Paketleme Makineleri
253 | 2 | 8 |Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 | 2 | 9 |Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 2
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu 1
253 | 3| 1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar1 2
253 | 3 | 2 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 6
253 | 3 | 3 |Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 | 3 | 4 |Olciim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 42
253 | 3 | 5 |Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler 1
253 | 3| 6 |Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri 13
253 | 3 | 7 |Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 | 3 | 8 |Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 | 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 | 1 | 1 |Doseme Demirbaslari
255 | 1 | 2 |Temsil ve Téren Demirbaslari 7
255 | 1 | 3 |Koruyucu Giysi ve Malzemeler
055 | 1| 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas

Niteligindeki Taginirlar
255 | 1 | 5 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagnirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu 5
255 | 2 | 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular 44
255 | 2 | 2 |Bilgisayar Cevre Birimleri 15
255 | 2 | 3 |Teksir ve Cogaltma Makineleri 5
255 | 2 | 4 |Haberlesme Cihazlari 11
255 | 2 | 5 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 82
255 | 2 | 6 |Aydmlatma Cihazlar
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 5




255 | 3 Mobilyalar Grubu

255 | 3 | 1 |Biiro Mobilyalar 1056
255 | 3 | 2 |Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amagli Mobilyalar 10
255 | 3 | 3 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 | 3 | 4 |Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 | 3 | 5 |Seminer ve Sunum Amacli Uriinler 24
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

255 | 4 | 1 |Yemek Hazirlama Ekipmanlari 3
255 | 5 Canli Demirbaslar Grubu

255 | 5 | 1 |Ciftlik Hayvanlari

255 | 5| 2 |Hizmet Amagli Hayvanlar

255 | 5| 3 |Gosteri Amagli Hayvanlar

255 | 5| 4 |Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255 | 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

255 | 6 | 1 |Etnografik Eserler

255 | 6 | 2 |Arkeolojik Eserler

255 | 6 | 3 |Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 | 6 | 4 |Giizel Sanat Eserleri

255 | 6 | 5 |Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255 | 6 | 6 |Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 | 6 | 7 |Tabletler

255 | 6 | 8 |Miihiir ve Miihiir Baskilar1

255 | 6 | 9 |Arsiv Vesikalari

255 | 6 | 10 |Fosiller

255 | 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 | 7 | 1 |Kiitiiphane Mobilyalar1 8
255 | 7 | 2 |Basili Yaymlar

255 | 7 | 3 |Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 | 7 | 4 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 8 Egitim Demirbaglar1 Grubu

255 | 8 | 1 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 290
255 | 8 | 2 |Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 47
255 | 8 | 3 |Derslik Siislemeleri

255 | 8 | 4 |Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar1

255 | 9 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 9 | 1 |Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 | 9 | 2 |Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 1
255 | 9 | 3 |Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 | 99 |Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar

255 |10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglhi Demirbaslar Grubu

255 10| 1 |Givenlik ve Korunma Amacli Araglar

255 | 10| 2 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1
255 |10| 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 38
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar:

255 |11]| 1 |Vitrinde Sergilenen Egyalar

255 | 11| 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1

255 |11| 3 |Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1

255 |12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar




255 | 12| 1 |Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1

255 | 12| 2 |Biiro Malzemeleri

255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 |99 | 1 |Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 1
255 |99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tiipler 4
255 |99 | 3 |Sergileme ve Tanitim Amacli Tagmnirlar

*[dari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.

*[lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloyu diizeltip

dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlan

Toplam Kapasite
Adi Sayisi (Adet) | Alam (m2) (Kisi)
Simif 10 696 950
Anfi
Bilgisayar
Laboratuvan 2 156 80
Arastirma
Laboratuvan
Diger Laboratuvarlar 2 156 80
Atolye 1 110 50
Toplam 15 1118 1160
1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Dersliklerdeki
_ Projeksiyon Cihaz1 Akilh Tahta Oram
PIOELETOn Oram (Akilh Tahtasi
Derslik Sayisi Cihaz1 Olan c . . Akilh Tahta .
(Anfi+Smif) Derslik sayist (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Olan Derslik Sayis1
Olan Derslik Sayisi Savist /Derslik Sayisi
/Derslik Sayis1)*100 y )*100
10 10
1.6. Hizmet Alanlar:
1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahsma Odasi 21 380 23
Toplam 21 380 23
1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Servis
Cahsma Odasi 14 350 16
Toplam 14 350 16

10



2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
KURULU

YARDIMCISI

YUKSEKOKUL

MUDURU

YUKSEKOKUL

-Yonetim ve Org.Bol

-Dis Ticaret Bol.Bsk

-Biiro Yon ve Sek.Bol.Bsk.
.Bsk
-Paz.ve Reklamcilik.B6l. Bsk

-Muhasebe ve Vergi Bol.Bsk.

YONETIM KURULU

MUDUR

YARDIMCISI

I
Boliim Bagkan Yardimcilari

- Bilg.Teknolojileri Bol.
-Elektrik ve Enerji Bol.
-Makine Metal Tek.Bol.

-Elektronik ve Otomasyon Bol.

Boliim Bagkan Yardimecilari

YUKSEKOKUL SEKRETERI

YAZI iSLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
ISLERI ISLERI ISLERI
TEKNIK OGRENCI ISLERI YARDIMCI
KUTUPHANE HiZMETLER HiZMETLER

11




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Toplam

Yazihm

Masa Ustii
Bilgisayar

13

40

54

Tasimabilir
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akilh Tahta

Projeksiyon

9

Slayt makinesi

Tepegoz

2

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Optik Okuyucu

Faks

NI

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicllar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

12




4- Insan Kaynaklari(*)

.

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Uyeleri Toplam

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplanm

Genel TOPLAM

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

13




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Universitelerden [

Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistig1
Unvan Fakiilte/Yiiksekokul Geldigi Universite Kisi Sayisi
-Bolim
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
231{;5 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 6 10 5
Sayisi
Yiizde
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
siifl
Avukatlik Hizmetleri Smnifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 1 1
Toplam 7 7

14




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
[Ikdgretim Lise On lisans Lisans L.ve
Doktara
Kisi Sayis1 1 2 4
Yiizde
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Y1l 11Y_1115 16-20X1 1 51 _ Ugeri
Kisi 1 3 3
Sayisi
Yiizde
4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
231(;255 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | “-°0 Y3 | 51 {Jzeri
Kisi 1 5 2 5
Sayisi
Yiizde
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadimn Erkek Personel Dagilim Sayilan *
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 8 15 23
Idari Personel 2 5 7
TOPLAM
4.11- sciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Ayhk)

Toplam

15




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vi| 4-6vil [ 7-10ya | M1 10720V oy g
Kisi
Sayisi
Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
231(;15 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 10 Y3 | 51 (zeri

Kisi
Sayisi
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri (Universitemiz Stratejik Plan igin verilen degerlerle uyumlu

olmalidwr.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. E K | Top | Erkek | Kiz | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullart 1171 | 570 | 1741 | 299 | 148 | 447 | 1470 718 2224

Toplam 1171 | 570 | 1741 | 299 | 148 | 447 | 1470 718 2224

NOT: Uzaktan Egitim Goren 6grenciler Dahil Erkek-23 Kiz-13

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
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*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
R OSS OSS sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 860 766 94
Toplam 860 766 94

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
o Program Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Yapan Sayis1 Yapan Toplam
Sayisi - -
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.1.6- 2012 Erasmus - Farabi Programm Hareketliligi
Erasmus | Farabi
P. p. |

Sayisi

Ikili Anlasma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayis

Ogretim Eleman1 Sayisi
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5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saghk Kiiltiir Daire Baskanh@ ve barinma hizmeti veren
birimler)

BARINMA HIZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYILARI

Universitemiz yurtlarinda kalan 6grenci say1

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi

Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi

5.3.2.Beslenme Hizmetleri (Saghk Kiiltiir Daire Baskanhg1 ve beslenme hizmeti veren
birimler)

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yenilen Yemek Ogrenci/Personel Ogrenci/personel basma
Sayisi Sayisi diisen 0g&iin sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

5.4 Kiiltiir Hizmetleri
(Ilgili Birimler bu konudaki yaptiklari faaliyetleri agiklayacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. Universite geneline iligkin bilgi verecektir)

Kiitiiphane Kullanim Oranlan

Kiitiiphaneden Yararlanan Odiinc Verilen Kitap = Odiing Kitap Verilen Kisi
Kisi Sayisi sayisi Sayisi

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: Dolduracak.
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5.4.1.Halk oyunlar ve Gosteri Sanatlar
5.4.2.Tiyatro
5.5. Spor Hizmetleri

6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli

gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amac¢ ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve
hedefleri ile faaliyet yil1 dnceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)
STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK HEDEF

| GERCEKLESME

1-Laboratuar Alt Yapisinin Tamamlanarak Ogrencinin Pratik Bilgi Ve Becerisinin Sektoriin

Talepleri Dogrultusunda Artirilmasi.

a)Iklimlendirme-Sogutma, Makine ve Elektronik Haberlesme
laboratuarlarina yeterli sarf malzemesi alinmasi.

Imkanlar dahilinde gerekli sarf
malzemeler alinmaya calisildi

b)Bilgisayar teknolojisi ve programlama programinin talep ettigi

laboratuarlarin yeni teknoloji bilgisayarlarla desteklenmesi ve Saglanamadi.
sayisinin artirilmasi.
c)Lisan laboratuarmin kurulmasi. Yapilamadi.

d)Kiitiiphanedeki mesleki kitaplarin sayisinin ve ¢esitliliginin
artirilmasi.

Kismen artirildi, arttirilmaya
devam ediliyor.

e)Sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla igbirligi
imkanlar1 gelistirilerek (sponsorluk vb.), buradan saglanabilecek
teknik imkanlarin laboratuarlarda kullanilmasi.

Isbirligi imkanlar1 gelistirilmis
olup, teknik imkanlar
saglanamadi.
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f)Ogrenci gelisiminin desteklenmesi (akademik, sosyal ve kisisel
olarak)

Faaliyetlere destek verilerek,
Konferans ve seminerler
yapildi

g)Yenilik¢i, yaratict 6grenci yetistirmeye yonelik olarak egitim
programlarina ve dgrencilerin kisisel gelisimi i¢in ders diginda
verilecek desteklerin artirilmasi

Teknik gezi ve sertifikali ve
sertifikasiz ¢esitli egitim
programlarina destek verildi.

h)Calisan memnuniyetinin artirilmasi (akademik ve idari)

Gerekli caligmalar
yapilmaktadir.

2- Ogrencilerin Sektériin Talepleri Dogrultusunda En Yeni Tekn

Donatilmasi.

ik Bilgi Ve Beceriyle

a)Sektorde ve tiniversite gevrelerinde kendini kanitlamis kisilere
seminer veya konferanslarin verdirilmesi, teknik gezilerin
diizenlenmesi ve fuarlara katilinmasi

3 adet teknik gezi

ile 7 adet konferans ve seminer
diizenlendi. Aktiviteler devam
etmektedir.

b)Sanal laboratuar ve teknoloji sinifinin kurulmasi.

Sanal Laboratuar kurulamadi, 4
olan teknoloji sinif sayis1
artirilamadi.

c)Programlarin talepleri dogrultusunda ¢esitli paket programlarin
almmasi.

Kismen Saglandi

d)AB Egitim programlari kapsaminda Leonardo da Vinci mesleki
egitim programlarma projeler gelistirilerek 6gretim elemanlarinin
ve 6grencilerin bu programdan yararlandirilmasi.

Bilgisayar Teknolojileri
Programi mezunlarimizi
kapsayan “Isletmelerde Veri
Giivenligi Coziimleri ve Cisco
Ag Cihazlar1" konulu PLM
projesi kabul edildi. Caligmalar
tamamland1

3-Orzellikle Bolgemizdeki Ozel Sektér Kuruluglarimin Beklentilerini Karsilayabilmek Ve Mevcut
Imkanlar Cercevesinde Daha Cok Sayida Ara Elemanin Y etistirilmesi.

a) Mevcut programlarm ikinci gretimi olamayan programlarm da
ikinci 0gretimlerinin a¢ilmasi

Acgilamadi.

b) Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Programmin agilmasi

Acgilamadi.

4-Akademik Kadro Eksikliginin Giderilmesi

a) Makine Programina iki 6gretim elemani ve bir teknisyen veya
teknikerin alinmasi.

Aralik 2012°de ii¢ adet 6gretim
gorevlisi alind1 teknisyen veya
tekniker alinamadi.

b) Isletme Y&netimi Programina ii¢ 6gretim elemani alimmasi

1 6gretim gorevlisi alindi.

) Muhasebe ve Vergi Programina iki 6gretim elemani alinmasi

1 Ogr.Gor. alindu.

d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programina bir tekniker
veya teknisyenin alinmasi.

Alinamadi. Tekniker ve
teknisyen ihtiyaci devam

ediyor.
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e) Elektronik Haberlesme programina bir 6gretim elemani ve en az
iki tekniker veya teknisyenin alinmasi.

Tekniker ve teknisyen ihtiyaci
devam ediyor.
2 dgr.gor.alind1

5- Ogrencilerin Sosyal Kisiliklerinin Gelisimine Yonelik Organizasyonlarin Diizenlenmesi

a) Ogrenci kuliipleri veya kollar1 marifetiyle kiiltiirel, sosyal ve
sportif organizasyonlarin diizenlenmesi.

Destek verilerek kiiltiirel,
sosyal ve sportif
organizasyonlarin
diizenlenmesi

saglandi. Boliimler aras1 futbol
turnuvasi, bilek giiresi
turnuvasi, gezi, sergi vb. ¢esitli
organizasyonlar diizenlendi.

6-Ogrencilerin Barinma Ve Sosyal Alt Yapi Thtiyaclarimin Karsilanmasi.

a) En az 500 yatakli bir yurdun en kisa siirede yiiksekokula
kazandirilmasi.

Kredi Yurtlar Miduirligi
tarafindan ilgemizde bir 6grenci
yurdunun

Hizmete agild1

b) Yiiksekokulun devam etmekte olan peyzaj diizenlemesinin
bitirilmesi.

Yiiksekokulun ¢evre
diizenlemesinin bir kismi1
tamamlandi, caligmalara devam

ediliyor.

¢) Yemekhanenin kapasitesinin artirilmasi.

Artirilamadi.

B Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alant ve icinde bulundugu sektére
gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim  Kurulu  Baskanligi  Tarafindan
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planz,

C. Diger Hususlar

Hazirlanan  “Tiirkiye 'nin

(Bu bashik altinda, yukaridaki baslhiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli

gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglan

1.1.Biit¢e Giderleri

FONKSIiYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

Fonksiyonel
Kodu

BUTCE GIDERININ TURU

B.ODENEGI

HARCAMA

H/O
Oram %

01

Genel Kamu Hizmetleri

1.365,900

1.3852.876,01

99,04

02

Savunma Hizmetleri

03

Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri

07

Saglik Hizmetleri

08

Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09

Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM

*% Oran1 (Harcama/Biitce Baslangi¢c 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir

EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC
ODENEGI

TOPLAM
ODENEK

GIDER
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI %

BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI

PERSONEL
GIDERLERI

1.365.900,00

1.365.900,00

1.352.876.01

SGK DEVLET
PRIMI
GIDERLERI

1.037.000,00

1.037.000,00

1.034.194.54

MAL VE HiZMET
ALIMI
GIDERLERI

172.900,00

172.900,00

165.334,32

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonug¢lart tablosu, biit¢ce uygulama sonuglart tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin
stratejik planlari kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuc¢larina iliskin
detayli agiklamalara yer vereceklerdir.)

Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da
doldurulacakzr.
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1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre
Sempozyum
Konferans S
Panel
Egitim Semineri 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro 1
Konser
Sergi
Turnuva 2
Teknik Gezi 3
Toplam

1.1.2.Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilimi)

FAALIYET TURU SAYISI

Kongre
Sempozyum
Konferans 5
Panel

Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Toplam
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1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar
(KTU adresli)
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri 1
Tamamlanan Tez Sayis1 *
Kitap

*Tez sayllan ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Uluslar arasi1 dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen
sayis1

Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen
sayisl

Uluslararasi kuruluglara iiyeligi olan akademik personel sayisi

1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yap Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhigi, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagskanhgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri

uygulama

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI

2012
Onceki . . Toplam
PROJELER Yildan | YlIginde Yillcinde | &5,
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . TL.
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Birimler, 2012 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklart
“Performans Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu boliime yazacaklardur.

Not: Gosterge gerceklesme sonuglarimin daha once 02/01/2013 tarih ve 2 sayili yazimizla
birimlerimizden istenen 2012 yuli Performans Gastergeleri ile uyumlu olmasit gerekmektedir.

2.1. 2012 Y1l Performans Programm Gerg¢eklesme Sonuclari

Performans Hedefi-1 | Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

Aciklamalar: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ile uluslararasi degisim programi
kapsaminda anlagmali lilke ve {iniversite sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir

2012

Performans Gostergeleri 2012 Hedef Gaeakgi

Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam

! lisans 6grenci say1s1*100

Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam

2 lisans 6grenci say1s1*100

3 Erasmus yiiksek lisans programlarina giden 6grenci
sayisi/toplam yiiksek lisans 6§renci sayis1*100

4 Doktora programlarina giden dgrenci sayist/ toplam doktora

ogrenci say1s1*100

Aciklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen {iniversitelerdeki
derslerin yerel dilde olmasi nedeniyle bir azalma egilimi gézlenmektedir. Ancak yiiksel lisans ve
doktora diizeyinde artis oraninin devam edecegi beklenmektedir.

Performans Hedefi-2 | Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile yenilenecektir

Aciklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarmin giiniin teknolojisi kullanilarak
yenilenmesi ve akredite olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

2012

Performans Gostergeleri 2012 Hedef Gareaklbms

Iyilestirilen laboratuarlarm orani %
1 |( laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayist
/laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi x100)

Toplam laboratuar alani/ toplam dgrenci sayisi

Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi

Teknolojik donanimli sinif oran1 %
5 [(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik
say1s1x100)
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Performans Hedefi-3 | Kiitiiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme
1 Degerlendirme yil1 icinde abone olunan veri tabant
sayl1st
5 Degerlendirme yil1 icinde abone olunan basili dergi
sayl1st

Degerlendirme yil1 i¢inde ulasilabilen tam metin

3 elektronik dergi sayisi

4 Universite  kiitliphanesindeki ~ basilh  kitap
say1s1/0grenci sayisi

5 Degerlendirme yili iginde abone olunan elektronik
kitap sayisi/0grenci sayisi

6 Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektronik

toplam kitap sayisi/6grenci sayist

Lisansiistli programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi

Performans Hedefi-4 artirilacaktir.

Aciklamalar: Enstitiilerin artan taleplere cevap verebilmesi icin lisansiistii kontenjanlar1 artirilmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 | Lisanslistii program sayisi

2 | Lisansiistii 6grenci sayis1

(Yiksek lisans programlarma kabul edilen 6grenci
3 |sayist/ yiliksek lisans programlarma bagvuran
Ogrenci sayis1)*100

(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci
4 | sayisi/doktora programlarina basvuran 6grenci
say1s1)*100

Performans Hedefi-5 | Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir

Agiklamalar: Ogrencilere sunulan yemek, saglik, yurt gibi sosyal hizmetlerin kalitesinin artirilmasi
hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin

! giinliik ortalamasi/toplam 6grenci sayis1)*100
(Ogrencilere sunulan saglhk hizmeti (vizite)

3 |[sayisinin giinliik ortalamasi/ toplam 6grenci
say1s1)*100

5 (Yurtlarda kalan 6grenci sayist/ toplam 6grenci
say1s1)*100

7 Yar1 zamanli ¢aligan 6grenci sayisi/toplam 6grenci

sayist

Performans Hedefi-6

Ogretim elemanlarinin 1 yayin ve bilimsel faaliyetleri artirilacaktir

Aciklama: Ogretim iiyelerinin yapacaklar1 ulusal ve uluslar aras1 yayin ve bilimsel faaliyetlerin

artiritlmast hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

Tam metin yaymn sayisi(SCI-expanded, SCI, SSCI

Llve AHCI)/Ogretim {iyesi sayisi

2 (Yurt iginde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam
Ogretim tiyesi say1s1)*100

3 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam
Ogretim tiyesi say1s1)*100

4 Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim

liyesi sayisi

Performans Hedefi-7

Universite diizeyinde 6ncelikli arastirma konular1 belirlenip desteklenecektir

Aciklama: Arastirma konularin temel veya uygulamali olup olmadiklarin saptanarak, bilim,
teknoloji ve ekonomiye katkilarm belirlenmesi, bolgesel ve ulusal kalkinmadaki yerlerinin ortaya
konmasi saglanarak; 6zgiin ve yaygin etkisi olabilecek arastirmalar ile bolgesel sosyo-ekonomik

arastirmalarm 6zendirilerek desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

Ogretim iiyesi bagma diisen DPT, TUBITAK ve

1 |diger kamu finansh projelerin sayisi/0gretim iiyesi
sayist

2 Ogretim iiyesi basma diisen kurum ici destekli
proje sayisi/0gretim iiyesi sayist

3 |Sanayi destekli proje sayis1

4 AB ve diger uluslar aras1 kuruluglarca destekli
proje sayist

5 Ogretim iiyesi basma diisen toplam proje

say1sr/0gretim liyesi say1s1
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Performans Hedefi-8

Universite bilisgim altyapisinin gelistirilmesine yonelik calismalara devam
edilecektir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 | Web ana sayfasmin aldig1 yillik ziyaret¢i sayist

2

Ortalama yillik internet baglant1 kullanim
kapasitesi (Mbps)%

3 | Ana sunucu web sitesi biiyiikligii (GB)

4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayist

Performans Hedefi-9

Kampiis alt yapilar1 ve eskiyen fiziki mekanlar iyilestirilecektir

Aciklama: Kampiis alt yapilarinin ve eskiyen fiziki alanlarin bakim onarimlarimin yapilarak egitim-

ogretim saglikli yapilmasi, ¢calisma ve sosyal alanlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 | Kampiis altyapi projesi ger¢eklesme yiizdesi

2

yiizdesi

Mubhtelif isler (biiyiik onarim) projesi gergeklesme

Performans Hedefi-
10

Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve tesislerin yapimina devam
edilecek

Actklama: 2010 yilinda “Derslik ve Merkezi Birimler” projesi kapsaminda yiiriitiilen 5 sart insaat
isinden ikisi (Of toknoloji Fak., Tip Fak.Ogrenci ve Personel Yemekhanesi) tamamlanmigtir. 2011
yilinda yiiriitiilmeye devam edilen 6 insaat isinden 3 iiniin (Tip Fakiiltesi Poliklinik Uygulama
Binasi Insaati, Of Teknoloji Fakiiltesi Cevre Diizenleme Insaati, Eczacilik Fak.B Blok ve A-B-C
Bloklar1 Cevre Diizenleme Ingaati) 2011 yili sonunda tamamlanacag: tahmin edilmektedir. 2012
vilinda Saglik Yiiksekokulu, Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Ek Binasi, Mimarlik Fakiiltesi Ek
Bina Insaatlarina devam edilmesi planlanmistir.
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Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki
gerceklesme yiizdesi (Proje kapsaminda yiiriitiilen
islerin fiziki gerceklesme toplamy/ yiiriitiilen is
say1s1)*100

Performans Hedefi-
11

Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012
Gergeklesme

Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta

! say1si/0gretim iiyesi sayisi

2 Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta
sayisl/ Ogretim {iyesi sayis1

3 Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/
Ogretim iiyesi sayisi

4 | Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta memnuniyeti (%)

5 Fiziki ger¢eklesme (acil servis yogun bakim

ingaat1)%

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimler bu béliime, performans gostergelerini degerlendirerek, performans hedeflerinin
ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, ge¢mis yillar degerleri ile ve varsa benzer

idare performans sonuglarina iliskin agiklamalarini belirtmeleri gerekmektedir.

5-Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular ozet olarak belirtilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil igcinde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giliglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1. Karadeniz Teknik Universitesi gibi koklii bir iiniversitenin bir birimi olmas,
2. Sektor deneyimli egitim kadrosu

3. Fiziki alt yapinm yeniligi

4. Is diinyast ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlart.

5. Mevcut mezunlarin yarattig1 potansiyel.

Yiiksekokulumuz, yirmiser bilgisayarli iki bilgisayar laboratuvari, iki teknik resim
dersligi, sekiz derslik ve iklimlendirme-soguma, takim tezgahlar1 ve malzeme muayenesi
olmak tizere ii¢ laboratuvari ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Biitiin bunlarin
yaninda Yiiksekokulda 6grencilerin bos zamanlarinda kitap okuyabilecekleri veya ders
calisabilecekleri bir kiitliphane, ¢esitli seminer ve konferanslarin diizenlenebilecegi donanimli
bir konferans salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Yiiksekokul kuruldugundan itibaren gerek Besikdiizii’niin miilki erkanindan gerekse
ileri gelenlerinden biiyiik destekler gOrmiistiir. Bunlar arasinda, ayni zamanda Dogus
Universitesi miitevelli heyet baskanligmi da yiiriiten Sn.Dogu Gézacan, yiiksekokula bir
donaniml1 konferans salonu ve kiitiiphane yaptirmustir. Sn. Erol ve Nermin KAHYAOGLU
ise, 20 bilgisayarli donanimli bir bilgisayar salonu yiiksekokula kazandirmistir. Diger taraftan
basta ilge kaymakami olmak tizere, belediye baskani, garnizon komutan1 ve emniyet miidiirii
de 6grencilerin tertip ettigi cesitli sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere destek olmaktadirlar. Bu da
yiiksekokulun ¢evresiyle olan iletisimini olumlu yonde etkilemektedir.

Yiiksekokulun, alanlarinda kendini yetistirmis gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu
vardir. Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademik kadroya bakildiginda; Bilgisayar
Teknolojileri Boliimiinde 4 6gretim elemani, Makine Metal Teknolojileri boliimiinde toplam
3 ogretim elemani, Elektrik ve Enerji boliimiinde 0 6gretim elemani, Elektronik ve
Otomasyon Béliimiinde 3 6gretim elemani, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiinde biri
okutman olmak iizere toplam 3 &gretim elemani, Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde 3
ogretim elemani, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde 3 6gretim eleman1 Dis Ticaret
Boéliimiinde 2 ve Muhasebe ve Vergi Béliimiinde toplam 2 6gretim eleman1 Egitim-Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmektedir. Diger taraftan biri yliksekokul biinyesinde olmak tlizere servis
derslerinin yiiriitiilmesine yardimcit olan bir okutman ve bir uzman da egitim-0gretim
faaliyetlerine katilmaktadir.
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B-Zayifliklar

Ilge merkezinde 6zel sektdre ait yurtlarin alt yapisi, kapasite ve standartlar diisiiktiir.
Diger taraftan Yiiksekokul biinyesinde kantin diginda 6grencilerin sosyal ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte sosyal alt yap1 yoklugu da gbze g¢arpan eksikliklerdendir. Esas amag,
ogrencilerin sadece derslere girip daha sonra Yiiksekokulu terk etmeleri degil, zamanlarinin
biiyiilk bir kismimi Yiiksekokulda gecirebilmelerini temin edecek yeterli alt yapmin ve
imkanlarin olugturulmasidir. Bu amagla Rektorliigiin de destegiyle, Yiiksekokulun bulundugu
yerleskenin peyzaj diizenlemesi c¢aligmalar1 biiyiik Olgiide yapilmis ancak heniiz
tamamlanamamustir.

Yiiksekokulumuzda, yeni acilan boliimler ve mevcut programlar i¢in kurulmasi
diisiiniilen laboratuvarlar icin yeni mekanlara ihtiya¢ vardir. Ozellikle teknik programlar
boliimii i¢in yeni laboratuvarlarin kurulmasi, 6grencilerin pratik becerilerinin iist diizeye
¢ikarilmasi i¢in 6nem arz etmektedir.

Yiiksekokulda genel olarak akademik kadro iyi olmasmna ragmen, programlarda
yetersizlikler bulunmaktadir. YOK kriterlerine gore her programda en az ii¢ &gretim
elemaninin olmas1 gerekmektedir. Ancak, bu kriter her program i¢in tam olarak saglanabilmis
degildir. Elektrik ve Enerji Boliimiinde yalniz bir 6gretim elemani mevcuttur. Diger taraftan
laboratuvar uygulamalarmin saglikli yiiriitiilebilmesi icin yeterli tekniker veya teknisyen
yiiksekokulda mevcut degildir. Ozellikle Makine laboratuvari icin Makine Teknisyenine acil
ihtiya¢ vardir.

Yiiksekokul biinyesinde kurulu bulunan kiitiiphanenin de ilgili alanlarda kitap ihtiyac1
bulunmaktadir. Ogrencilerin merkez kiitiiphaneden cografi olarak olduk¢a uzak oldugu
diisiiniildiigiinde mevcut kiitiiphanenin mesleki konularda oldukca ¢ok sayida kitap ihtiyact
bulundugu agiktir.

C-Degerlendirme

a)-Ogretim Elemanlarimizin bilyiik ¢ogunlugunun bilgisayarlar1 yoktur. Bu durum
cagin gereklerine gore ¢alismalarimizin verimini diisiirmektedir. Ayrica Boliim Sekreterlikleri
ile diger idari biirolarda bulunan bilgisayarlarimiz da teknolojik &émriinii tamamlamustir. idari
ve akademik personelin internet imkanlar1 bile bilgisayarsizlik nedeniyle kisitlanmis
durumdadir. Son gelismelere gore, 6gretim elemanlar1 notlarini, smav listelerini, vb. islemleri
internetten yapmak durumundadir. Ancak, kendilerine bilgisayar verilememistir. Bu
ihtiyaclarin1 bazilar1 kendileri satin aldiklar1 6zel bilgisayarlar1 ile, bazilar1 ise Ogrenci
bilgisayar laboratuarlarindan karsilama yoluna gitmektedirler.

b)-Toplanti, folklor, konser, sergi, spor kargilasmalar1 gibi amaglarla kullanilabilecek
kapali mekanlar yoktur. Konferanslarda kullanilmaya elverisli sadece 150 kisi kapasiteli bir
salonumuz bulunmaktadir. Ogrenci saymmizla karsilastirildiginda bu kapasitenin yetersiz
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, ¢ok amacgh bir salonun yatirim programma alinmasi
Yiiksekokulumuzun gelecegini ve basarisini olumlu yonde etkileyecektir.
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Ayrica, Yiiksekokul Kampusumuzun hemen yaninda IMKB Anadolu Lisesine ait
olan, ancak smirlar1 diginda biraktig1 ve sit alan1 olarak ilan edilen alanin okulumuza devir
veya kiralik olarak kazandirilmasi yararl olacaktir. Bu alan tapusu Milli Egitime ait resmi bir
sit alan1 olmasmna ragmen amac¢ dis1 olarak, gecekondu bdlgesi gibi kullanilmaktadir.
Okulumuz i¢in de rahatsiz edici bir goriintii yaratmaktadir. Alanin okulumuza kazandirilmasi
durumunda, Egitim Ogretim amaciyla ve kamu yararma kullanilabilecektir. Uzerinde yapili
bulunan tek kath binalar restore edilerek, kantin, yemekhane, 6grenci sosyal etkinlik alanlari,
ogrenci kollar1 ve kuliiplerinin biirolar1 olarak, toplant1 salonu, bilgisayar salonu ve derslik
olarak kullanilabilecektir. Ayrica, okulumuzun kampiisii 6grencilerin yliriiylis ve sosyal
etkinliklerde bulunmalar1 agisindan yeterli degildir. Bu amagla da yiiriiyiis yollari, gezinti
alanlari, yesil alanlar ve park olarak da kullanilmaya elveriglidir. Sit alani statiisiinden
cikarildiginda ¢agin degisebilecek sartlarina gore yeni yatirimlar yapilmaya da elverislidir.

Bu konuda Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilan girisimler sonucunda, s6z konusu
alanin okulumuza devri i¢in gerekli sartlarin var oldugu, ilgili kisi ve kurumlarin olumlu
goriisiiniin oldugu kanaati edinilmistir.

c)-Yiksekokulumuz Pazarlama ve Reklemcilik Bolimii Pazarlama Programi
ogrencilerinin yogun ¢abalar1 sonucu Pazarlama Kuliibii 2005-2006 Egitim-Ogretim
doneminde faaliyete gegmistir. Kuliip kapsaminda ogrencilerimizin kisisel girisimlerini
destekleyecek ve is diinyasi ile isbirligini gliclendirecek gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Bilisim Kolu, Isletme Muhasebe Kolu, Sekreterlik
Kolu kapsaminda sosyal etkinlikler yapilmaktadir ve kismen de amacina ulagmaktadir. Ancak
bunlarin resmi bir sifati yoktur ve maddi olarak hi¢bir yardim alamamaktadirlar. Ana
kampiisiimiizden uzak olmamiz nedeniyle merkezdeki faaliyetlerden de istifade
edilememektedir.

Ayrica, ana kampiise uzak olmamiz nedeniyle, baz1 konser, tiyatro gibi etkinliklerin
Yiiksekokulumuzda da yapilmasi firsat esitligi bakimindan onemlidir. Bu tiir etkinlikler
Yiiksekokulumuz kapsaminda da yapilabilmektedir ancak maddi imkansizliklar nedeniyle
yetersiz kalmaktadir.

d) Bina Bakim-Onarimi ve yapilmas1 gereken diger tadilatlar

Okulumuz idari ve akademik binasmin komple boyaya, akademik ve idari binadaki
tim pencerelerin 1s1 kaybinin Onlenecek sekilde tamir ve bakiminin yapilmasi ayrica
tuvaletlerin bakim ve onarmma ihtiyaci vardir.

Yiiksekokulumuzun bina akarlarinin tamir edilmesi gerekmektedir.
e)Laboratuvar Ihtiyaglar:

Okulumuzda mevcut laboratuarlarin bazilarmm donanimlarmin yenilenmesi ve
bazilarmin da kurulmasi gerekmektedir. Iki bilgisayar laboratuari bulunmakta ancak bagis
seklinde yapilan birincisi teknolojik olarak eskimistir. 2005 yili i¢inde bakimlari ve
gelistirilmeleri yapilmis ancak teknolojik olarak yetersiz hale gelmistir. ikinci bilgisayar
laboratuarimizda ise 20 adet yeni bilgisayar bulunmaktadir. Bu laboratuar Rektorlilk Makami
tarafindan 38 bilgisayara gore planlanmis, ek bilgisayarlarin gelecek donemlerde verilecegi
belirtilmistir.
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f) Akademik Personel Thtiyaci

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Dis Ticaret Programi

Ayrica servis derslerini vermek {izere de;

Ingilizce

g) Idari Personel Ihtiyaci
Makine Teknisyeni/Teknikeri
Bilgisayar Teknisyeni
Elk.Haberlesme Teknisyeni
Sef

Bilgisayar Isletmeni

Hizmetli personel

Sonuc olarak;

Ogr.Gor. 1 adet

Ogr.Gor. 1 adet

Okt. 1 adet

1 adet
1 adet
1 adet
2 adet
1 adet

2 adet

1-Egitim_oOgretimde yeni teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurabilmek icin
Yiiksekokulumuz biitge imkanlarmin artirilmasi gerekmektedir.

2-Yiiksekokulumuz Diinya Bankasi imkanlarindan yararlanabilecek alt yapiya sahip
oldugundan bu imkanlardan yararlanilmas1 bdlgemiz ve ¢evremiz agisindan uygun olacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigni, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr.Rahmi YAMAK
MUDUR
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