BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU'NE

05.11.2025

Dis Ticaret Programi olarak, 6 Kasim 2025 Persembe giinii 30 dgrenciden olusan bir grupla “Insan
Kaynaklari ve Kariyer (IKAKON) Kongresi”ne katilim saglanmas planlanmaktadir. Bu kapsamda, ilgili

kurum ve birimlerin bilgilendirilmesi, gerekli izinlerin almmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. UyggiNfifan OZTURK OFLUOGLU
ol

EK: | adet faaliyet planlama formu.



T LT T—" A ademit3 Yaymn Tarihi: 17.04.2025
Besikdiizii Meslek Rev.Tarihi :
Yiiksekokulu
Akademik ve Sosyal Faaliyetler RevNo =00
Planlama Formu SayfaNo :1/2
Faaliyetin Ada insan Kaynaklan-Kariyer (iKAKON) Kongresi

Faaliyetin Tarihi — Giinii / Saati

06.11.2025

Faalivetin Yeri

Prof. Dr. Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi TRABZON

.. . - Dis Ticaret cepm
Faaliyeti Organize Eden Birim Béliim Baskanh BMYO Miidiirliigii BASK
) (Varsa) Adi Soyadi Programi Telefonu
l_?_‘aaliye?in .Sorumlu Ogrencisi / Beyza Kabasakal Dis Ticaret Ae
Ogrencileri
Janya Tan Dis Ticaret \

(Varsa)
Faaliyetin Sorumlu Ogretim
Elemani / Ad1 Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Nuran Oztiirk Ofluoglu

ilgili Paraflar

Faaliyetin Sorumlu Okul Idarecisi /
Ad1 Soyadi
(Sekreter, Md. Yrd.)

Ogr. Gor. Taner Basfiriner (Md. Yrd.)

Faaliyet Kapsaminda
Gorevlendirilecek Idari
Personel/ler / Ad: Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Filiz Koyel

Ogr. Gor. Eda Béliik Demir

Faaliyete Katilacak Olan Biliimler
/ Programlar / Simiflar / Paydaslar /
Gruplar / Kisiler / Kurumlar vd.

Dis Ticaret Programi Ogrencileri

Muhtemel
Katihmer Sayisi

30

(Varsa)
Faaliyet Kapsaminda is Birligi
Yapilacak Kisi / Kurumlar /
Kuruluslar Alinacak izinler vd.
(Aciklayiniz)

(Varsa)
Faaliyet Kapsaminda Kullanilacak
Arag, Gereg, Malzeme / Ulasim,
Maliyet vb., Kim Tarafindan
Karsilanacak? (Acqiklayiniz)

Aciklanmasi Gereken
Diger Hususlar

Formu Diizenleyen

05/11/2025

Dr. Ogr. Uygdi Nurah Oztiirk Ofluoglu

Bu form Besikdiizii MYO biinyesinde planlanan tiim bilimsel, akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve benzeri
nitelikli faaliyetler ile ilgili olarak kullanilacaknr. Ust yetkili birim boliim baskani / miidiirliik ile ilgili durumlara uygun
olarak, list yazst ile birlikte teslim edilecektir,



T.C.

TRABZON UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMAN OGRENCI GBRUSME FORMU

Dokiiman No
ilk Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

OGRENCI BiLGILERI

Birimi

(Fakiilte, Enstitii,
Konservatuvar, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokuli)

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Boliimii Dis Ticaret
Anabilim-Anasanat ]
Daly/ Programi Dis Ticaret
Sinif)/ Subesi

DANISMAN BILGILERI

Unvani, Adi1 Soyadi

Birimi

(Fakiilte, Enstitii,
Konservatuvar, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu)

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Boliimii

Dis Ticaret

Anabilim-Anasanat
Daly/ Programi

Dis Ticaret

GORUSME BiLGILERI

Tarihi 6 Kasim 2025
Baslangi¢ Saati 09.00
Goriismenin Bitis Saati 17.00
Prof. Dr. Osman Turan
Yeri Kiiltiir ve Kongre
Merkezi/TRABZON
O%:;Zg; Danisman Talebi *
Goriisme Talebinin —
Tird (E:}%:;: Insan Kaynaklari-Kariyer
(IKAKON) Kongresi
yaziniz)

Kayit Yenileme ve Ders Yazilimi

Egitim Ogretim Siiregleri

Egitim Ogretim Mevzuati

Ogrenci Degisim Programlar:

Dersler, Odevler, Projeler ve/veya
Staj

Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik
konulari

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Saglik/Sosyal/Kiiltiirel/Sportif
Konular

Goriismenin Konusu

Beslenme

(llgili secenesi

Barinma

isaretleyiniz)

Ekonomi

Bireysel Konular

Ailevi Konular

Ogretim Elemanlariyla iliskiler

Arkadas ve/veya Diger Ogrenciler
ile iletisim ve iliskiler

Universite, Birim, Bolim veya

*
Programa iliskin konular
([I)ili%ff':ern Insan Kaynaklari-Kariyer
yaziniz) (IKAKON) Kongresi # L,

5
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Oy Gor €clo Bélk Dewy
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GORUSMENIN OZETI
(Liitfen yapilan gériismenin i¢erigini ve alinan kararlart
asagida verilen bogluga kisaca yazinz. Gerektiginde arka
sayvfayi da kullammz. )

insan  Kaynaklar Kariyer (IKAKON) Kongresi
kapsaminda dgrencilerimize sunulan temel konu basliklar:
asagida belirtilmistir;

-Yetenek Yonetimi ve Gelisimi: [s giiciiniin gelecegi, dijital
yetenekler, siirekli 6grenme ve geligim stratejileri.

-Calisan Deneyimi ve Baglihk: Uzaktan ¢alisma modelleri,
hibrit is giicti yonetimi, ¢aligan refahi ve esenligi,

-IK Analitigi ve Yapay Zeka: Veri odakli iK kararlart,
vapay zeka destekli ise alim ve performans yonetimi.

-Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik: Kapsayici is yeri kiiltiira
olusturma, CEK stratejilerinin [K'ya entegrasyonu.

-Kariyer Danismanlig1 ve Gelisimi: Kariyer yolculuklarinda
mentorluk ve kogluk. kariyerde déniisiim ve yeniden beceri
kazanma.

-Organizasyonel Tasarim ve Degisim Yonetimi: Cevik K
vaklagimlari, kurumsal déniisiim siirecleri.

-Siirdiiriilebilir Insan Kaynaklari Uygulamalari: Etik iK
yaklagimlari, sosyal sorumluluk projeleri.

Kongre boyunca gergeklestirilen sunumlar, paneller ve
atdlye gahsmalari, grencilerimiz tarafindan interaktif ve
zengin bir 6grenme deneyimi olarak degerlendirildi.

Gelecek Goriismenin
Tarihi | Saati |
Yeri
Konusu

-

~

Danisman Ogretim Elemani

Tarih | 21-22-23 Ekim 2025

I 4 v

imza

-

Unvani, Adi Soyadi

-




Dokiiman No
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- 2038 Sayfa
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"Insan Kaynaklari-Kariyer Kongresi® Etkinlik
Degerlendirme Anketi

30 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Etkinlikten nasil haberdar oldunuz? |0 Kopyala

30 yanit

@ Sosyal medya araciligiyla
@ Mail SMS araciliiyla

) Arkadasim araciligiyla

@ Ogretim elemani araciligiyla
@ Afig ilan brogir aracihgiyla

@ Universitenin/Birimin/Bolimiin
web sitesi araciligiyla

Hangi paydas grubundasiniz. |_|:| Kopyala

30 yanit

® Ogrenci

@ Mezun

) Akademik personel
@ idari Personel

“insan Kaynaklari — Kariyer Kongresi”ne katilma nedeniniz nedir? I_D Kopyala
(Birden fazla segebilirsiniz.)

30 yanit

@ Kariyer planlamasi hakkinda
bilgi edinmek

@ insan kaynaklari alanina ilgi
duyuyorum

) Sektdr temsilcileriyle tanismak

@ s ve staj imkanlarini arastirmak




Kongre beklentilerinizi ne dlgiide karsiladiniz? I8 Kopyala

29 yanit

@ Yeni bilgiler edindim

@ Is/staj firsatlarini 6grendim

@ IK alaninda uzman kisilerle
tanistim

@ Kendi kariyer hedeflerimi
belirledim

Etkinligin diizenlenme sekli (organizasyon, bilgilendirme, saat vb.) |0 Kopyala
sizce nasildi?

30 yanit

@ Cok iyi
® Orta
) Cok yetersiz




Kongrede en faydal buldugunuz oturum veya konusma hangisiydi?

18 yanit

Yapay zeka

Teknoloji

Yapay zeka

GCamsa

TISAS

Yapay zekanin gelisimi
Ahmet kazaz in konugsmasi gok giizeldi
Konferans

Yok

Yapay zeka konferansi
Camsa

Jandarma

Yapay Zeka

Ahmet kazaz konugmasi

Yapay zeka hakkinda bilgiler



Gelistirilmesini 6nerdiginiz konular: I8 kopyala

6 yanit

0
Dis ticaret alanina yonelik daha cok bilgi verilebilr Yok

Staj

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - lletisim formu sahibi - Hizmet Sartlar - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi goriiniiyor? Rapor

Google Formlar



