ISTIHDAM VE ISSIZLIK



FAAL NUFUS

Bir lilkedeki 15-64 yas grubundaki
insanlara faal niifus denir.




1.ISGUCU

faal nufus tan

-hasta ve sakatlar ile
-calismak istemeyenler
-~ clkarilirsa

& —FAAL ISGUCU ne ulagilr.




Isgiicii, bir Ulkede calisanlarla calismayanlarin toplanmidir.

Nasil olursa olsun emegini arz edenlerin toplami
isgucunt olusturur.

Isglici ile faal niifus kavramlari genellikle ayni
anlamda kullanilir.

Ancak faal nufus icinde hasta ve sakat olanlar ile
calismak istemeyenler de bulunmaktadir.




> Bir ulkedeki isglicii miktarin,
o lilkenin niifusu,
piyasa sartlan,
teknoloji seviyesi,
huhkuk sistemi,

toplumun sosyal, kurumsal ve moral ozellikleri
belirler.



Ulke niifusu fazla ve saglikh olursa, isglcl
miktari da fazla olacaktir

Isglicu piyasasi;
tam olarak islerse ve
Ucretler yuksek duzeyde belirlenirse,

aktif olarak calismak isteyen isgtct miktari
artar.

Teknolojik %elismeler bazi sektorlerde isglicunu
azaltirken, bazi sektorlerde isgticu arzin
artirabilmektedir.




Bazi ulkelerin hukuk sisteminde kadinin ve
cocuklarin gcalismasina izin verilmemesi,
calismalari igin giraklik, egitim gibi bazl'
zorunluluklarin konulmasi isgucu miktarini
azaltacaktir.




Toplumsal olarak bazi mesleklerin hor
gorulmesi faal nufusun bir Kisminin o
mesleklerde calismak istememesi sonucunu
dogurur.

Servetin dagihmi da isglicti miktarini etkiler.
Eger, servet belirli bolgelerde toplanmigsa,
nufusun bir kismi elde edecegi rantlarla
gecinebilir. Bu yuzden de calismak istemeyebilir.

Egitim dizeyinin yliksek olmasi, calismak
isteyenlerin sayisini artirir.



Tam istihdam

bir ekonomideki emek, sermaye, dogal
kaynaklar ve girisimci faktorlerinin tamaminin
Uretimde calisiyor olmasi, bosta kalan Uretim
faktordnun hig olmamasina denir.

DAR ANLAMDA ise ;
tam istihdam;

bir ekonomide galisma yasina gelmis ve
calismak isteyen herkesin yani emegin
tamaminin is bulabilmesidir.



3.EKSIK ISTIHDAM

o

> Genis anlamda eksik istihdam, bir ekonominin
sahip oldugu emek, dogal kaynaklar sermaye
ve girisimci gibi iretim faktorlerinin
tamaminin Uretimde gorev alamamasini, bir
kisminin bosta kalmasidir.

. © Dar anlamda eksik istihdam ise, bir
i ekonomide galismak istedig halde ve calisma
?lna ulastigi halde  ig arayip da
amayanlarin oldugu bir durumdur.



4 I1SSIZLIK

Issizlik, faal niifus icinde oldugu halde,
calismayan

ve is arayanlarin

oldugu durumduir.




4 I1SSIZLIK
ISSIZ
Issiz, calisma iradesine ve iktidarina sahip olup,
mevcut is kanunlarina gore ve gegerli bir Ucret

dlzeyinde calismaya razi oldugu ve is aradidi
halde /s bulamayan Kisiye denir.




4 I1SSIZLIK

issiz

I§S|zI|k Orani, bir Ulkedeki issizlerin toplam
isgucl |g|ndek| payina denir.

Su formdulle hesaplanir:

Issiz Sayisi

Issidik Oram = ¢ 100

Toplam Isgiicii Sayisi
I o e s



5.1SSIZLIK TURLERI

a) Friksiyonel Issizlik
b) Yapisal Issizlik
c) Konjonktiirel Issizlik
d) Mevsimlik issizlik
e) Gizli issizlik
- f) Goniillii Issizlik/iradi issizlik
g) gayri iradi issizlik
h) Dogal Issizlik

»Yollel2 = [ ]
» .

o €




| > a)Friksiyonel Issizlik

ERRLLALh

T

Friksiyonel issizlik egitimlerini yeni
tamamlayanlarin is buluncaya kadar ve cesitli
nedenlerle islerini degistirmek isteyenlerin,
mevcut isini birakip yeni ise baslayincaya
kadar gecen sliredeki issizlige denir

Buna arama issizligi veya arizi issizlik de
denilmektedir

*>*Bir Ulkede isglcu arzi ile isglcu talebi
birbirine esit olsa bile friksiyonel issizlik her
zaman vardir. Orani ise %4’lere kadar normal
kabul edilmektedir.




> b)Yapisal Issizlik

Bir Glkenin ekonomik yapisinda meydana gelen
degismelerin sebep oldugu issizlik tiridur.

Bu issizlige sebep olarak;

Talepteki degismeler sonucu emek talebinin
yapisinin degismesi

Teknolojik degisimler (emek yogun tek. den ser.
Yogun teknolojiye gecis)




> b)Yapisal Issizlik

Ekonomide genellikle makineleri daha fazla
kullanan bir yapi degisikligine gidilmektedir

Ancak, bir yandan bu yapisal veya teknolojik

deqi cflmden igsizlik ortaya giktigi gibi, diger
yandan da teknolojik degismeler yeni is

imkanlari da olusturmaktadir.




> Ekonomi gelistikce bazi Uretim dallan da
ortadan kalkabilmektedir.

> O uretim dalinda galiganlar da igsiz kalmaktadir.
Cesitli el sanatlarinin yerini fabrika trunleri
almaktadir.

> Boylece yok olan meslek kollarinda galisanlar da
artik issiz kalmaktadir.

> Kalayaihk, faytonculuk vb.



. .

2 (BOGULBERPED) yaplsal |§S|Z||k

Zaman icinde Uretim teknolojisinde ve tuketici
tercihlerinde meydana gelen degismelerin
ekonominin talep ve Uretim yapisinda yol
actigi issizlige yapisal issizlik denir.

Bu degismeleri sirasiyla inceleyebiliriz:
A)lretim teknolojisinin degismesi:

Iktisadi buiyime ile birlikte verimliligi arttirmak
icin , ekonomide emek yogun teknolojiler
yerini sermaye yogun teknolojilere
birakmaktadir.




..

Ser. Yogun teknoloji uygulamalarina tarim
sektorinde ,

sanayi sektoriinde de adi verilir.

Uretim suirecinde emek yogun
teknolojilerden ser. Yog. Tek. Gegis
esnasinda ortaya yapisal issizlik cikmaktadir.




B) tlketici tercihlerinin degismesi:

Zaman icinde tuketici tercihlerinin degismesi,
geleneksel Urunlerin Gretiminde calisanlarin
islerini kaybetmesine yol acmaktadir.

Yeni zevk ve tercihler, talebin yonunu
degistirerek, modasi gecen mallarin Uretimini
caydirmaktadir.

Dolayisiyla modasi gecen mallarin Gretiminde
uzmanlasan isciler islerini kaybetmektedirler.




> ¢)Konjonkturel Issizlik

Konjonktlrel igsizlik

sebebi efektif talep olup;
talep yetersiz iken issizlik artmakta ,

talep yuksek iken issizlik azalmaktadir.




1 © c)Konjonkturel Issizlik

Ekonomide islerin artip azalmasina konjonktir
donemleri denir.

Baz yillarda ekonomi genigler, talep artar, ne
Uretilirse satilir.

Daha fazla tretim olur ve daha fazla isglcu
ise alinr.

Issizlik azalir.
Buna canlanma donemleri denir.




Bazi yillarda ise ekonomi daralir.
Talep diser. Uretilenler Ureticinin elinde kalir.

Bunlar satabilmek icin fiyatlarini distrebildigi
kadar dusurdar.

Buna depresyon donemleri denir.

Satiimadigi igin Uretim yapilmayinca, yeni isgiler
ise alinmaz, mevcutlari da cikarilir.

Milli gelir diiser, milli gelire bagli olan her sey
kotulesir.

Bu doneme daralma donemleri de
denilmektedir.




.
> d)Mevsimlik Issizlik

> Mevsimlik igsizlik, rmevsirnlere bagl olarak
calisilan is alanlarinda mevsirm disinda ortaya
clikan igsizlige denir.

Yaz turizmi, tarimda meyve ve sebze Uretimi,
insaat gibi alanlarda yazin Gretim yapilir.
Kis geldiginde ise, bu Uretim dallarinda Gretim

durur ve calisanlar bosta kalir. Kis aylarinda yaz
turizmi merkezlerinde oteller ve diger tesisler

kapanir.




Kis turizmine hitap eden yorelerde kis
turizmi yapildigindan, tesisler yazin
kapanirlar ve calisanlar bosta kalir.

Insaat sektdriinde kis aylarinda calisiimaz.

Balikcilik sezonu bitince balikcilar calismaz.
- © Mevsimlik ramazan davulculugu




» @)Gizli Issizlik

o Gizli igsizlik; Fiilen bir iste calisiyor gorinmesine
ragmen, Uretirne hic katkis) olmayanlarin
olusturdugu issizlik thricir. Bu durumdaki
i_s,lgi er, Uretimde cikarilsa bile Uretimde azalma
olmaz.

> Ekonomide genellikle igsizlik denildiginde

kastedilen acik igsizliktir. (mevcut ticret, mesai saatleri
vb. sartlan begendigi halde is arayip da bulamayanlann olmasi

durumu)



> F)Goniillii Issizlik/iradi issizlik

begenmeyerek

Issizlik denildigi zaman akla gondlsiz igsizlik
gelir. Yani mevcut sartlari begendigi halde,
gunlerce is aramasina ragmen is bulamayan ve
Uzulenlerin oldugu olaya génlilsuz issizlik denilir.
Issizligi bireyler istememektedir.




> (ek aof) Gayri iradi issizlik

i?bGLUmU, uzmanlasma ve otomas?/onun onemli
oldugu ulkelerde ortaya cikan issizliktir.

‘Sartlar ne olursa olsun calismak isteyen
insanlarin kendi iradesi disinda is
bulamamalardir.

En onemli sebebi isgliciine olan talebin
yetersizligidir.




' g)Dogal Issizlik
> Dogal issizlik, friksiyonel ve yapisal igsizlik
toplamina denilir. Azgelismis ulkelerde daha
fazladir.

o *%¥x Bjr ekonomide ,

- o tam istihdam sadlandiktan sonra ortaya
o cikan issizlik oranini

o ifade etmektedir.




B .
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- 1) Bolge ve Sektor Issizligi: Belli bir
sektoriin veya bolgenin cekici bir alan
olmaktan cikmasi durumunda sektoriun
tiretiminin daralmasina bagh olarak ortaya

cikan issizliktir.



. Na|ru %k 3k %k %k >k 5k >k 5k sk *k 3k %k k

NRU, enflasyon yiikselisini 6nlemede bir 6n kabul
olarak basta gelismis kapitalist Glkeler olmak tzere
pek cok ekonomide itibarl bir sekilde
karstlanmistir.

= © Cunku bu yolla, hem issizlik kronik bir sorun

§ olmaktan cikarilip “care” ye dontstirilmis hem
de makro-ekonomik araclar menusu
zenginlestirilmistir



ERRLLLLh

. Na|ru %k 3k %k %k >k 5k >k 5k sk *k 3k %k k

e -
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NRU’nun bir Ust versiyonu (NAIRU: Non-
Accelarated Inflation Rate of Unemployment):
Enflasyon artisini frenlemeye yetecek bir issizlik
orani.)

NAIRU’ya gore, artik issizlikten sikayet
edilmeyecek, sikayet soz konusu olsa bile, dlistik

enflasyon kosullarinda yliksek issizligin bir
basarisizlik degil bir basari oldugu ileri
siirilebilecektir.




> NAIRU bir diger ifadeyle ;
> (Dogal Issizlik Orani),
» ENFLASYONU ARTTiRMAYAN
IsSIZLIK ORAN: ;

> olarak ifade edilmektedir. (nonacceleration
inflation rate of unemployment)




| © Enflasyon - igsizlik
> Enflasyon ile igsizlik arasindaki iliski Philips egrisi ile
aciklanmaktadr.
> Philips egrisi enf. Ile issizlik arasindaki ters yonlii
iliskiyi gosterir.
> Enflasyon

B




6.Istihdam-Milli Gelir Iliskisi
> Bir ekonomide istihdam duzeyi yukselirse milli
gelir dizeyi de yukselir.
o M gelir dilzaeyl yilkseldiginde,
> toplam talep miktan ve yatinmiar artacaktnr]
Uretim artacak

> ve daha fazla Uretim yapabilmek icin daha fazla
isgucu ise alinacaktir yani istindarmn artacaltr.



> 7.Issizlik-Biiyiime Iliskisi

Ekonomik blylmenin fazla oldugu donemlerde
issizlik azalir yani daha fazla isci ise alinir.

Ekonomik duraklamanin oldugu dénemlerde ise
Uretim dustigu icin daha az isci calistirmaya
ihtiyac duyulur.

Bazi isciler isten gikarilir.
Issizlik orani artar.

Ekonomik biiyiimenin odlciisii reel GSYIH
da yildan yila ortaya cikan artis
oranlarnidir.



OKUN KANUNU

> Ekonomik buyume ile igsizlik orani arasindaki
ters yonlu iligkiye iktisat literatlriinde;

J

> QKUN KANUNU ,
o denilir.




OKUN KANUNU

GSYIH'daki her %2'lik disus, issizlik oranini
vaklasik %1 artirir.

Tersinden dusunulecek olursa,
GSYIH'daki her %2’lik artis,

iIssizlik oranini %1 azaltir.

Buradaki GSYIH artislari reeldir. Yoksa
fiyatlarin yikselmesiyle nominal GSYIHnin
artmasi ve potansiyel GSYIH'nin Uizerine

cikmasi, bu sekilde issizligi etkilemez.



| » 8.issizLiGiN ONLENMEST POLITIKALARIE

a)Konjonktiirel Issizligin Onlenmesi
Politikalan

Depresyon yani ekonomik konjonktlirtin daraldigi
dénemlerde, hikimetler issizligi onlemek icin
genisletici para ve maliye politikalar uygularlar.

Boylece daralan ekonomik aktiviteleri yeniden
genisleterek talebi artirmaya calisirlar. Talebi
artirarak, sirastyla yatirimlari, Gretimi ve isgucu
talebini artirmaya calisirlar




o -'%‘ ue
> b)Friksiyonel Issizligin Onlemesi Politikalan

Uzun dénemli bir politika olarak, egitim sisteminin
iyi planlanmasi gerekir. Herkesin egitimini kendi
yeteneklerinin oldugu ve sevdigi, verimli olabileceqi
alanlarda yapmasi saglanabilir.

Bdylece ise girenler isini degistirme geregi
duymayabilir.

L1
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> ¢)Yapisal Issizligin Onlenmesi Politikalar

S

Yeni teknolojiler ortaya ciktiginda, eski iscilerin
bilgileri yetersiz ve gecersiz hale gelmektedir. Bu tur
iscileri yeniden yonlendirerek ve egiterek cagin

gecerli mesleklerini edinmeleri saglanabilir.
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> d)Gizli Issizligin Onlenmesi Politikalar

Az gelismis ulke
ekonomileri bunu yapamamaktadir. Yeni yatirnmlar
~yaparak uretken igler ortaya ¢cikmadigi siirece gizli
issizlik devam edecektir.




-

> e)Mevsimlik Issizligin Onlenmesi Politikalar:

mevsim disinda da
ayni tesislerde mal veya hizmet uretiminin
saglanmasi gerekir.

Ornegin, yaz aylarinda deniz turizmine hitap eden
turizm tesislerinin, kis aylarinda kongre
turizmine hitap etmesi daha uzun sure calisma
sonucunu dogurabilir.

Kis aylarinda kayak turizmine hitap eden tesislerin
ise yaz aylarinda yayla turizmine veya ¢im
kayagi gibi alternatif hizmet Uretimlerini planlamasi
gerekir.






