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TRABZON UNIVERSITESI

TARIHCE

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Akcaabat'ta kurulmustur. Daha énce, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh Fatih
Egitim Fakdltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ilahiyat Fakdltesi, iletisim Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Egitim Bilimleri
EnstitlsU ile Besikdlzii Meslek Yiiksekokulu, Salpazari Meslek Yiksekokulu, Tonya Meslek Yiksekokulu,
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Trabzon Universitesi
Rektorligiine baglanmistir. Trabzon Universitesi Rektérligiine bagl iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiltesi adiyla yeni bir fakilte kurulmus; Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesine
donsturiliirken; Egitim Bilimleri Enstitlisiiniin adi da Lisansistl Egitim Enstitlisi olarak degistirilmistir.

6 Eylul 2018 tarih ve 30527 sayili Resmi Gazete yayimlanan Cumhurbaskanliginin 2018/1600 sayili
karariyla Trabzon Universitesi Rektorliigii gérevine Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU atanmistir. Sayin Prof. Dr.
Emin ASIKKUTLU, 11 Eyliil 2018 Sali giinii saat 15:00'da Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi’'nde
diizenlenen devir teslim téreni ile Trabzon Universitesi'nin Rektérliik gorevini kurulusundan bu yana
tedviren yiiriiten Karadeniz Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sileyman BAYKAL'dan devralarak
Rektorliik gérevine baslamistir. Trabzon Universitesi Genel Sekreterlik gérevine ise Fatih Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Atilla CIMER atanmistir.

Halen, Trabzon Universitesi Rektorii Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Rektér yardimcilari Prof. Dr. Atilla CIMER,
Prof. Dr. Hasan KARAL ve Prof. Dr. Hiiseyin SERENCAM ile Genel Sekreter Dog. Dr. Recep NARTER’dir.

Trabzon Universitesi Rektérii Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
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Ismini Aldigimiz ilimiz; Fatih Sultan Mehmet'in Fethettigi, Yavuz
Sultan Selim'in Yénettigi, Kanuni Sultan Stleyman’in Dogdugu
Sehir Olan ve “Sehzadeler Kenti” Olarak Anilan 4 Bin Yillik
Gecmise Sahip Trabzon

TRABZON: KULTUR, TARIH VE MEDENIYET SEHRI

Tarihin her doneminde énemli bir kent olma 6zelligini sirdiren Trabzon tarihi, dogasi, kiltlrel zenginligi
ve girisimci insaniyla her alanda oldugu gibi turizm alaninda da icinde yasadigimiz ¢cagda 6nemli bir kent
ve cografya olmaya devam etmektedir.

Konumu, mavi ile yesilin i¢ ice oldugu dogal yapisi, kiltir varliklarinin zenginligi ve diger firsatlar ile her
mevsim gezilip gorilmeye deger Trabzon; antik gagdan 20. Yiizyila genis bir donemi temsil eden tarihi
eserleriyle, yesilin her tonunu sergileyen bitki ortlsiyle 1sil 151l parlayan hazine gibidir. Uluslararasi ticaret
merkezi olarak artan 6nemi ile Avrupa ve Asya arasinda kapi goérevi géren Trabzon; Universiteleri, antik
¢agdan ginumiuze etkin limani, uluslararasi havalimani, serbest bdlgesi ve artan turizm potansiyeli ile
bolgesinde, tarihte oldugu gibi bu giinde énemli bir giic ve cazibe merkezidir. (Kaynak: Trabzon il Kiiltiir
Turizm Mdurlagi, Home of Trabzon)

TRABZON iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGUNUN ONERDIGI GEZI ROTALARI

Diizkoy Cal Magarasi- Dogankaya
Sera Golu

Ortamahalle Evleri

Hacka Yaylasi

Kayabasi Yaylasi

Hidirnebi Yaylasi

Besikdiizii Besikdagi Rotasi

Besikdiizii ilgesi, Bayirkdy Magara - Sapel
Kiliseler

Kadiralak Yaylasi

Sisdag| Yaylasi
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BESIKDUZU: ILCE ADININ KAYNAGI - TARIHCESI VE ULASIM

Trabzon’un bati yakasinin siniridir Besikdiizii. Dogusunda Vakfikebir ilgesi, Batisinda Giresun’un Eynesil
ilcesi, kuzeyinde Karadeniz, giineyinde Salpazar ilgesi ve kismen Tonya ilgesinin iskenderli Beldesi ile
cevrili, denizden yliksekligi 10 metre olan sirin bir yerlesim merkezidir.

Besikdlzi’'nlin eski adlari Yavabolu-Yobol (Nefs-i Sarli) Sarli-Akhisar ve Besikdlzl olarak glinlimiize
gelmistir. Besikdlizii sirasiyla Tirebolu, 1486 yilinda Akg¢aabat, 1894 yilinda Gorele’ye baglanmis daha
sonra uzunca slre Trabzon Valiligine bagh mustakil nahiye olarak kalmis. Besikdiizli, 1834 yilinda mustakil
nahiye olmus, 1916 yilinda Vakfikebir kazasina baglanmistir. Besikdiizli ilcesi 1987 yilinda ilge statlsiini
kavusmustur. Besikdizi’niin toplam nifusu 2017 yili verilerine gére 21.041°dir. Mahalle sayisi ise 34’tdr.
Dogu Karadeniz sahil yerlesim alani olarak Besikdiizii ilgesi Yoroz Burnu’na 17 km, Eynesil ilcesine 8 km,
Tonya ilgesine 21 km, Salpazariilgesine 17 km, Trabzon il merkezine 45 km. mesafededir.

COGRAFi YAPI

Besikdiizi ilcesi Trabzon’un 45 km. batisindadir. Dogusunda Vakfikebir, batisinda Eynesil, glineyinde
Salpazari ve Tonya ilgelerimizle kuzeyine boydan boya Karadeniz bulunmaktadir. Denize sifir kodlu olan
ilcenin 121 km 2 yerlesim alani vardir. ilgemizin 34 mahallesi vardir. ilce merkezi diiz olup deniz seviyesi
yiksekligindedir. i¢c kesimleri oldukca engebeli ve meyilli bir araziye sahiptir. ilcenin yizélgimi 121
km2’dir.

Tipik Karadeniz ikliminin hikiim stirdtigi ilgede, yazlari serin, kislari iliktir. Her mevsimde yagis gérilir. En
sicak ay ortalamasi 22 derece, en soguk ay ortalamasi 6 derecedir. Nem orani % 60 — % 70 civarindadir.
Onemli akarsulari Agasar Deresi ve Kurbaglhdere’dir. Onemli yiikseltileri ise Besikdag, izmis, Kabalak ve
Yumru Tepeleri'dir.

Cevre ilcelerinin de yaralandigi Besikdlzi Limani dogal bir liman niteligindedir.

GEZiP GORULEBILECEK YERLER / TURIiZM

Besikdag Kapili Kaya Magarasi, Sahmelik Kalesi ve Adacik kale kalintilari, Yumru Dag’i, Kilise Kiran’i
kalintilari, Ceneviz kalintilari ve yerlesim alanlari olarak gériilmektedir. ilcedeki tarihi eserler, medreseler,
camiiler, kabristanliklar ilgilileri tarafindan her mevsim ziyaret edilebilmektedir.

Besikdiizii sahilinde Karadeniz Bélgesinin en giizel sahil parki olan Sehit Ustegmen Erdal Kurtoglu Parki,
Dogu Go6zagan Kiltlir Parki (Amfi Tiyatro), Caglar Parki ile Adacik mahallesinde Belediye Plaji sosyal
tesislerinde her tirli imkan mevcuttur. Ayrica Besikdag Turizm ve Doga Sporlari Merkezi projesi
kapsaminda yapilan Teleferik ilgede turizm potansiyelini artiracaktir.

BESIKDUZU YAYLALARI

1- Oguz Yaylasi: Resulli, Tirkeli, Cakirli Mahallesi 450 Hane

2- Kizilagag Yaylasi: Agacli, Bozlu ve Giirgenli Mahallesi 265 Hane

3- Sahmelik Yaylasi: Sahmelik, Yenicami ve Kalegliney Mahallesi 300 H.
4- Sarli Yaylasi: Sarli, Besikdagi, Vardalli, Takazl Mahallesi 200 H.

5- Kefli Yaylasi: Zemberek, Hiinerli, Vardalli Mahallesi 70 Hane

6- Sis Yaylasi: Aksakli, Cesmedni, Anbarli Mahallesi 400 Hane

7- Kiiglikkoy Yaylasi: Daglica, Yesilkdy Mahallesi 30 Hane

8- Erikbeli Yaylasi: Yesilkdy Mahallesi 40 Hane

9- Baldiran Yaylasi: Yesilkdy Mahallesi 15 Hane BEsiKDﬁZ_U
10- Akkese Yaylasi: Akkese Mahallesi 300 Hane TELEFERIK
11- Kazmadere Yaylasi Yesilkoy Mahallesi 80 Hane

12- Mandag6z Yaylasi Cesmedni Mahallesi 80 Hane

13- Bayirmahalle Yaylasi: Bayirkdy Mahallesi 100 Hane

14- Zion Yaylasi: Zemberek, Hiinerli 100 Hane
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BESIKDUZU iLCESINDE YEMEK KULTURU

Besikdlizii ilgesinin yemek kiiltira Turkiye, Dogu Karadeniz yemek kiiltiiri ve gesitleri ile ayni 6zellikleri
tasir.

Besikdiizli yemek gesitleri dort ana unsuru tasir: etli yemekler, sebzeli yemekler, balik tiirleri ve yemekleri,

tursular, meyveler, unlu mamuller olarak siralanabilir.

Etli yemekler: Etli yemek cesitleri arasinda paga, parcali etli haslama, yahni cgesitleri. Kiyma-etli
yemeklerde kofte ve kebap cesitleri 6ncilik eder. Ayrica, pirzola, sis kebap, doner, kavurma, iskembe

corba cesitleri halkimizin damak tatlari arasindadir.

Sebzeli yemekler: Besikdlzi ilgesinde yasayan insanlar ozellikle kdylerde sebzeli yemek gesitlerini tercih
ederler. Karalahana corbasi, sarmasi ve cesitleri, pazi, pirasa, i1sirgan otu, fasulye, kabak, patates sebzeleri
ile pisirilen cesitli yemekler tercih edilir. Uziim samasi, misir unlu kuymak-kaygana tas pileki-kuzina ekmegi,
bazlama, hamsili ekmek ve pilav, kabakli sebzeli ekmek, pasta esitleriile yapilir.

Besikdlzl yemek cesitlerinde unlu mamuller cok 6nemli yer tutar. Baslica kuymak, kaygana, misir ekmegi
cesitleri, hamsili ekmek, otlu ekmek, bugday-somun ekmegi, helle, yaglas, Gzim samasi, baklagiller ve
tahil yemekleri. Kesme makarna(eriste) unlu gorba cesitlerini sayabiliriz.

Deniz Urilnlerimiz: Besikdlzd’nln bir deniz sehri olmasi, 6zel balik giftliklerinin bulunmasi, balikgilk yapan
motor ve girgir ve limana sahip olmasi sayesinde Besikdizi’nde her mevsim bol balik ¢esitleri bulunur.
(Kaynak: T.C. Besikdlzl Belediyesi Web sayfasi)

(Kaynak: T.C. Besikdlizii Belediyesi Web sayfasi)

BESIKDUZU GELENEKLERI

XIl1. ve XIV. Yuzyillarda Dogu ve Glineydogu Anadolu’dan gelen Tirkmenlerin torunlari olan yore halkinda
yaylacilik gelenegi halen devam etmektedir.

ilcemizin folklorik zenginligi bircok arastirmacinin inceleme konusu olmustur. Halkimizin, asker ugurlama,
diigiin, bayram ve cenaze merasimlerindeki dayanismasi Karadeniz insaninin beraberlik anlayisini yansitir.
isi birlikte yapma anlamina gelen imece usulii calisma anlayisi kaybolmaya yiiz tutmasina ragmen bazi
yerlerde devam etmektedir.
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Yore halki, Mayis ayindan itibaren; Kadirga, Erikbeli ve Sis Dagi Yaylalarindaki kendilerine ait obalarda yaz
aylarini gegirirler. Bu yaylalarda farkl tarihlerde ilgemizin folklorik ve kiltiirel zenginliginin sergilendigi
cesitli etkinlikler diizenlenir. Yayla senliklerimiz tilkemizin bilyik illerinde de yapilmaktadir. Bu senliklere
atalarimizin Orta Asya’daki yaylak — kislak tarzi yasamlarinin kiltirimizdeki uzantisidir.

Yore halki, mayisa denk gelen giinde “Mayis Yedisi Senliklerini” yapar. Bu tir kutlamalarin degisik
tarihlerde degisik adlarda Karadeniz’in bazi sahil il ve ilcelerinde de kutlandigi goriilmektedir. Bu térenler,
bahari karsilama, eglenme ve kaynagma amagli yapilmaktadir. Mayis yedisi térenleriyle yayla senliklerinde
giyilen yoresel kiyafetler, yapilan yéresel yemekler, oynanan oyunlar ve sdylenen maniler folklor ve halk
edebiyati arastirmacilarinin ayrica inceleme konusudur.

ULASIM

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Trabzon sehir merkezine 40 km mesafede olup, Trabzon sehir merkezine
veya Besikdizi ilce merkezine ulasimda 6nemli bir sorun yasanmamaktadir. Dizenli olarak Trabzon-
Besikdiizi glizergdhinda dolmus seferleri bulunmaktadir. Trabzon'dan dolmuslar, Moloz mevkiinden
hareket etmektedir. (Durak ile telefon irtibati kurup yer ayirtmak sizin aginizdan ulasim kolayhgi
saglayabilir).

Ulasim icin telefon numaralari; Trabzon Durak: 0 462 321 0026 & Besikdlizi Durak: 0462 871 5426

Ayrica, Trabzon Buyiksehir Belediyesi tarafindan ilgemize ulasim hizmeti verilmektedir. Trabzon
Blyuksehir Belediyesi Ulasim bilgileri icin tiklayiniz. Hafta ici ve Cumartesi giinleri yapilan otobiis
seferlerinin saatleri sdyledir:

Otobiis ulagimiicin KART kullanmak zorunludur. KART, Besikdiizii ilge merkezi ile Trabzon sehir merkezinde
bulunan bazi marketlerden ve Atapark'ta bulunan Trabzon Bliyliksehir Belediyesi'nden temin edilmektedir.
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Kurumun Adi

Bagli Oldugu Kurulus
Faaliyet Gosterdigi Sektor
Kurulus Tarihi

Bltgesi

ilgili Mevzuat
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KURUMSAL KIMLIK

: Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu
: Trabzon Universitesi

: Yuksekogretim

:10.11.1992

: Ozel Biitce

2809 sayili kanunun Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu (23. Maddesi),
2547 sayil Yitksek Ogretim Kanunu,
124 Sayili Yitksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hukminde Kararname,

Kurulus Sireci

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayil kanun ile Trabzon

Universitesi’ne baglanmistir.

iletisim Adresi

Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Vardalli Mah. Prof. Dr. Aydin Dumanoglu Cad. No: 1 61800 Besikdiizii TRABZON

Telefon No
Faks No
Kurumsal Web Site Adresi

Kurumsal E Posta Adresi

1 0.462.455 4800 — 0.462.455 4801
:0.462.8717424

: http://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/tr
: bmyo@trabzon.edu.tr

10
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BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU TARIHCESI

KONUM

Besikdlzi Meslek Yiksekokulu, Trabzon sehir merkezine 40 km mesafede bulunmaktadir. Tim bolim ve
programlariyla birlikte Besikdizii ilcesinde 16 dénim arazi lizerine kurulu bulunan yerleskesinde, 1308
metrekare toplam kapali alana sahip iki bina ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

KURULUS BILGILERI VE TARIHCE

Besikdlizii Meslek Yiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesine gore
10.11.1992 tarihinde kurulmustur.

Yiiksekokulumuz, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda iklimlendirme-Sogutma programina ilk 6grencilerini
alarak egitim-6gretim faaliyetine fiilen baslamistir. 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Pazarlama programi
ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi kurulmustur. 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Biiro
Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi programi, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda isletme Yonetimi programi
kurulmustur. 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret programi ve son olarak 2014-2015 Egitim—
Ogretim yilinda Cagri Merkezi Hizmetleri programi agilmistir. 1.200 aktif 6grenci ve 1.560 kayitl égrenci
sayisina ulasan Yiksekokulumuz, 17 dénim yerleske alani icerisinde futbol, voleybol - basketbol hali
sahalari ve tenis kortu ile glizide bir egitim kurumudur.

Besikdlzl Meslek Yiksekokulu, Karadeniz Bolgesi'nde 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi sertifikasi
almaya hak kazanan ilk ve 6nci yiksekokuldur. 2002 yilindan itibaren METEB (Mesleki ve Teknik Egitim
Bolgesi) Projesi kapsaminda ve 4702 sayili kanun uyarinca 6ncelikli olarak Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari’'nin yiksekokula sinavsiz gegisiyle kendi bolgesinden ve ayrica ilgili programlarin kontenjanlari
dahilinde OSYM tarafindan yapilan Temel Yetenek Testi (TYT) sinavi ile grenci almaktadir.

Yiiksekokulumuz, 18.05.2018 tarihinde yeni kurulan Trabzon Universitesi biinyesine katilmistir.

BOLUMLER PROGRAMLAR
Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim{i Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Dis Ticaret Bolimii Dig Ticaret Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi Pazarlama Programi

Yonetim ve Organizasyon Bolim{i isletme Yonetimi Programi

11
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MiSYONUMUZ

Ulkemize ve insanhga yararl, bilgi birikimine sahip, yaratici diisiinen, arastirmaci ve uygulamaci nitelikte
elemanlar yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmak.

ViZYONUMUZ

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara sahip, uluslararasi
platformda aranilir nitelikte meslek elemanlari yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmak.

BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU'NUN TEMEL DEGERLERI;
Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Turkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baghhk
Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

Darastlak, seffaflik ve hesap verebilirlik

Toplam kalite yonetimi ve Uretkenlik

Hosgorii ve algak gonallaliuk

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve gevreye saygl

Toplumsal sorumluluk ve paylagim

Ogrenci merkezli yénetim anlayisi

Hayat boyu 6grenme

KALITE POLITIKAMIZ

Trabzon Universitesi Stratejik Plan’nda yer alan meslek yiiksekokullari amag ve hedefleri dogrultusunda
Besikdlzi Meslek Yuksekokulu kalite politikasi belirlenmistir. Yiksekokul politikamiz, birimimiz misyonu
ve vizyonunu 6nceleyen, Universitemiz stratejik planinda belirlenen Yiksekogretimde egitimin-6gretim
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve sirdirilebilir olmasi amaciyla hedeflerine
ulasmada kalite glivence sireclerini benimseyip verdigi tim hizmetlerde "kalite odakl" yonetim sistemini
esas alir.

12
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BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON YAPISI

A
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2
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Yiiksekokul Kurulu
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Miidiir Y
(Akademi

‘ardimaist
ik-Editim)

Di
>7
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‘C Yaksekokul Yénetim Kurulu )

Miidiir Yardimaisi
(Idari)

C

Yiiksekokul Sekreteri

)

C OgrendiIser

}

C Taginir Kayit - Ayniyat
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( Teknik Hizmetler

}

( Yardimar Hizmetler

)i

C

1
Bolim Bagkanliklan )

Yaz Isleri

)

Tahakkuk

Satin Alma

Iy

Giivenlik

)
)
)

( Biro Hizmetleri ve Sekreterlik )
—( Dis Ticaret )
( Muhasebe ve Vergi )
( Pazarlama ve Reklamcilik )
( Yonetim ve Organizasyon )
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PROGRAMLAR
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BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi
Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

DIS TICARET BOLUMU

Dis Ticaret Programi

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

PAZA

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
RLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
Pazarlama Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

isletme Yonetimi Programi

ORYANTASYON EL KITABI
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YUKSEKOKUL IMKANLARIMIZ

Yiksekokulumuzda ortaklasa kullanilan 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlardan Bilgisayar laboratuvari (Bil-Lab) icerisinde 37 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Maksimum 36 6grenciye hizmet veren bu laboratuvarda internet erisimi sinirsiz olup kablolu-kablosuz
aglar aracihgiyla 6grencilere internet erisimi saglamaktadir. Bilgisayar derslerinin bly{ik bir b6limunin
islendigi bu sinifta 1 adet Etkilesimli Tahta, 1 adet Projeksiyon Cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerin kendi
kisisel bilgisayarlarini da getirerek hizmet aldiklari bu laboratuvar ders saatleri haricindeki zamanlarda
ogrencilere aciktr.

Yiksekokulumuzdaki diger laboratuvar, cagri merkezi hizmetleri laboratuvaridir. Cagri Merkezi
Hizmetleri laboratuvarinda 20 adet bilgisayar bulunmaktadir. Diger bolimlerin de ders isledigi sinifta 1
adet Projeksiyon Cihazi bulunmaktadir. internet erisiminin sinirsiz oldugu bu laboratuvarda égrenciler
kendi kisisel bilgisayarlarini getirerek faydalanmaktadirlar.

BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

BURO YONETIMIi VE YONETICi ASISTANLIGI PROGRAMI
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhgi programi, 2005-2006 Egitim 6gretim yilinda faaliyetine baslamistir.

Genel Tanitim

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i Programinin amaci; hizh degisen ve gelisen is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, bilgisayar kullaniminda uzman, biiro
yonetimi ilkelerini ve yontemlerini profesyonelce kullanabilen, iyi insan iliskileri kurabilen, yazilari on
parmakla ve bakmadan, slratle yazabilen, her tlrll biro teknolojisini kullanabilen, modern protokol
bilgilerine sahip, yliksek diizeyde biiro elemanlari, biiro yoneticileri ve yonetici asistanlari yetistirmektir.

Giris Kosullari ve Bolim Kapasitesi

Universite sinavinda yeterli puan alan ve programimizi tercih eden égrenciler, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi 6n lisans programina kayit yaptirmaya hak kazanirlar. Egitim-6gretim 4 yariyil ve 2 sene devam
etmektedir. Temel Yetenek Sinavi (TYT) ile giris yapilmaktadir. Programin kontenjani 120'dir.

Dikey Gegis imkanlari

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programini tercih eden 6grencilerin, 2 yillik 6nlisans egitimini
tamamladiktan sonra DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile gecis yapabilecekleri 4 yillik lisans programlari: Halkla
iliskiler Halkla iliskiler ve Reklamcilik Halkla iliskiler ve Taniim isletme Bilgi Yonetimi Reklamcilik ve Halkla
iligkiler Saglik Kurumlar isletmeciligi Yonetim Bilisim Sistemleri

istihdam Olanaklari

Program mezunlarinin istihdam olanaklari oldukc¢a yliksektir. Kamu-6zel sektore ait pek ¢ok kurum ve
kurulusta, Universitelerde, vakiflarda, derneklerde calisabilmektedirler. isletmelerin modern isletmecilik
anlayisi ile yonetilmesi ihtiyacinin giderek daha fazla hissedilmesi, bu alanda egitilmis insan glicline
duyulan gereksinimi artirmaktadir. Gelismekte olan (lkemiz i¢in biro faaliyetlerini organize etmek ve
ylritmek icin destek olmak Uizere bu alanda egitim gormus yeterli sayida ara eleman saglayacaktr.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Her 6grencinin akademik takvimdeki dnceden belirlenmis tarihlerde kayit yaptirmasi ve dénem sonu
sinavlarina girebilmesi icin ise derslerin en az % 70’ine uygulamalarin ise en az %80’ine devam etmis
olmasi gerekmektedir. Ogrenciler her ders icin en az 1 ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
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Basari notuna, ara sinavlari katkisi % 50, yariyil sonu sinavinin katkisi % 50 seklindedir. Tim sinavlar 100
puan Gzerinden degerlendirilir.

Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar.
(DC) notu sarth basarili nottur. Ogrencinin DC notu aldig bir dersten basarili olmasi icin dénem not
ortalamasinin en az 2.0 olmasi gerekir.

Mezuniyet Sartlari

Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin timint (120 AKTS karsiligi)
gecmek, 4.00 lizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve 40 is glinliik zorunlu 6grenci stajini
basariyla tamamlamak gerekmektedir.

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU
CAGRI MERKEZi HiZMETLERi PROGRAMI

Genel Tanitimi

Programin amaci, istihdam sahasi giderek artan ‘cagri merkezi’ sektoriinde kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmasidir. Degisen glinimiz kosularinda, misteri odakli hizmet politikalarinin yayginlagsmasi,
Gagri Merkezi Hizmetleri sektériiniin 6n plana g¢ikmasina yol agmaktadir. Degisen ve gelisen is
dinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, bilgisayar kullaniminda
uzman, ikna kabiliyeti glicli, iletisim becerisi yiksek, etkili konusma becerisi olan ve diksiyonu diizgiin
nitelikli isglicii yetistirilmesi hedeflenmektedir. Cagri Merkezi Hizmetleri On lisans Programi, Biiro
Hizmetleri ve Yonetici Hizmetleri B6limu kapsaminda agilan doért yariyillik bir programdir. Program,
2014-2015 egitim-0gretim yilinda Besikdiizi Meslek Yuksek Okulu binyesinde, Biro Yonetimi ve
Yonetici Hizmetleri bolimi altinda agilmustir.

Giris Kosullari ve Bolim Kapasitesi

Universite sinavinda yeterli puan alan ve programimizi tercih eden 6grenciler, Cagri Merkezi Hizmetleri
on lisans programina kayit yaptirmaya hak kazanirlar. Egitim-6gretim 4 yariyll ve 2 sene devam
etmektedir. Temel Yetenek Sinavi (TYT) ile giris yapilmaktadir.

Dikey Gegis imkanlari

On lisans egitimini basari ile tamamlayan 6grenciler dikey gecis sinavina girerek, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezince uygun gorilen lisans programina vyerlestiriimeleri halinde lisans
programlarindan birine dikey gecis yapabilirler. Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla
iliskiler ve Tanitim, iletisim, iletisim Sanatlari, iletisim Bilimleri, insan Kaynaklari Yénetimi, isletme,
isletme Bilgi Yonetimi, Lojistik Yonetimi, Medya ve iletisim, Medya ve iletisim Sistemleri, Reklamcilik ve
Halkla iliskiler, Yeni Medya Yonetim Bilisim Sistemleri

istihdam Olanaklari

Cagri Merkezi Hizmetleri Programindan mezun olan 6grenciler kazandiklari yeterlilikler dogrultusunda;
tim kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarindaki ¢agri merkezlerinde galisabilmektedir. Turkiye’'de
hizla bliyiimekte olan ¢agri merkezi sektoriiniin gelisimini saglamak, faaliyet ve etki alanini genisletmek
icin, gerekli deneyimi kazanmis, ikna kabiliyeti glicli, iletisim becerisi ylksek, nitelikli isglicline ihtiyag
duyulmaktadir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Her 6grencinin akademik takvimdeki dnceden belirlenmis tarihlerde kayit yaptirmasi ve dénem sonu
sinavlarina girebilmesi igin ise derslerin en az % 70’ine uygulamalarin ise en az %80’ine devam etmis
olmasi gerekmektedir. Ogrenciler her ders icin en az 1 ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
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Basari notuna, ara sinavlari katkisi % 50, yariyil sonu sinavinin katkisi % 50 seklindedir. Tum sinavlar 100
puan Uzerinden degerlendirilir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan
dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. (DC) notu sarth basarili nottur. Ogrencinin DC notu aldigi bir
dersten basarili olmasi icin donem not ortalamasinin en az 2.0 olmasi gerekir.

Mezuniyet Sartlari

Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin timinid (120 AKTS karsiligi)
gecmek, 4.00 lizerinden en az 2.0 agirlikl not ortalamasi elde etmek ve 40 is giinliik zorunlu 6grenci
stajini basariyla tamamlamak gerekmektedir.

AKADEMIK PERSONEL

BOLUM BASKANI: Dr. Ogr. Uyesi Hilal OK ERGUN
AKADEMIK PERSONEL:  Ogr. Gor. Dr. Hamza CORUT

Ogr. Gor. Dogan GURDAL
Ogr. Gor. Goniil ERDEM AKAN
Ogr. Gor. Zileyha COLAK
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DIS TICARET BOLUMU
DIS TICARET PROGRAMI
Genel Bilgi

Kiresellesen dilinyada, tlkeler arasinda karsilikh bagimhlik giderek artmis, ekonomik ve ticari iliskiler
Ulkelerin blylime ve kalkinmasinda en blyik etken durumuna gelmistir. Dis ticaret eski bir ekonomik
faaliyet olmakla birlikte kiiresellesen ekonomik iliskilere bagli olarak giderek karmasiklasmakta ve
uzmanlik gerektirmektedir. Dis ticaretin finansmanini saglamak (izere uluslararasi finansal piyasalarda ¢cok
sayida finansal Urinler ortaya ¢ikmistir. Bunlarin sonucunda isletmelerin, modern dis ticaret islemlerini,
cesitli uluslararasi belgeleri, finansman usullerini, yirirlikteki mevzuatlari bilen uzmanlara ihtiyaglar
vardir.

Bu cercevede Dis Ticaret Bolimi ekonomik iliskilerin dGnemi ve Universite-sektor isbirligi cercevesinde dis
ticaret sektorine nitelikli insan glcl yetistirmek lzere kurulmus olup, mesleki ve akademik egitim
sunmaktadir. Dis ticaretimizin yapisi, ithalat- ihracat mevzuatlari ve uygulamalari, gimrik rejimleri gibi
temel konularda egitim verilmekte, cagdas ve bilgili 6grenciler yetistirerek sektore istihdam
saglanmaktadir.

Amag ve hedefleri; blylyen isletmelerin ulagsmayi hedefledikleri kaliteyi yakalayabilmek, dis pazarlarda
rekabet edebilmek ve Glimrik Mevzuati'na uygun calismayi gerektiren tiim ithalat ve ihracat islemlerini
iceren, ticari ¢alisma hayati icin hizla globallesen bir diinyada Tirk ekonomisinin artan dis ekonomik
iliskilerinin ihtiyac duydugu nitelikli insan gliciin{ yetistirmektir.

Kariyer Olanaklari

GUnUmiuzde, yogun ekonomik kiiresellesme cercevesinde dis ticaret ile iliskisi bulunmayan 6zel ve
kamusal sirket kalmamistir. Bu nedenle mezun olan 6grencilerimiz, isletmelerin dis ticaret boliimlerinde,
bankalarin kambiyo béliimlerinde, gimriik ve lojistik firmalarinda, kamu sektériinde galisabilmektedir.
GUmrik muisavirligi sinavlarinda basarili olduklar takdirde "B" karnesi alarak "Gumrik Misavir
Yardimcisi" unvanini alabilmektedirler.

Dikey Gegisler

Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, iktisat, isletme, isletme Bilgi Yonetimi, isletme-
Ekonomi, Lojistik Yonetimi, Maliye Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararasi
Finans, Uluslararasi isletmecilik, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi
Ticaret ve isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Program Mezunlarinin istihdam Edilebilme Alanlari

KPSS’ ye girip Gumrik Uzmani olabilirler. Gimrikler Genel Mudurligi ve Glimriikler Muhafaza Genel
Mudirlugi ve Gimrik ve Muhafaza Bas Mudurlikleri'nde galisabilirler. Muhafaza memuru, Onay servisi
memuru, Muayene memuru olabilirler. Gerekli sinavlara girerek 6nce Gimrik Musavir Yardimcisi, daha
sonra da Gumrik Misaviri olabilirler. Dis Ticaret Mistesarlig’'nda (DTM) Dis Ticaret Uzmani veya
Yardimcisi olarak ¢alisabilirler

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Her 6grencinin akademik takvimdeki dnceden belirlenmis tarihlerde kayit yaptirmasi ve dénem sonu
sinavlarina girebilmesi icin ise derslerin en az % 70’ine uygulamalarin ise en az %80’ine devam etmis
olmasi gerekmektedir. Ogrenciler her ders icin en az 1 ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
Basari notuna, ara sinavlari katkisi % 50, yariyil sonu sinavinin katkisi % 50 seklindedir. Tum sinavlar 100
puan Uzerinden degerlendirilir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan
dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. (DC) notu sarth basarili nottur. Ogrencinin DC notu aldigi bir dersten
basarili olmasi icin ddnem not ortalamasinin en az 2.0 olmasi gerekir.
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Mezuniyet Sartlari

Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin timini (120 AKTS karsiligr)
gecmek, 4.00 lizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve 40 is giinliik zorunlu 6grenci stajini
basariyla tamamlamak gerekmektedir.

AKADEMIK PERSONEL

BOLUM BASKANI: Dr. Ogr. Uyesi Filiz KOYEL

AKADEMIK PERSONEL: Dr. Ogr. Uyesi Nuran OZTURK OFLUOGLU
Ogr. Gor. Eda BOLUK DEMIR
Ogr. Gor. Orhan SENSES
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MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
MUHASEBE VE VERGi UYGULAMALARI PROGRAMI

Programin amaci; isletmelerin muhasebe boliimleriyle kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe
servisinde sorumluluk Ustlenebilecek veya yasal sartlari sagladiktan sonra kendi adina is yeri acip
calistirabilecek nitelikli insan giict yetistirmektir.

Staj; Programda okuyan &grencilerin zorunlu yaz staji siiresi 40 is giinidir. Ogrenciler stajlarini 1. ve 2.
sinif yaz donemlerinde 20’ser giin olarak yaparlar.

Unvan: Program mezunlarina “Muhasebe Meslek Elemani” unvani verilir.

Dikey gecis; Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Ekonomi, iktisat,
isletme, isletme Bilgi Yonetimi, isletme Enformatigi, isletme-Ekonomi, Lojistik Yénetimi, Maliye,
Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansal Yonetim,
Muhasebe ve Denetim, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi isletme,
Uluslararasi isletmecilik, Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve isletmecilik,
Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret
ve isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans programlarina dikey gegis yapabilmektedirler.

Calisma olanaklari; Bu programi basariyla bitirenler hem girisimci hem de calisan olarak kamu ve 6zel
sektorde calisabilmektedirler. Kendi ilgi alanlari cercevesinde basta bankacilik, sigortacilik ve muhasebe
alaninda calisabilmektedirler. isteyenlerden yasal zorunluluklari yerine getirenler, muhasebe meslegini
kendi birolarinda icra edebilmektedirler.

AKADEMIK PERSONEL

BOLUM BASKANI: Dr. Ogr. Uyesi idris KARSLIOGLU

AKADEMIK PERSONEL:  Ogr. Gér. Cafer Yunus OZKURT
Ogr. Gor. Sadiye OKUTAN
Ogr. Gér. Taner BASFIRINCI
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PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
PAZARLAMA PROGRAMI

Pazarlama Programi; pazarlama kavramlari, teorisi, kurallari ve uygulamalari hakkinda 6gretim veren
sosyal bir program olup temel amaci; sektor kosullarinda musteri degeri yaratabilmek ve maksimum
misteri memnuniyeti saglayabilmek igin, satis ve pazarlamadaki yeni gelisme ve kavramlari taniyan, satig
stratejileri konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip insan kaynagini yetistirmektir. Bu amacla 6grenciler
cogunlukla gercek piyasa kosullarinda karsilasacaklari konularda egitilirler.

Pazarlama Programi 2002 yilinda 80 6grenci kontenjani ile kurulmustur. 2006-2007 Egitim 6gretim
yilindan itibaren Pazarlama 2. Ogretim Programi da 80 kontenjanla fiilen egitime baslamistir. Program
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimi olarak yapilandirilmis olup egitim
sUresi iki yildir. Program 2010-2011 Akademik Yili Bahar Yariyili itibari ile Pazarlama ve Reklamcilik B6IGmu
olarak yeniden adlandirilmis olup, normal 6gretim programinda 90 6grenci kontenjani ile egitim 6gretime
devam etmektedir.

Pazarlama programinin hedefi; yeni pazarlama tekniklerini taniyan ve anlayabilen, reklam, markalasma ve
kisisel satis konularinda bilgi sahibi olan ve bu konulardaki uygulamalara katkida bulunabilen, isletme icin
onemli bir varlik olan tiiketiciyi taniyan ve tanima igin gerekli sosyal, psikolojik etkileri inceleyerek pazari
yakindan izleyebilme konusunda katki saglayabilen, temel ekonomi kavramlarina hakim yazili ve sozli
iletisim kurallarini bilen, etkin iletisim becerilerine sahip olan meslek elemani yetistirmektir.

Pazarlama ve Reklamcilik, Gilkemizde hizla gelismekte olan bir hizmet alani olup, b6limu bitiren 6grenciler
Pazarlama ve Reklamcilik B6limiU Pazarlama Programi oOnlisans diplomasina ve ‘Pazarlama Meslek
Eleman!’ unvani almaya hak kazanirlar. Mezun olan 6grenciler sahada ve magazalarda satis elemani, satis
temsilcisi, satis yOneticisi, pazarlama sirketlerinde arastirmaci, halkla iliskiler ve reklamcilik alanlarinda da
miusteri temsilcisi olarak gorev alabilmektedirler. Mezunlar pazarlama hizmetlerinin sunuldugu, o6zel
sektoére ait kurum ve kuruluslarda gorev alabilmekte, ulusal ve uluslararasi ticaret ve pazarlama
alanlarinda istihdam edilmektedirler.

Ogrencilerin kullanabilecekleri okuma salonu, kablosuz internet imkani ile kampiiste bilgiye oldukga kolay
sekilde ulasilabilmekte olup, boélim dersleri interaktif ortamda, teknolojik donanima sahip siniflarda
islenmektedir. Ayrica kamplse ait sosyal hizmetler sayesinde bos vakitlerinde cesitli aktivitelerde yer
alabilme imkanlari mevcuttur.

Programi basariyla tamamlamak igin programda mevcut olan derslerin tUmini (120 AKTS karsiligr)
basariyla tamamlamak, 4.00 lzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve 40 is glinliik zorunlu
Ogrenci stajini basariyla tamamlamak gerekmektedir.

Pazarlama Programindan mezun olan 6grenciler, Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla
iliskiler ve Tanitim, iletisim, iletisim Bilimleri, isletme, isletme Enformatigi, isletme-Ekonomi, Lojistik,
Yénetimi, Pazarlama, Reklam Tasarimi ve iletisimi, Reklamcilik, Reklamcilik ve Halkla iliskiler, Uluslararasi,
isletme, Uluslararasi isletmecilik, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi
Ticaret ve isletmecilik gibi 6rgiin 6gretim lisans programlarina ve Acik Ogretim Fakiiltelerine dikey gegis
yapabilmektedirler.

AKADEMIK PERSONEL

BOLUM BASKANI: Dog. Dr. Ersin BURNAZ

AKADEMIK PERSONEL: Dr. Ogr. Uyesi Aylin OFLUOGLU
Ogr. Gor. Dr. Yasar SAHIN
Ogr. Gor. ismail Kenan DEMIR
Ogr. Gor. Sema GUZELCIK
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YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

ISLETME YONETiMi PROGRAMI
Genel Bilgi

GUnUmuzlin artan rekabet kosullarinda ayakta kalabilmek icin modern isletmelerin; hizla degisen
gelismelere uyum saglayabilen, teknolojiyi iyi kullanan ve sirekli 6grenen organizasyonlar olmasi bu
nedenle de, gerek isverenlerin gerekse yoneticilerin eskiye oranla daha fazla bilgi ve becerilerle donatilmis
olmasi gerekmektedir.

Programin Amaci

isletmecilik alaninda nitelikli bilgilere dayali, sosyal sorumluluk, iletisim ve davranis becerisi
kazandirabilecek, sirket mali ve idari yapisi hakkinda gerek ulusal gerek uluslararasi normlarda bir egitim
vererek is diinyasinin ihtiyaglarina uygun eleman yetistirmektir. Ogrenciler, zorunlu olan her dersi almak
ve gecmek zorundadir. Ayni zamanda 6grencilerin mezun olabilmek igin, 2.00 ortalamayi saglamalari
gerekmektedir. Bunun yaninda 06grencinin mezun olabilmesi icin, 40 is glninl kapsayan bir stajl
tamamlamasi da zorunludur.

Kariyer Olanaklari

Mezunlari ¢cok genis is olanaklarina sahiptirler. is diinyasinda 6zel sektérde veya kamu kesimi de dahil
olmak Uzere bitiin isletmelerde pazarlama, finans, muhasebe, halkla iliskiler, personel konularinda
calisabilme imkanina sahip bulunmaktadirlar. Ayrica serbest muhasebecilik yapma agisindan da gerekli 6n
bilgileri kazanmaktadirlar.

Dikey Gegisler

isletme Yénetimi Programindan mezun olan dgrenciler "isletme Yonetimi Onlisans Diplomasi" alirlar.
Programdan mezun olan 6grenciler 4. yariyilin sonunda Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile dort yillik lisans
programlarina gegis yapabilirler. Ogrencilerimizin Dikey Gegis Sinavi’nda tercih edebilecekleri lisans
programlari asagida gosterilmistir:

Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, isletme,
isletme Bilgi Yonetimi, isletme Enformatigi, isletme Ogretmenligi, isletme-Ekonomi, Lojistik Yonetimi,
Saghk Kurumlarn isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yénetimi, Uluslararasi
Finans, Uluslararasi isletme, Uluslararasi isletmecilik, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik, Ticaret ve isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri

Bilgi

isletmecilik alanindaki temel ilkeleri kavrayabilme isletmecilik mesleginde meslegi ile ilgili cagdas
teknolojilerin énemini kavrayabilme Yénetim fonksiyonlarini agciklayabilme isletmelerde yénetici
yardimciligl ve orta kademe yoneticilik konusunda ara eleman olarak sorumlulugunu bilmesi. Ticari
hayatta faaliyet gosteren isletmelerin 6zelliklerini acgiklayabilme Alani ile ilgili konularda, ferdi veya grup
olarak arastirma, gelistirme ve yiiritme konularinin énemini aciklayabilme isletmeci olarak hukuki
sorumluluklarini bilmesi Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin énemini kavrayabilme. Ticari hayatta

kullanilan belgelerin ¢ogunu taniyabilme Ekonomi ve borsa ile ilgili temel kavramlari taniyabilme. Ulke
ekonomisi ve isletmeler agisindan dis ticaretin 6nemini ifade edebilmesi.

Beceri ve Aliskanliklar

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini calistirabilme. Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili yazismalari
yapabilme, bilgiyi depolayabilme, depolanmis bilgileri kullanabilme. isletme ve ydnetim kademelerinde
sorumluluk alabilme. Emrinde calisan kisilerin gézetim ve denetimini Ustlenebilme Bliro diizeni ve
personel yonetimi konusunda uygulama becerileri kazanabilme.
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Alani ile ilgili haberlesme cihazlarini kullanabilme. Ticari hayatta kullanilan defterleri
mevzuata uygun usul ve esaslara gore isleyebilme. Dis ticarette kullanilan belgeleri taniyabilme Planli ve
sistemli calisma aliskanligi kazanabilme.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Her 6grencinin akademik takvimdeki dnceden belirlenmis tarihlerde kayit yaptirmasi ve dénem sonu
sinavlarina girebilmesi icin ise derslerin en az % 70’ine uygulamalarin ise en az %80’ine devam etmis
olmasi gerekmektedir. Ogrenciler her ders icin en az 1 ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
Basari notuna, ara sinavlari katkisi % 50, yariyil sonu sinavinin katkisi % 50 seklindedir. Tiim sinavlar 100
puan Uzerinden degerlendirilir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan
dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. (DC) notu sarth basarili nottur. Ogrencinin DC notu aldigi bir dersten
basarili olmasi icin ddnem not ortalamasinin en az 2.0 olmasi gerekir.

Mezuniyet Sartlari

Programi basariyla tamamlamak icin programda mevcut olan derslerin timini (120 AKTS karsiligi)
gecmek, 4.00 tzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve 40 is glinliik zorunlu 6grenci stajini
basariyla tamamlamak gerekmektedir.

AKADEMIK PERSONEL

BOLUM BASKANI: Dog. Dr. Fatma KOLCU

AKADEMIK PERSONEL: Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Nadide CAKIOROGLU
Ogr. Gor. Dr. Betiil SAHIN
Ogr. Gor. Coskun ALIYAZICIOGLU
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Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

o Onlisans ve lisans egitim-ogretimi
MADDE 5 — (1) Universiteye baglh meslek yiiksekokullarinda normal dért yariyillik bir egitim-6gretim
programini basari ile tamamlayan 6grencilere ilgili programda 6nlisans program diplomasi verilir.

o Egitim suresi ve ders kredileri

MADDE 6 — (1) Bir egitim-6gretim yili; giz yariyil ve bahar yariyili olmak iizere iki yariyildan olusur.
Her bir yariyil; on doért hafta ders, bir hafta ara sinay, iki hafta yariyil sonu sinav haftasi ve bir hafta
bitlinleme sinav haftasi olmak (izere on sekiz haftadan olusur. Egitim-6gretim yili ve ilgili diger
faaliyetlerin baslama ve bitis tarihleri, Senato tarafindan belirlenen akademik takvim ile duyurulur. Ara
sinavlar dokuzuncu haftada yapilir ve bu hafta icerisinde ders yapilmaz.

(2) Universitede 6gretim, ders gegme esasina dayalidir ve kredili sisteme gére yiiritilir. Her dersin
kredisi 6gretim programinda belirtilir. Bir programdaki toplam kredi miktari ilgili kurullarin 6nerisi ve
Senatonun onayi ile belirlenir. Derslerde yerel kredi sistemi ve AKTS birlikte kullanilir.

(3) Bir dersin yerel kredi degeri, o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamami ile bu dersin uygulama
calismalarinin haftalik saatlerinin yarisinin toplamindan olusur. Ayrica, ders kapsaminda haftada dort
saate kadar olan laboratuvar, atdlye uygulamasi, bitirme calismasi, proje, seminer ve benzeri calismalar
bir yerel kredi, dort saatten fazla olanlar ise iki yerel kredi olarak hesaplanir.

(4) Bir programdaki tiim dersler ve uygulamalar igin ders kredileri, teorik ve uygulamali ders saatleri ve
ogrenciler icin dngorilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri de goz 6niinde tutularak, AKTS’ye
uygun olarak belirlenir.

(5) Ogrencinin bir yariyilda alacagi egitim-6gretim calismalari yiikii, egitim-6gretim planinda belirtilen o
yarlyila ait egitim-6gretim calismalaridir. Bir yariyildaki azami ders yiikl, azami 6grenim siirelerinin son
yilinda bulunanlar ile tiim dersleri aldiginda o yariyilin sonunda mezun olabilecek 6grenciler harig 40 saati
asamaz.

o Ogrenci kabulii

MADDE 7 — (1) Universiteye bagh birimlerde yirtilen lisans ve meslek yiiksekokul programlarinin
birinci siniflarina égrenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen se¢me ve yerlestirme sinavlari sonuglarina
gore yapllir.

(2) Ozel yetenek gerektiren programlarin sinavlari ile segme ve yerlestirme islemleri, YOK kararlari
cercevesinde Universite tarafindan yapilir.

o Ogrenci statiileri ve yabanci dil egitimi
MADDE 8 — (1) Universitede tam zamanli 6grencilik esastir.
(2) Oniversite ogrencilerinin diger yiiksekogretim kurumlarindan, diger yiiksekogretim kurumu
dgrencilerinin Universite programlarindan 6zel dgrenci olarak ders almasina birimin ilgili kurulunun karari

ile izin verilebilir. Ozel 6grencilerle ilgili islemler, Senato tarafindan belirlenen esaslara gére ilgili yonetim
kurulu karari ile yapilr.

(3) Oniversitede yiiritilmekte olan, zorunlu yabanci dil egitimi ile istege bagli yabanci dil egitimi; ilgili
mevzuat hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yaratalar.
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o Kayit islemleri

MADDE 9 — (1) Kesin kayit islemleri, BSYM tarafindan belirlenen belgeler ve esaslara gore yapilir. Ozel
yetenek isteyen dallarda, ilgili birimler, OSYM’nin belirledigi belgeler disinda da belge isteyebilir. istenen
belgelerin asli veya Universite tarafindan onayl érnegi kabul edilir. Askerlik durumu ile adli sicil kaydina
iliskin olarak adayin beyanina gére islem yapilir. Kesin kayit islemlerinin, Universite tarafindan belirlenen
tarihler arasinda yapilmasi gerekir.

(2) Kayit takvimi, kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
ilan edilir ve yirGtilir. Kayit islemlerini tamamlayan aday 6grenci, Universite 6grencisi olur ve mevzuatin
Ongordugi tiim ogrencilik haklarindan yararlanir.

(3) Kayit islemlerini siiresi icinde yaptirmayan veya istenen belgeleri zamaninda saglamayan 6grenci
adaylari, kayit olma hakkindan vazge¢mis sayilir ve herhangi bir hak iddia edemez. Kayit icin sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi halinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit islemi
iptal edilir.

(4) Ogrenci adaylarinin noter araciligi ile vekalet verdikleri vekilleri de kayit islemlerini yaptirabilir. isteyen
ogrenciler e-devlet lizerinden de kayit yapabilirler.

(5) Universiteye kesin kayit yaptiran égrenciye, tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmis, fotografli grenci
kimlik karti verilir. Ogrenci okul icerisinde dgrenci kimligini yaninda bulundurmak ve gerektiginde ilgili
kisilere gostermekle yikimliudiar. Kimlik kartini kaybeden veya yenilemek isteyen 6grenciye, Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yeni kimlik karti verilir. Universiteden ayrilan, ¢ikarilan, kaydi silinen
veya mezun olan 6grenciden 6grenci kimlik karti geri alinir

e Uyum ve akademik danismanlk

MADDE 10 — (1) Kesin kayitlari yapilan birinci sinif 6grencilerine Universiteyi tanitmak amaciyla,
derslerin baslamasindan 6nce ilgili birimlerce uyum programlari diizenlenebilir.

(2) Her 6grenci igin kayith olduklari boliim baskanliginca derslerin baslamasini takip eden en geg on bes
gin icinde, bir akademik danisman goérevlendirilir. Akademik danisman, danismani oldugu 6grencilerin
derse yazilma islemlerini Universite Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslar cercevesinde denetler ve
Ogrencinin sosyal ve kilturel durum ve faaliyetlerinin basarisini olumsuz etkilememesi igin gerekli
yonlendirmeleri yapar.

o Yatay ve dikey gecis yoluyla kabul ve intibak

MADDE 11 — (1) Diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universiteye bagl birimlere yatay gegis, ilgili
mevzuat hikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gére yapilir.

(2) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin Universiteye bagli lisans programlarina dikey gegisleri, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yaplilir. Lisans 6grenimine kayit olan 6grencilerin kullanacagi 6grenim stireleri
ve ders intibaklariilgili birimin yénetim kurulu karari ile yapilir.

(3) Diger bir tGiniversiteden veya Universite iginden ayni bolime veya Universite iginden farkli bir bolime
yatay gecis yapan 6grencilerin intibak islemleri, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore ilgili birimin
yonetim kurulu karari ile yapilir.

o Akademik takvim ve yariyil kayitlari

MADDE 12 — (1) Ogrenciler her yariyil basinda ve akademik takvimde belirtilen siireler iginde, gerekli
katki payr ve ogrenim Ucretini 6deyerek, Universite Yonetim Kurulunun tespit edecegi esaslar
cercevesinde, bilgisayar ortaminda interaktif olarak kayitlarini yenilemek ve derslere yazilmak
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zorundadirlar. Derslere yazilim ve kayit yenileme islerinin timinden 06grenciler
sorumlu olup bu islemleri kendileri yapmakla ylikiimliddrler.

Ancak, ilk kayit sirasinda kaydini yaptiran ve Universite tarafindan belirlenen diger yasal yikiimliliklerini
yerine getiren 6grenciler, ayni zamanda birinci sinifin birinci yariyil derslerine de kayitlarini yaptirmis sayilhr.
Bu kapsamdaki 6grencilerin ders kayitlari Ogrenci isleri Daire Bagkanlgi tarafindan dogrudan yapilir.

(2) Ggrenciler, akademik takvimde belirtilen streler iginde interaktif olarak yeni bir derse kaydolabilir
veya daha énce kaydolmus olduklari dersi/dersleri birakabilir. Ogrenci, kayit yaptirmasi durumunda
dncelikle basarisiz derslerini almak zorundadir. Ogrenciler ders birakma ve ders ekleme siiresi icerisinde
aldiklari dersleri akademik danismanlarina onaylatmak zorundadir.

(3) On kosullu dersler ve kosullari, gerekgeleri ile birlikte ilgili birim kurullarinca belirlenir ve alinan
kararlar Senatonun onayi ile kesinlesir. On kosullu dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Bu derslere
yazilabilmek i¢in 6n kosul derslerinden en son alinan notun en az DC olmasi gerekir.

(4) Bir yariyila ait yazilim yapilan egitim-6gretim ¢alismalari internet ortaminda 6grencilere duyurulur.
Ogrencilerin, yazilim yaptigi egitim-6gretim calismalarina iliskin itirazlarini akademik takvimde belirlenen
siireler icerisinde Ogrenci isleri Daire Baskanligina yapmalari gerekir. Bu siire icerisinde basvuru yapmayan
ogrencilerin interaktif yazilimlari kesinlik kazanir.

(5) Yariyil baslangig tarihinden itibaren bir aylik siire iginde basvuran ve mazereti ilgili kurullar tarafindan
kabul edilen 6grenci, derslere kayit yaptirabilir. Bu stireden sonra yapilan basvurular dikkate alinmaz.

(6) Ogrencilerin dgrenim durumlarinin izlenebilmesi amaciyla her bir égrenci icin dégrenim durumu
kitiigi tutulur ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan muhafaza edilir.

o Cift ana dal ve yan dal programlari ve yaz
ogretimi
MADDE 13 — (1) Bir lisans diploma programina kayitl 6grencilere bir baska lisans veya Onlisans

programinda, dnlisans diploma programina kayith 6grencilere ise bir baska dnlisans programinda ¢ift ana
dal yapma hakki taninabilir. Cift ana dal programlarina ait esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(2) Bir bolimiin 6grencilerinden isteyenlere kendi lisans programina ek olarak bir yan dal programina
kayit hakki taninabilir. Yan dal programi ayri bir lisans programi anlamini tasimaz. Yan dal programlarina
ait esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(3) Ogrenciler, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yaz Ggretiminde baska yiiksekdgretim
kurumlarindan ders alabilir

e Sinavlar

MADDE 14 — (1) Ogrenciler her yariyilda, ara sinav, proje, seminer, arazi calismalari, kisa sinav, 6dev,
laboratuvar veya benzeri yariyil ici calismalari ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Yariyil ici calismalar
ve yariyil sonu sinavi notlari 100 puan lzerinden verilir.

(2) Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim-
o0gretim calismalarti ilgili birim kurulunca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda

Ogrenci isleri Daire Baskanligina bilgi verilir. Bu durumda &grencinin harf notu yaryil ici calismalari
degerlendirilerek takdir edilir.

(3) Guzel Sanatlar Fakiltesinde bitirme projesi ve on kosullu atélye dersleri icin bitinleme sinavi ve
mezuniyet sinavi yapilmaz. Bitirme projesi degerlendirmesi bélimiin bitirme esaslari ¢cergevesinde yapilir.
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(4) Yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lcen tiim sinavlar, kdgit ortaminda ve es zamanli olarak
yapilabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkh soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik
ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve
sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav glivenliginin
saglanmasina iliskin hususlarda YOK tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

(5) Sinav evraklari ve basari notu degerlendirmesinde kullanilan proje ve benzeri tiim materyaller sinavin
yapildigi tarihten itibaren iki yil stre ile ilgili birim tarafindan saklanir. Saklama siiresi dolan sinav evraklari,
ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak imha edilir.

(6) Engelli 6grencilerin engel durumlari géz 6niinde bulundurularak bu Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilgili birim kurulunca belirlenen 6zel sinav yontemleri uygulanabilir.

. Yaryil ici calismalari

MADDE 15 — (1) Bir ders igin yariyil uygulamasinda yariyil icinde, yil uygulamasinda ise yil iginde en
az bir ara sinav yapilir. Bununla birlikte ders icindeki proje, 6dev, laboratuvar, uygulama ve benzeri

calismalar, ilgili birim kurulu karariyla ara sinav yerine gegebilir. Yariyil ici calismalarinin ders basari notuna

katkisi %50°dir.

(2) Yaryil ii calismalar ve takvimi, yariyil basinda bolim baskanliginca ilgili kurullara sunulur ve 6grenciye
duyurulur. Bir sinifin dersleri igin bir glinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.

(3) Proje, bitirme calismasi ve seminer dersleri ile okul deneyimi ve gretmenlik uygulamasi dersleri igin
ara sinav yapilmaz. Bu galismalarin degerlendirilmesi ilgili birim kurulunun belirleyecegi esaslara gore
yapilir.

. Yariyll sonu sinavi

MADDE 16 — (1) Yaryil sonu sinavlari, ilgili boliim baskanligi veya yiiksekokul midiirligince ilan
edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir.

(2) Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek igin o derse kayith olmak ve ilk defa alinan derslerin en az
%70’ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az %80’ine ve 6gretim elemaninin gerekli gérdugi ve
onceden 6grencilere duyurdugu diger akademik calismalara katilmak zorunludur. Bu sartlari yerine
getiremeyen 6grenci yariyll sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (D) devamsiz harf notu verilir. Derslere
devam durumu 06gretim elemani tarafindan izlenir. Devamsizliklari nedeniyle sinava girme hakki
kazanamayanlarin isimleri dersi veren 6gretim elemani tarafindan en geg derslerin son buldugu tarihte
ogrencilere duyurulur.

(3) Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki
yariyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden devam sarti aranmaz. Ancak, uygulama,
laboratuvar ve derse bagli diger yariyil i¢i calismalara devam sarti aranir.

(4) Universite tarafindan cesitli akademik, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere katlmak iizere
gorevlendirilen 6grencilerin gérevlendirildikleri siireler, devam sarti disinda tutulur ve katilamadiklari ara
sinavlardan mazeret sinav hakki verilir. Saglik raporu devamdan sayillmaz. Sadece ara sinav ve sinav
seklindeki yariyil ici calismalar icin mazeret sinav hakki verilmesinde kullanilir.

(5) Yariyil sonu sinavinin harf notuna katkisi %50’dir. Yariyil sonu sinavinda 100 lzerinden en az 45 puan
alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan
ogrencilerin, yariyil ici calismalari degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler (FF) harf notu ile
degerlendirilir.
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e Biitiinleme sinavi

MADDE 17 — (1) Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait tim derslerden biitinleme sinavina
girebilirler. Biitinleme sinavina girebilmek icin; sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili derslere
yazilim yapmak ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur.
Bitlinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki verilmez.

(2) Biitlinleme sinavinda 100 Uzerinden en az 45 puan almak zorunludur. Ara sinav, yariyil ici calismalar
ve biitiinleme sinav notunun agirliklari dikkate alinarak harfli basari notu belirlenir. Ogrenciler, biitiinleme
sinavinda DC harf notu aldiklari derslerden, yariyil not ortalamasina gore basarili veya basarisiz sayilir.

(3) Bir dersin bitinleme sinavina girmeyen 6grencinin harf notu hesaplanmaz, yariyil sonu harf notu
aynen kalir. Bitlinleme sinavina giren 6grencilerin yariyil not ortalamasi hesabinda, bitiinleme sinav
notlari dikkate alinir.

. Mezuniyet sinavi

MADDE 18 — (1) Mezuniyetlerine bir dersi kalan 6grencilere; biitiinleme sinavindan sonra on bes
isglinl icinde ve akademik takvimde belirtilen zamanda yapilmak lzere, basarisiz dersi icin mezuniyet
sinavi yapilir.

(2) Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebilmeleri icin, ilgili dersin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini
yerine getirmis olmalari zorunludur.

(3) Mezuniyet sinavinda basarili olabilmek icin dersin bulundugu yariyil ortalamasi 2,00 ve Ustiinde ise
100 {izerinden en az 50, yariyil ortalamasi 2,00 degerinin altinda ise en az 60 puan almak zorunludur.
Mezuniyet sinavi basari notunun belirlenmesinde yariyil ici calismalari degerlendirmeye katilmaz. Harfli
not sistemine dénisiim isleminde mutlak not sistemi kullanilir. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili
donemdeki basari notu yerine geger.

(4) Mezuniyet sinavinda alinan not, mezuniyet sinavina girilen dersin yariyili ortalamasinda dikkate
alinmaz, 6grencinin genel not ortalamasinda dikkate alinir.

e Mazeret sinavi

MADDE 19 — (1) Mazeret sinav hakki, mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere verilir.
Bunun disinda baska higbir sinav ve yariyil ici calismalari igin mazeret sinav hakki verilmez. Ara sinav igin
mazeret sinavi, yariyilin son haftasinda yapilir.

(2) Mazeret sinavi yapilmasi, ilgili bolim baskanligi veya yiiksekokul mudirligiince karara baglanir.
Hastalik nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin, saglikla ilgili mazeretlerinin kabul edilmesi icin saglik
raporlarinin Universitenin saglik kuruluslarindan veya diger saglik kurum ve kuruluslarindan alinmis
olmasi gerekir.

(3) Mazeret belgelerinin; diizenledikleri mazeret bitimini izleyen ilk hafta igerisinde kayitli oldugu birime
verilmesi zorunludur. Bu slrenin disinda yapilan basvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavlarina
girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz.

e Ek sinav

MADDE 20 — (1) Ek sinav; azami 6grenim siireleri sonunda kayitl oldugu 6gretim kurumundan mezun
olabilmek icin final ve bitinleme sinavlarina girme hakki bulunan son sinif 6grencilerine basarisiz
olduklari bitiin dersler i¢in verilen ek final ve ek butiinleme sinavlaridir.
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(2) iki ek sinav hakki; azami 6grenim sirelerinin doldugu biitiinleme sinavlarinin sona ermesini takip eden
otuz gilin icinde kullandirilir. Sinav tarihi, yer ve saati ilgili birimler tarafindan akademik takvime goére
belirlenir ve ilan edilir.

(3) Ek sinavinda basarili olabilmek icin en az 60 puan almak zorunludur. Ek sinavi basari notunun
belirlenmesinde yariyil i¢i calismalari degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine dénisiim isleminde
mutlak not sistemi kullanilir. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili dénemdeki basari notu yerine geger.

e Sinavin gecerliligi ve sinav duzeni

MADDE 21 — (1) Ggrenci, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadir.
Aksi halde sinavlari gegersiz sayilir. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig
not, ilan edilmis olsa da iptal edilir.

(2) Her tirli sinav, uygulama, laboratuvar, atélye, ev 6devi, yariyil ici veya yil igi proje ve benzeri diger
calismalarda; kopya ¢eken, kopya ¢cekme girisiminde bulunan ve kopya ¢ekilmesine yardim eden veya ilgili
evrakin incelenmesinden kopya cektigi sonradan anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da ¢alismadan sifir not
almis sayilr.

(3) Sinav igin gerekli belgeler ve dersi veren 6gretim elemaninin izin verdigi araglarin disinda, kayit
fonksiyonlu hesap makinesi, cep telefonu, bilgisayar, tablet, telsiz, kamera ve benzeri iletisim, depolama,
kayit ve veri aktarim cihazlari ile sinava girmek yasaktir. Yasak olarak belirtilen bu cihazlarla sinava girdigi
tespit edilen 6grencinin sinavi gegersiz kabul edilir ve o sinavdan sifir not almis sayilir.

(4) iginde bulunulan akademik yil icin diizenlenmis gecerli 6grenci kimlik karti olmayan égrenciler sinava
alinmaz. Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini bozan 6grenciler, sinav
salonundan gikarilir ve o sinavdan sifir not almis sayilirlar.

(5) Bu maddede belirtilen hallerde ilgili 6grenciler hakkinda, ayrica 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

o Notlarin verilmesi, basari notunun hesaplanmasi

MADDE 22 — (1) Notlar, yariyil igi calismasi ve yariyil sonu sinav notu seklinde égretim elemani
tarafindan interaktif olarak hazirlanarak veri tabanina girilir. Harf notlari, 6gretim elemani tarafindan,
interaktif olarak Ogrenci isleri Daire Baskanligina verildigi anda kesinlesir ve internet ortaminda ilan edilir.

(2) sinavlarin bitimini izleyen haftanin ilk ti giinii igerisinde harf notlari ile ilgili islemlerin tamamlanmasi
zorunludur. Ogrenci isleri Daire Baskanligi bu notlari iki suret olarak listeler. Diizenlenen bu listeler, dersi

veren 6gretim elemani tarafindan imzalanir. imzali listelerin bir nishasi ilgili bélim baskanhgl veya
yiiksekokul midurliigiinde, diger niishasi ise Ogrenci isleri Daire Baskanliginda muhafaza edilir.

(3) Notlar, 6grenci sayisi 10’dan ¢ok olan derslerde bagil sisteme, 6grenci sayisi 10 veya daha az olan
derslerde ise mutlak sisteme gére harfli notlara donustiriliir ve Ogrenci isleri Daire Baskanliginca internet
ortaminda ilan edilir.

(4) Her yariyilin sonunda ilgili kurullar tarafindan ders ve diger calismalarin degerlendiriimesi yapilir.
e Notlar
MADDE 23 — (1) Notlarin degerlendiriimesine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(2) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis
sayilirlar. Ayrica, donemlik agirlikh not ortalamasi 2,00 ve daha biiyik olan 6grenciler (DC) harf notlu
derslerinden de basarili kabul edilirler.
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(3) Bir dersten (DD), (FD) ve (FF) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir. Bir
yarlyila ait not ortalamasi en az 2,00 olmayan 6grenciler de o yariyilda (DC) harf notu aldiklari derslerden
basarisiz sayilr.

(4) (G) harf notu, Mesleki Deneyim | ve Mesleki Deneyim Il derslerinden basarili olan 6grenciler icin verilir.
(G) notu ortalama hesaplarina katilmaz.

(5) (K) harf notu, Mesleki Deneyim | ve Mesleki Deneyim Il derslerinden basarisiz olan 6grencilere verilir.
(K) notu ortalama hesaplarina katilmaz.

(6) (S) harf notu bir yariyildan daha uzun siiren ve basarili olarak siirdiiriilen bitirme galismasi ve proje
dersi igin verilir.

o Notlarda maddi hata

MADDE 24 — (1) Sinav notlarinda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi durumunda, diizeltme
basvurusu, notlarin ilanini takip eden Ug is glini iginde yapilir. Bagvurular, 6grencinin bagh oldugu ilgili
birimce yedi giin icinde karara baglanr. itiraz sonucu notlarda degisiklik olmasi veya 6gretim elemani
tarafindan yapilacak not diizeltme islemlerinde, degisiklik veya diizeltmelere iliskin belgeler eklenir. Harfli
notlarin kesinlesmesinden sonraki diizeltme islemleri, ilgili kurulun onayi ile gerceklestirilir.

(2) Sinav notlarina ve harf notlarina iliskin itiraz ve diizeltme basvurulari dogrudan 6grencinin kayitli
oldugu ilgili bolim baskanhgina yapilir.

(3) Harfli basari notlarinin ilanini takiben her hangi bir nedenle yapilan degisiklikler o ders ile ilgili daha
once yapilmis olan istatistiksel hesaplamalara yansitilmaz.

e Not ortalamasi

MADDE 25 — (1) Ogrencilerin basari durumu her vyariyil sonunda Ogrenci isleri Daire Baskanligi
tarafindan belirlenir. Bir 6grencinin bir egitim-6gretim calismasindan aldigi toplam kredi, o ¢alismanin
kredi degeri ile aldigi yariyil notu katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir. Herhangi bir yariyihin not
ortalamasini bulmak icin o yariyilda 6grencinin biitlin egitim-6gretim calismalarindan aldig1 toplam kredi
tutari, alinan ¢alismalarin kredi degeri toplamina bollndr. Elde edilen ortalama virgiilden sonra iki hane
olarak gosterilir.

(2) Butiin notlar dgrencinin not belgesine gegirilir. Genel not ortalamasi, 6grencinin Universiteye
girisinden itibaren almis oldugu ve kayitli bulundugu programda gecerli olan derslerin ve g¢alismalarin
timu dikkate alinarak hesaplanir. Gerek yariyil ve gerekse genel not ortalamasinda (AA)’dan (FF)’ye kadar
verilen notlar esas alinir. Genel not ortalamasina tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir.

e Onur ogrencileri

MADDE 26 — (1) Universite 6grenciligi stiresince uyarma disinda disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla,
bir yariyil sonunda en az normal ders yikd ile o yariyilin not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler onur
ogrencisi, 3,51-4,00 arasindaki 6grenciler yiksek onur 6grencisi sayilirlar ve bu durum diplomalarinda
belirtilir.

. Basarili 6grenciler ve ders tekrari ile ilgili esaslar

MADDE 27 — (1) Bir yariyilin not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Basarili
ogrenciler; basarili sayildiklari yariyilda bulunan (DD), (FD), (FF) ile (K) harf notu aldiklari dersler ve diger
egitim-6gretim galismalarini, kayit olduklari ilk yariyilda tekrar ederler.
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. Basarisiz olunan dersler

MADDE 28 — (1) Ogrenciler; basarisiz sayildiklari veya normal yariyilinda almadiklari dersleri, kayit
olduklari yariyillda 6ncelikle tekrar ederler. Bu durumda, 14 lincii madde uygulanir.

(2) Dérdiinct yariyilin sonunda genel agirlikli not ortalamasi 1,80’in altinda olan lisans 6grencileri Gst
variyillardan ders alamazlar. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklari derslerden tekrar alarak genel
not ortalamalarini en az 1,80’e yikseltmek zorundadir.

(3) ikinci yariyilin sonunda genel agirlikli not ortalamasi 1,00’in altinda olan &nlisans 6grencileri Giglincii
ve dordinci yariyillardan ders alamazlar. Bu sarti saglayamayan 6nlisans 6grencileri basarisiz olduklari alt
yariyil derslerini tekrar ederler.

(4) Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken secmeli derslerinin yerine bélim baskanligi, yiksekokul veya
meslek yliksekokul midurligince agilan diger secmeli dersleri alabilirler. Bu takdirde, 6nceki ders ve
cahsmalar icin kullanilmis haklar yeniden kullanilamaz.

(5) Ogrenciler isterlerse basarili olduklari (DC) harf notlu derslerini, not yiikseltmek amaci ile dilekge
vererek tekrar edebilirler. Bu durumda dersin tekrar edildigi yariyilda alinan not, bu dersin son harf notu
olarak kabul edilir.

o OFrenim siiresi

MADDE 29 — (1) Bgrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi haric, kayit olduklari programa iliskin
derslerin verildigi ddonemden baslamak tzere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan
o0grenim stresi iki yil olan Onlisans programlarini azami dort yil, 6grenim siresi dort yil olan lisans
programlarini azami yedi yil igcinde tamamlamak zorundadirlar. Bu siireler sonunda Ugiinci, besinci ve
altinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla mezun olamayan 6grencilerin Universiteyle ilisigi kesilir.
Bilimsel ve yabanci dil hazirlik egitim siresi en fazla iki yildir. Hazirlik egitimini iki yil icinde basari ile
tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir.

(2) Azami stireler iginde katki payi veya 6grenim ticretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle
ogrencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak Senatonun kararive YOK’iin onayi ile dért yil ist Uiste katki payi veya
ogrenim Ucretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle dgrencilerin Universite ile ilisikleri
kesilebilir.

(3) Azami 6grenim siirelerini dolduran son sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari biitiin dersler igin iki ek
sinav hakki verilir. Ek sinavlardan sonra basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere, bu bes ders igin Ug
yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz
olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz olarak, basarisiz olduklari dersin sinavlarina
girme hakki taninir. Bu derslerden uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki
derslere devam sarti aranmaz.

(4) Kayrth oldugu diploma programindan mezun olmak icin gerekli biitiin derslerden geger not aldiklari
halde mezuniyet icin gerekli genel agirlikh not ortalamasi sartini saglayamamalari nedeniyle ilisikleri
kesilme durumuna gelen son vyariyll (yil esasina gére egitim-6gretim yapan birimlerde son sinif)
ogrencilerine not ortalamalarini ylikseltmek lizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir.

Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti
aranmaz.

(5) Aclilacak sinavlara, Ust Uste veya aralikl olarak toplam Ug egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenciler,
sinirsiz sinav hakkindan vazgeg¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamazlar. Sinirsiz hak kullanma durumunda
olan 6grenciler sinava girdikleri ders basina 6grenci katki payini/6grenim lcretini 6demeye devam ederler.
Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.
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(6) Universiteden siireli uzaklastirma cezasi alan d6grencilerin ceza siireleri 8grenim siiresinden sayilir.

e Kayit dondurma

MADDE 30 — (1) Ogrencinin, egitim-6gretim yariyili baslangic tarihinden itibaren en gec bir ay
icerisinde bir dilekce ile basvurmasi ve basvurusunun dayandigi mazeretini kanitlamasi kosulu ile ilgili
birim kurulu tarafindan, askerlik hizmeti hari¢, meslek yilksekokullarinda en fazla iki, diger akademik
birimlerde en fazla dort yariyila kadar 6grenime ara izni verilebilir. Askerlik, saglik kurulu raporu ve dogal
afet mazeretlerinde basvuru siresi igin kisitlama uygulanmaz.

(2) Ogrenci izinli sayildigi siire icinde 6grenimine devam edemez ve 6grencinin her tiirlii dgrencilik haklari
dondurulur. Bu kapsamdaki Ogrencilerin izinli veya mazeretli olduklari sire icerisinde baska bir
ylksekogretim kurulusundan aldiklari dersler ve notlar gecersizdir. Bu izin, yariyil baslangicindan o yariyila
ait sinavlarin sona erdigi tarihe kadar olan stlireyi kapsayacak sekilde verilir. Bu izni alan bir 6grencinin
o0grenimine ara verdigi stire, 6grenim siiresinden sayllmaz.

oLMezuniyet, diploma verilme sartlar  ve

ogretmenlik sertifikasi

MADDE 31 — (1) Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi igin; kayith oldugu diploma programinin
Ongordagu dersleri, uygulamalari, stajlari ve benzeri calismalari bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla
tamamlamasi gerekir. Ayrica, iki yillik 6nlisans diizeyinde 120 AKTS, doért yillik lisans programlari icin 240
AKTS, bes yillik lisans programlari icin 300 AKTS, alti yillik lisans programlari icin 360 AKTS krediyi basariyla
tamamlamasi gerekir.

(2) Mezuniyet genel agirlikli not ortalamasi 4,00 tzerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi

Uzerinde belirtilir. Lisans ve 6nlisans diplomasi verilebilmesi icin 6grencinin genel not ortalamasinin en az
2,00 olmasi gerekir.

(3) Universitenin bir biriminin egitim-6gretim programini basari ile tamamlayan ve mezun olan
o0grencilere o programin lisans veya Onlisans program diplomasi ve diploma eki verilir. Diplomalar
hazirlanincaya kadar, 6grenciye gecici mezuniyet belgesi verilebilir. Diploma ve mezuniyet belgeleri
Rektorliikge soguk damga ile mihdirlenir. Diplomalarin sekli ve lizerinde yer alacak bilgiler Rektorlikee
dizenlenir.

(4) Bir lisans programinin ilk dért yariyilinin bitiin derslerinden basarili ve bu derslerin agirlikli not
ortalamasi 2,00 olan 6grenciye, programdan ayrilmak istemesi halinde énlisans diplomasi verilir. Onlisans
diplomasi almak igin yapilacak basvurular herhangi bir siire ile sinirli degildir.

(5) Ogretmen olarak atanabilecek lisans mezunlari ile Universitenin lisans 6grencilerine, YOK'iin
belirledigi esaslar cercevesinde, 6gretmenlik sertifika programlari uygulanir.

e Bitirme calismasi

MADDE 32 — (1) Bitirme galismasi veya yerine gegecek galismalarin yapilmasi ve degerlendirilmesi ile
ilgili usul ve esaslar birimin ilgili birim kurulu tarafindan belirlenir.

. Stajlar

MADDE 33 — (1) Onlisans ve lisans egitimi veren birimlerin 6gretim programlarinda yer alan stajlar,
her birimin 6zelligine gore, ilgili birim kurulunca belirlenen esaslara gore yapilir.
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o Kayit sildirme

MADDE 34 — (1) Ogrenciler, Ogrenci isleri Daire Baskanligina bir dilekge ile basvurarak kayitlarini
sildirebilirler. Bu takdirde, 6demis olduklari harg ve Ucretler iade edilmez. Yeniden kayit olma hakki elde
etmeleri halinde, kayit sildiren 6grenciler isterlerse, 11 inci madde hiikiimlerine gore intibak ettirilir.

o« Ogrenci degisimi
MADDE 35 — (1) Ogrenciler, Universite ile yurt disindaki veya yurt igindeki diger yiiksekogretim
kurumlari arasinda yapilmis anlasmalara uygun olarak, ilgili diger yiksekdgretim kurumlarinda bir veya iki

yariyil 6grenim gorebilirler. Ogrenciler, normal 6grenim siirelerinin ilk iki yariyilinda degisim programlarina
katilamaz.

(2) Ogrencilerin s6z konusu yiiksekdgretim kurumlarinda devam edecekleri ders, uygulama, staj ve
benzeri faaliyetlerin, 6grencinin kendi 6gretim programindaki ders, uygulama, staj ve benzeri faaliyetlere
esdegerligi, ilgili uyum komisyonu ve bolim baskanhginin 6nerisiyle birim yénetim kurulu karariyla
onceden belirlenir.

(3) Ogrenciler, diger yiiksekdgretim kurumunda gecirdigi yariyillarda akademik takvime uygun olarak,
kendi kurumuna ait 6grenim harcini 6demek ve kayit yenilemek zorundadir.

(4) 23 Unci madde hiikiimleri dikkate alinarak, ilgili birim yonetim kurulu karari ile 6grencinin basarili
ve/veya basarisiz oldugu derslere ait notlarin doniusimui gerceklestirilir; bu notlar kendi 6gretim
programindaki esdeger derslere ait olarak not dokiim belgesinde gosterilir.

(5) Ggrenci, anlasmali diger yiiksekdgretim kurumunda alip basarisiz oldugu derslere karsilik olan, kendi
o0gretim programindaki esdeger derslerden de basarisiz olmus sayilir.

(6) Ggrencinin anlasmali diger yiiksekdgretim kurumunda gegirdigi yariyillar 5grenim siiresinden sayilir.

(7) Ayni miibadele kapsaminda, miibadil Gniversiteden gelen 6grencilere de Universitede okuduklari siire
icerisinde bu Yonetmelik hikimleri uygulanir ve aldiklari dersler igin kendilerine not dékim belgesi verilir.

o Tebligat

MADDE 36 — (1) Her tiirlt tebligat, 6grencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi ya da daha sonra
ogrenci bilgi sisteminde glincelledigi posta adresine taahhiitlii olarak yapilir ve ilgili birimde ilan edilmek
suretiyle tamamlanmis sayilir.

(2) Ogrencilerin genelini ilgilendiren diizenlemeler, Universitenin/birimin resmi internet sitesinde
yayimlanir. Ogrenci bu duyurulari takip etmekle yiikimlidiir.

e Derslere devam zorunlulugu

Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek icin o derse kayitli olmak ve ilk defa alinan derslerin en
az %70'ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az %80’ine ve 6gretim elemaninin gerekli gérdigi ve
onceden 6grencilere duyurdugu diger akademik calismalara katilmak zorunludur. Bu sartlari yerine
getiremeyen 6grenci yarlyil sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (D) devamsiz harf notu verilir.

Derslere devam durumu 6gretim elemani tarafindan izlenir. Devamsizliklari nedeniyle sinava girme hakki
kazanamayanlarin isimleri dersi veren 6gretim elemani tarafindan en gec derslerin son buldugu tarihte
ogrencilere duyurulur.

e Ders kayit

internet ortaminda https://ekampus.trabzon.edu.tr/welcome adresine giris yapmak sureti ile interneti
bulunan her yerden yapabilirsiniz.

35



~NONips
Ao
VL4
&
b=

3sY

“ { Y ORYANTASYON EL KIiTABI

N Sayfa No:36 / 61

o Akademik takvim ve yariyil kayitlari

Ogrenciler her yariyil basinda ve akademik takvimde belirtilen siireler icinde, gerekli katki payi ve
dgrenim Ucretini ddeyerek, Universite Yonetim Kurulunun tespit edecegi esaslar gergevesinde, bilgisayar
ortaminda interaktif olarak kayitlarini yenilemek ve derslere yazilmak zorundadirlar. Derslere yazilim ve
kayit yenileme islerinin timiinden 0&grenciler sorumlu olup bu islemleri kendileri yapmakla
yikimlidirler. Ancak, ilk kayit sirasinda kaydini yaptiran ve Universite tarafindan belirlenen diger yasal
yukUmliliklerini yerine getiren 6grenciler, ayni zamanda birinci sinifin birinci yariyil derslerine de
kayitlarini yaptirmis sayilir. Bu kapsamdaki égrencilerin ders kayitlari Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafindan dogrudan yapilr.

Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siireler iginde interaktif olarak yeni bir derse kaydolabilir veya
daha 6nce kaydolmus olduklari dersi/dersleri birakabilir. Ogrenci, kayit yaptirmasi durumunda éncelikle
basarisiz derslerini almak zorundadir. Ogrenciler ders birakma ve ders ekleme siiresi igerisinde aldiklar
dersleri akademik danismanlarina onaylatmak zorundadir.

On kosullu dersler ve kosullari, gerekgeleri ile birlikte ilgili birim kurullarinca belirlenir ve alinan kararlar
Senatonun onayi ile kesinlesir. On kosullu dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Bu derslere
yazilabilmek igin 6n kosul derslerinden en son alinan notun en az DC olmasi gerekir.

Bir yariyilla ait yazilim yapilan egitim-6gretim calismalari internet ortaminda 6grencilere duyurulur.
Ogrencilerin, yazilim yaptigi egitim-6gretim calismalarina iliskin itirazlarini akademik takvimde belirlenen
stireler icerisinde Ogrenci isleri Daire Baskanhigina yapmalari gerekir. Bu siire icerisinde basvuru
yapmayan o6grencilerin interaktif yazilimlari kesinlik kazanir.

Yariyil baslangic tarihinden itibaren bir aylk sire icinde basvuran ve mazereti ilgili kurullar tarafindan
kabul edilen 6grenci, derslere kayit yaptirabilir. Bu siireden sonra yapilan basvurular dikkate alinmaz.

Ogrencilerin 6grenim durumlarinin izlenebilmesi amaciyla her bir grenci icin 6grenim durumu kitugi
tutulur ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan muhafaza edilir.

o Ogrenci kimlik karti

Ogrenci Kimlik Karti Universiteye kesin kayit yaptiran dgrenciye, tizerinde gecerlilik siiresi belirtilmis,
fotografli 8grenci kimlik kart verilir. Ogrenci okul igerisinde égrenci kimligini yaninda bulundurmak ve
gerektiginde ilgili kisilere gdstermekle yukimludur.

Kimlik kartini kaybeden veya yenilemek isteyen 6grenciye, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yeni
kimlik karti verilir. Universiteden ayrilan, ¢ikarilan, kaydi silinen veya mezun olan égrenciden égrenci kimlik
kartr geri alinir. Ogrenci kimlik kartinin kaybolmasi halinde yerel veya ulusal bir gazeteye verilmis kayip
ilantile 6grenci isleri biirosuna dilekceyle basvurmaniz gerekmektedir.

o Ogrenci belgesi
Islak imzali ve onayl 6grenci belgenizi Trabzon Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhg’ndan alabilirsiniz.

Ayrica Yiksekogretim Kurulu'nun ylrttigi Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda
6grenci belgesi e-devlet sifresiyle https://www.turkiye.gov.tr adresi tizerinden alinabilmektedir.

o Askerlik tecil islemleri
Askerlik Tecil islemleri 34.1. Onlisans - Lisans 6grencilerinin askerlik islemleri: Askerlik islemleri 7179 sayili
Asker alma Kanunu Uygulama Esaslarina gore yiritiliir. Universiteye yeni kayit yaptiran égrencilerden
yoklama ¢aginda olanlar ile daha 6nce kayit yaptirmis ancak yoklama ¢agina yeni gelmis olan 6grenciler
icin Lisans Askerlik islemleri 28 yasini tamamladiklari yilin sonunu gegmemek kaydiyla ertelenmektedir.
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Yuksekogretim kurumlarinin Fakilte ve Yiksekokullarindan lisans/6nlisans derecesi ile mezun olan
yukimldlerin mezuniyet  tarihinden itibaren 2 ay icinde  askerlik  yoklamalarini
https://www.turkiye.gov.tr/mill-savunma-asal-yoklama-basvurusu Uzerinden veya Askerlik Subelerine
gidip yaptirmak zorundadirlar. Mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil erteleme haklari vardir. Bir
ylksekogretim kurumundan mezun olanlarin, ayni dlizeyde ikinci bir programa kayit olmalari halinde bu
ogrenciliklerinden dolayi askerlikleri ertelenmez.

. Burs olanaklari

YOK Burslari ve Destekleri

e Kismi zamanli ogrenci olarak calisma

Kismi zamanli 6grenci olarak calisma

e Yemek bursu

Ucretsiz yemek bursu basvurusu yapmak isteyen égrencilerin, Ucretsiz Yemek Bursu Basvuru Formu ile
birlikte verilmesi zorunlu belgeleri Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanlhiginin web sayfasinda duyurulan
tarihler arasinda yine bu daire baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

Basvuru Formu ile Birlikte Verilmesi Zorunlu Belgeler:

a) Vukuath nafus kayit 6rnegi

b) Disiplin cezasi almadigini gosterir yeni tarihli 6grenci belgesi

c) Aile gelirini gosterir belge. (Calisan icin Maas bordrosu/Emekli icin son alinan maasi gosterir banka hesap
ekstrasi /Esnaf icin vergi levhasi fotokopisi)

¢) Ara siniflar icin Transkript, yeni kayitlar icin OSYM sonug belgesi,

d) Gazi, sehit yakini (anne, baba ve kardes) oldugunu beyan edenler Askerlik Sb. Alinmis yakinlik belgesi
e) Saglhk durumundan dolayi yararlanmaktan isteyen 6grenciler %40 ve lizeri engelli olduguna dair saghk
raporu

f) Yetistirme yurdunda kaldigini beyan eden 6grenciler ilgili kurumdan yetistirme yurdunda kaldigina dair
belgeyi;

g) Milli sporcu oldugunu beyan eden 6grenciler, milli sporcu olduguna dair belgeyi

g) Miracaatta bulunan tim &grenciler sabika kaydi olmadigini gdésterir belge (e-Devlet veya ilgili
Makamdan temin edilebilir.) ile SGK'dan sigortali olarak ¢alismadigina dair belgeyi (Sigortalilik Tescil
Belgesi) bagvuru formu ile birlikte teslim etmek zorundadir.

o Katki payl/6grenim lcreti

Burs/6grenim kredisi miracaatlari, Kurumun kyk.gsb.gov.tr web adresinden kabul edilmektedir. Burs /
0grenim kredisi miracaatinda bulunan 6grencilerden sadece dncelik belgesi istenilmektedir. Diger beyan
edilen bilgilere ait kontroller ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan web ortaminda veya manyetik ortamda
alinarak, yapilmaktadir. istenilen belgeler basvuru indeks sayfasinda ve kyk.gsb.gov.tr adresinde ilan
edilmektedir.

Oncelik Belgeleri:

1.Sehit/Gazi cocugu (Sehit bekar ise bekar kardesi/gazi bekar ise kendisi) (ilgili Kurum ve Kuruluslardan
alinacak belge),

2.Saglik Kurulu raporu ile %40 ve (izerinde engelli oldugu belgelendirenler.(Tam tesekkilli Devlet
Hastanesi)

3.Lise ve dengi 6grenimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagl yetistirme yurtlarinda barinarak
tamamlayanlar (Kurumumuz tarafindan arastirilacaktr.)

4 .Darissafaka Lisesinden mezun olanlar, (Kurumumuz tarafindan arastirilacaktir.)
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5.Amator milli sporcular (Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Midirliginden, amator futbolcular Futbol
Federasyonundan teyit edilmektedir.)

6.Anne ve babasi vefat edenler,(Kurumumuz tarafindan Mernis'den alinmaktadir.) Ogrencilerin; yukaridaki
s0z konusu belgeleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alarak, belirlenen siire icerisinde Kurumun
"S6gutozu Mahallesi 2176 Sokak No:25 Cankaya /ANKARA " adresindeki Kredi Dairesi Baskanligina posta
ile gobndermeleri veya elden teslim etmeleri gerekmektedir. Belgeleri ile beyanlari arasinda farklihk
bulunan 6grencilerin burs/ kredi tahsis islemleri vermis olduklari belgeleri esas alinarak yapilacaktir. Tahsis
yapilamayan 6grencilere ayrica bilgi verilmeyecektir.

Ogrencilerin miiracaat etmis olmalar kendilerine mutlaka burs veya kredi tahsis edilecegi anlamina
gelmemektedir. Degerlendirme sonucunda burs veya kredi tahsisi yapilan 6grenciler Kurumun
kyk.gsb.gov.tr internet adresinde ilan edilmektedir.

Kendilerine burs veya kredi tahsis edilen;

18 yasindan buyik 6grenciler taahhlitnamelerini www.turkiye.gov.tr internet adresi lizerinden Kurum
linkine ulasarak kendi e-devlet sifreleri ile, 18 vyasindan kiiglik Ogrenciler, taahhitnamelerini
www.turkiye.gov.tr internet adresi lGzerinden Kurum linkine ulasarak, anne veya babanin e-devlet sifresi
ile veli onayi verildikten sonra kendi e-devlet sifreleri ile onaylayacaklardir.

15 yasindan kiclk 6grenciler anne veya babalari, sayet her ikisi de yoksa kanunu vasileri ile birlikte
kendilerine en yakin Kredi ve Yurtlar Kurumumu il Miidiirligiine belgeleri (kimlik, vasi karari vb.) ile birlikte
giderek, taahhitnamelerini Kurum personeli huzurunda onaylayacaklar, siresi icinde Genel Mudirlige
ulastiracaktr.

Burs-Kredi Taahhit Senedini diizenlemeyenlere burs veya 6grenim kredi verilmeyecek olup, ayrica bildirim
yapilmayacaktir. Ogrenci kyk.gsb.gov.tr adresindeki Kredi/Burs Sonug ekranindan T.C. Ziraat Bankasi linkine
ulasarak 6grenecekleri subelerinden adina diizenlenmis olan BANKKART'larini alarak burs yada 6grenim
kredilerini T.C. Ziraat Bankasi ATM'lerinden sire tahdidi olmaksizin istedikleri zaman, ATM'lerin
bulunmadigl vyerlerde ise herhangi bir T.C. Ziraat Bankasi subesinden masraf 6¢demeden tahsil
edebileceklerdir. Ogrencilere TC Kimlik Numaralarinin son rakamina gére her ayin 6.-10. giinleri arasinda
6deme yapilacaktir. Konu ile ilgili detayh bilgi igin:

https://kygm.gsb.gov.tr/Sayfalar/2441/2390/GenelBilgiler

e Mezun sistemi

Mezun sistemine giris yapabilmek icin, Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
Mezun kismina tikladiginizda agilan mezun girisi sayfasinda MEZUN SISTEMINE UYE OL butonuna tiklayarak
uyelik islemlerinizi tamamlamaniz gerekmektedir.
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YONETMELIKLER

Yiksekodgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Odrenimine Devamlari
Hakkinda Yo6netmelik

Mevlana Degism Programinaiikin Yonetmelik

Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

Yiikseksgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal,

Yan Dal ie Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarinalikin Yonetmelik

Yiikseksgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degism Programina iigkin Yonetmelik

(Farabi)

YONERGELER

Erasmus Yonergesi

Ogrenci Kuliipleri Yénergesi

Onlisans Zorunlu Staj Yoénergesi

Trabzon Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesinelikin Yonerge

Trabzon Universitesi Ogrenci Konseyi Ydnergesi

Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi

Trabzon Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

Trabzon Universitesi Temel Bilgi Teknolojileri Derslerinin Muafiyeti Sinav Yonergesi

Trabzon Universitesi Yatay Gecis Esaslari Uygulama Y®nergesi
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Dikkat: Buradaki bilgiler 14.11.2018 tarihi itibariyle, gecerli olan
mevzuat ve yonetmeliklere gore hazirlanmistir. Bu tarihten sonra
meydana gelen degisikleri takip etmek ve yonetmeliklere uymak
ogrencilerin sorumlulugundadir. Ek sorun ve sorularinizda Bolim
baskanlariniz ve danismanlarinizla irtibata geciniz.

e YENi KAYITLARA ILISKIN SORULAR

OGRENCILER YENi KAYIT TARIHLERiINi NEREDEN OGRENEBILIR?

Yeni Kayit tarihleri OSYM Baskanligi tarafindan belirlenerek her yil i¢in hazirlanan OSYS
Yiksekégretim Programlari ve Kontenjanlari kilavuzunda yer almaktadir. Ayrica Universitemizin
internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

UNIVERSITEMIiZDE YENI KAYIT iSLEMLERi NASIL YAPILIYOR?

Universitemize yeni kayit yaptiracak ogrencilerimiz OSYS Yiiksekégretim Programlar ve
Kontenjanlari kilavuzunda belirtilen tarihler arasinda e-devlet Gzerinden kayit yaptiracaklardir.
Ayrica, Ozel Yetenek Sinavi sonucunda dgrenci alan Fatih Egitim Fakiiltesi (Resim- is Ogretmenligi
ve Mizik Ogretmenligi), Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Devlet
Konservatuvarina kayit hakki kazanan &grenciler kayitlarini yine Universitemiz Akademik
Takviminde belirlenen tarihler arasinda sahsen basvuru yaparak gerceklestirebilmektedirler.

OGRENCi ADAYLARI UNIVERSITEYE YENi KAYDINI SURESI iCINDE YAPTIRAMAZSA NE OLUR?

Yeni kayit tarihleri arasinda kaydini yaptirmayan dgrenci adaylari, KAYIT HAKKINDAN VAZGECMIS
SAYILIR VE HERHANGI BiR HAK iDDIA EDEMEZLER.

OGRENCIi ADAYLARI YENIi KAYIT iSLEMLERiNi KENDIiSi Mi YAPTIRMAK ZORUNDADIR?

Universitemize yeni kayit yaptiracak égrencilerimiz OSYM tarafindan belirlenen tarihler arasinda
e-devlet izerinden kayit yaptirabilmektedirler. Ancak Universitemizin bazi programlarinda kayit
icin gerekli belgelerde saglik raporu istendigi icin e-devlet kaydina acik olmayan programlardaki
ogrenciler ile e-devlet lizerinden kayit islemini gergeklestiremeyen 6grenciler kazanmis olduklari
okullara belirlenen tarihlerde sahsen basvuru yaparak kayit islemlerini gerceklestirebileceklerdir.

e DERS KAYDI VE KAYIT YENILEME

DERS KAYITLARINI HANGI TARIHLER ARASINDA YAPMAM GEREKIR?

Ders kaydinizi, egitim gordiigiiniiz birime ait akademik takvimde belirtilen sireler icerisinde
yapmak zorundasiniz. Akademik Takvime Besikdlizii Meslek Yiiksekokulu Web sayfasinda Hizli
Erisim kismindan ve Trabzon Universitesi Web sayfasinda Odrenci kismindan ulasabilirsiniz.

AKADEMIK TAKViIM NEDIR VE BUTUN iSLEMLERIMi AKADEMIiK TAKVIME GORE Mi YAPMAK
ZORUNDAYIM?

Akademik Takvim, Trabzon Universitesi Senatosunca belirlenen ve kayit yenileme, ders ekleme
ya da Silme akademik konular ile ilgili son basvuru tarihleri, sinav baslangic-bitis tarihleri gibi tim

42


http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri
http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10285/2019-2020-akademik-takvimleri

ORYANTASYON EL KITABI
o Sayfa No:43 /61

egitim-0gretim slreglerin yer aldigi plandir. Tum islemlerinizi Akademik
Takvim ve ilgili mevzuatlar gergevesinde yapmak zorundasiniz.

AKADEMIK TAKViIMDE BELIRTILEN SURELER iCERISINDE DERS KAYDIMI YAPMAZSAM NE OLUR?

Belirtilen tarihlerde kaydini yenilemeyen 6grenci, o yariyil kaydini yenilememis sayilir ve
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

DERS KAYDINI YAPTIRMADIGIMIZ DONEM EGiTiM SURESINDEN SAYILIR MI?
Evet.

GUZ YARIYILI DERS KAYDI YAPTIRMADIM. BiR SONRAKIi YARIYIL (BAHAR) DERS KAYDI
YAPTIRABILIR MiYiM?

Evet.

BiR DONEMDE NE KADAR DERS ALMA HAKKIM BULUNMAKTADIR?
Bir dénemde 40 saat ders alma hakkiniz bulunmaktadir.

DERS KAYITLARININ KESINLIK KAZANMASI NASIL OLUR?

Bir yariyila ait yazihm yapilan egitim-6gretim calismalari internet ortaminda 6grencilere
duyurulur. Ogrencilerin, yazilim yaptigi egitim-6gretim calismalarina iliskin itirazlarini akademik
takvimde belirlenen siireler icerisinde Ogrenci isleri Daire Baskanligina yapmalari gerekir. Bu siire
icerisinde basvuru yapmayan Ogrencilerin interaktif yazilimlari kesinlik kazanir. DERSE
KAYDINDA NOT ORTALAMASI ONEMLI MiDIR?

ikinci yariyihn sonunda genel agirlikh not ortalamasi 1,00in altinda olan énlisans &grencileri
Uclinct ve dordiinct vyariyillardan ders alamazlar. Bu sarti saglayamayan 6nlisans 6grencileri
basarisiz olduklar alt yariyil derslerini tekrar ederler (Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi Basarisiz olunan dersler Madde 28).

ALTTAN KALAN DERSE/ DERSLERE DEVAM ZORUNLULUGUM YOK iSE YiNE DE DERS KAYIT
ISLEMi YAPMALI MIYIM?

Devam zorunlulugu olsun ya da olmasin alttan kalan dersin mutlaka kayit islemi yapilmalidir.

ALTTAN KALAN DERSi/ DERSLERi DEVAM ZORUNLULUGUM OLMADIGI iCiIN SECMEK
ISTEMiIYORUM SADECE MEVCUT YARIYILDAKi (KAYIT YAPILACAK YARIYIL) DERSi ALABILIR
Miyim?

Hangi neden olursa olsun 6nce alttan kalan derse kayit yapilmalidir. Yani alttan kalan ders
birakilamaz.

DERS SECME EKRANINDA ALACAGIM DERSLER CIKMIYOR NE YAPMAM GEREKiYOR?

Ders planlariniza bagli olarak derslerinizin sistemde géziikmemesi ders kaldiriimis, dersin kodu
degismis, ders acilmamis veya eksik acilmis olabilir. Bu durumda danismaninizla irtibata geciniz.
Fakat sorun ¢oziilmeden ders kaydinizi tamamlamayiniz.

DERS KAYDIMI YAPTIM VE DANISMANA ONAYI iCIN GONDERDIM. ONAYLANMA SURECINI
TAKIP ETMELI MiYimMm?

Evet. Danisman onayindan emin olunuz. Danisman onayi olmayan ders kayitlari gecersizdir ve bu
duruma ders ve sinavlara katilamazsiniz. Sorumluluk tamamen 6grenciye aittir.
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DERS KAYIT ASAMASINDA EN GOK HANGI HUSUSLARA DiKKAT ETMEM GEREKIR?

Ders kaydinda ti¢ 6nemli hususa dikkat etmeniz gerekir. Eksik ders alarak donem uzatmamak igin
her donem baginda mifredat durum kontroli, akademik takvimde belirtilen sire iginde kaydin
tamamlanmasi ve danisman onayi islemidir.

MUFREDAT (DERS BiLGi PAKETI) NEDIR?

Mifredat, egitim gordiglinlz programda tamamlamak durumunda oldugunuz dersler yer alir.
Mifredatta yer alan derslerden biri veya bir kagini eksik almaniz veya alip basaramamaniz
durumunda mezuniyet hakki elde demezsiniz.

MUFREDAT KONTROLU NEDIR VE NE ZAMAN YAPMALIYIM?

http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367 sisteminde yer alan mifredat bilgileri ve
transkriptinize ulasarak, her kayit donemi basinda alip basarili oldugunuz dersleri mifredatinizla
karsilastirmaniz gerekmektedir.

DANISMAN ONAY BITTIKTEN SONRA YAPMAM GEREKEN BiR SEY VAR MI?

Danisman onay! islemi tamamlandiktan sonra, kayitlanmis oldugunuz dersleri tek tek kontrol
ediniz. Sizin danisman onayina gondermis oldugunuz derslerden bir veya bir ka¢i danismaniniz
tarafindan listeden cikartilmis olabilir.

BASARISIZ OLUNAN DERSIN ALINMASI, KISACA ALTTAN DERS ALMA iSLEMi NASIL OLUR?

Oncelikli olarak alttan kalan dersler alinmalidir. Ornek: 2. sinifin Giiz Déneminde (lll. Yariyil) ders
kaydi yapmak istiyorsunuz. Fakat 1. Sinifin gliz déneminden (l. Yariyil) 2 adet basarisiz oldugunuz
ders mevcut olsun (ister devamsizlik, ister nottan basarisizlik fark etmez). Oncelikli olarak |I.
Yariyildan kalan dersleri alip sonrasinda lll. Yariyila ait dersleri toplam 40 saate kadar secebilirsiniz.
Mesleki Deneyim derslerinin kredisi bu 40 saate dahil edilmez.

BASARISIZ OLUNAN DERSLERDE DEVAM SARTI ARANIR MI?

Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha
sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden devam sarti aranmaz.
Ancak, uygulama, laboratuvar ve derse bagl diger yariyil i¢i calismalara devam sarti aranir
(Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Yariyil sonu sinavi Madde
16).

BASARISIZ OLUNAN VEYA NORMAL DONEMDE ALINMAYAN DERSLERIN SECiMi NE ZAMAN
YAPILIR?

Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siireler icinde interaktif olarak yeni bir derse
kaydolabilir veya daha 6nce kaydolmus olduklari dersi/dersleri birakabilir. Ogrenci, kayit
yaptirmasi durumunda &ncelikle basarisiz derslerini almak zorundadir. Ogrenciler ders birakma
ve ders ekleme siiresi icerisinde aldiklari dersleri akademik danismanlarina onaylatmak
zorundadir. Ogrenciler; basarisiz sayildiklari veya normal yariyilinda almadiklari dersleri, kayit
olduklari yariyilda éncelikle tekrar ederler (Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi Basarisiz olunan dersler Madde 28)

BiRINCi SINIF OGRENCIiSiYiM. KAC KREDIYE KADAR DERS SECEBILIRiIM?

Birinci sinif 6grencileri kayith oldugu yariyila ait bitin dersleri almakla yakimludar.
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SECMELI DERSLERiI SECMEK ZORUNDA MIYIM?
Evet. Yuksekokulumuzda segmeli dersleri, zorunlu olarak segmelisiniz.
DERS PROGRAMINDA CAKISAN DERSLERI ALABILIR MiYim?

Hayir. Eger cakisan derslerden birinin devamindan muaf degilseniz alamazsiniz. Devam sart
bulunan ve c¢akisan dersleri alamazsiniz. Danisman hocaniz ile birlikte o6ncelikle kendi
programinizin ikinci O0gretiminden vyine cakisirsa o zaman diger programlardaki benzer
derslerden alabilirsiniz.

DERS KAYDINI NEREDE YAPABILIRIM?

internet ortaminda https://ekampus.trabzon.edu.tr/ adresine giris yapmak sureti ile interneti
bulunan her yerden yapabilirsiniz. Ancak ders segimlerinizi danismaniniza onaylatmalisiniz.

KAYIT OLACAGIM DERSLERE DEVAM SARTIM YOKSA YiNE DE DERS KAYDI YAPTIRMALI MIYIM?

Evet
iKINCi SINIFI TAMAMLADIM, DONEMIiM UZADI, NASIL DERS KAYDI YAPMALIYIM?

Donem uzatan beklemeli 6grencilerimiz, ders kaydi yapmadan 6nce mutlaka katki payi ve
O0grenim Ucretlerini yatirdiktan sonra kayit yapabileceklerdir. Harg (cretlerinin yatiriimasi
Vakifbank araciligiyla yapilacaktir. Eski ve yeni biitiin har¢ 6demelerinizi 6grenci numaraniz ile
kurumsal tahsilat yontemiyle Vakifbank ATM'lerinden Akademik Takvim’de belirtilen tarihler
arasinda yapabilirsiniz.

Katki payr ve 06grenim (cretinizi http://oidb.trabzon.edu.tr/tr adresinde Duyurular/Tum
Duyurular kismindan 6grenebilirsiniz.

Ders kaydinizi ise, internet ortaminda https://ekampus.trabzon.edu.tr/ adresine giris yapmak
sureti ile interneti bulunan her yerden yapabilirsiniz. Ancak ders secimlerinizi danismaniniza
onaylatmalisiniz.

ALTTAN BASARISIZ OLDUGUM HANGI DERSLERiIMIiN DERS KAYDINI YAPMAM GEREKiYOR?

Basarili olunan dersler; AA, BA, BB, CB ve CC”li derslerdir. Basarisiz olunan dersler, FF, FD, DD li
derslerdir. DC’li derslerinizin durumu YANQO’ya (Yariyil Agirlikh Not Ortalamasi) gore degisiklik
gosterir. Bir yariyila ait YANO 2 ve Uzerinde ise DC’li derslerinizi OB (Ortalama Basari) ile gecersiniz.
Bu dersleri tekrar etmenize gerek yoktur. Bir yariyila ait YANO 2 ve altinda ise DC’li derslerinizden
kalirsiniz. Bu dersleri tekrar almak zorundasiniz.

e DERS BIRAKMA EKLEME

DERS BIRAKMA-EKLEME iSLEMi NEDIR? BU iSLEMi NASIL YAPMALIYIM?

Secmis oldugunuz derslerde eklemek veya birakmak zorunda oldugunuz dersler i¢cin Akademik
Takvimde belirtilen slreler icerisinde danismaninizla irtibata gecerek
http://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-birakma-ekleme/25384 adresinden takip
edebileceginiz ve yapabileceginiz islemdir.

DERS EKLEME/BIRAKMA iSLEMiNi ZAMANINDA YAPAMADIM. NE YAPMAM GEREKIYOR?

Akademik Takvim’de belirtilen sire igerisinde ders birakma ve ekleme islemi yapmayanlar,
mazeretini belirten bir dilekge ile 6grenci isleri blirosuna bagvurmalidir. Mazereti bolim
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baskanligi tarafindan uygun bulunanlar, ders birakma ekleme formu doldurarak
ogrenci islerine gonderir. Ogrenci isleri ders birakma ekleme islemini gerceklestirir.

DERS EKLEME/BIRAKMA FORMUNA NEREDEN ULASABILIRIiM?

Ders Birakma Ekleme Formuna http://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-birakma-
ekleme/25384 adresinden ulasabilirsiniz.

o MAZERETLI KAYIT
AKADEMIiK TAKViMDE BELIRTILEN SURELER iCERISINDE DERS KAYDIMI YAPMAZSAM NE OLUR?

Belirtilen tarihlerde kaydini yenilemeyen 6grenci, o yariyil kaydini yenilememis sayilir ve
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

DERS KAYDINI YAPTIRMADIGIMIZ DONEM EGiTiM SURESINDEN SAYILIR MI?
Evet.

GUZ YARIYILI DERS KAYDI YAPTIRMADIM. BiR SONRAKi YARIYIL (BAHAR) DERS KAYDI
YAPTIRABILIR MiYiM?

Evet.
MAZERETLI DERS SECIMi NASIL YAPILIR?

Yariyil baslangi¢ tarihinden itibaren bir aylk siire igcinde basvuran ve mazereti ilgili kurullar
tarafindan kabul edilen 6grenci, derslere kayit yaptirabilir. (Mazeretli ders kayit siireleri Akademik
Takvim’de belirtilir). Bu siireden sonra yapilan bagvurular dikkate alinmaz (Trabzon Universitesi
Onlisans ve Lisans E§itim-Ogretim Yénetmeli§i Akademik takvim ve yariyil kayitlari Madde 12).

Bu durumda olan égrenciler, mazeret dilekgesini égrenci isleri biirosuna génderirler. Mazereti
béliim baskanhgi tarafindan uygun gériilenlerin, ders kayitlari 6grenci isleri tarafindan yapilir

MAZERETLI DERS SECiMiNi DE YAPAMADIM. DERSLERE DEVAM EDEBILIR MiYiM?
Hayir.

o KAYIT DONDURMA

YONETMELIK:

MADDE 30 — (1) Ogrencinin, egitim-6gretim yariyili baslangi¢ tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde
bir dilekce ile bagvurmasi ve basvurusunun dayandigl mazeretini kanitlamasi kosulu ile ilgili birim kurulu
tarafindan, askerlik hizmeti harig, meslek yiksekokullarinda en fazla iki, diger akademik birimlerde en
fazla dort yariyila kadar 6grenime ara izni verilebilir. Askerlik, saghk kurulu raporu ve dogal afet
mazeretlerinde basvuru siresi icin kisitlama uygulanmaz.

(2) Ogrenci izinli sayildigi siire icinde 6grenimine devam edemez ve dgrencinin her tiirli 6grencilik haklari
dondurulur. Bu kapsamdaki Ogrencilerin izinli veya mazeretli olduklari siire icerisinde baska bir
ylksekogretim kurulusundan aldiklari dersler ve notlar gecersizdir. Bu izin, yariyil baslangicindan o yariyila
ait sinavlarin sona erdigi tarihe kadar olan sireyi kapsayacak sekilde verilir. Bu izni alan bir 6grencinin
O0grenimine ara verdigi siire, 6grenim sliresinden sayillmaz.

HERHANGI BiR NEDENLE OGRENIME ARA VERMEK (KAYIT DONDURMA) MUMKUN MUDUR?

Evet. Ogrencilere, Hakli ve Gegerli Nedenler cercevesinde kanitlayacaklari dnemli nedenlerin
ortaya ¢ikmasi halinde ilgili yonetim kurulu karari kayit dondurabilirler.
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KAYIT DONDURMA (AKADEMIK iZiN) iSLEMiNi NE ZAMAN YAPMAK ZORUNDAYIM?

Akademik izin isteklerinin yariyilin ilk dort haftasi iginde yapilmasi gerekir. Ani hastalik ve
beklenmedik haller disinda bu sireler bittikten sonra yapilacak miracaatlar isleme konulmaz.

EN FAZLA NE KADAR SURE KAYIT DONDURABILIRIM?

Bir defada iki yariyila kadar olmak Uzere, 6grenim slresi boyunca en fazla dort yariyil/iki yil
kaydinizi dondurulabilirsiniz.

KAYIT DONDURMA iLE KAYIT YAPTIRMAMAK ARASINDA BiR FARK VAR MI?

Kayit dondurdugunuz sireler egitim-6gretimden sayllmaz. Kayit yaptirmadiginiz sireler Egitim-
Ogretimden sayilir.

e KAYIT SILDIRME

KAYDIMI SiLDIRMEK iCIN NE YAPMAM GEREKIR?

Besikdlizii Meslek Yiiksekokulu'na gelerek ilisik kesme formunu, 6grenci kimlik karti ile birlikte
(kimlik karti kayip ise gazete ilani ile gelebilirsiniz) onaylattiktan sonra isleminiz tamamlanacaktr.
Kaydinizin silinmesi ile birlikte 6grencilik hakkiniz sona erer. Bu takdirde, 6demis olduklari harg
ve lcretler iade edilmez. Yeniden kayit olma hakki elde etmeleri halinde, kayit sildiren 6grenciler
isterlerse, 11 inci madde hikiimlerine gore intibak ettirilir.

HANGi DURUMLARDA KAYIT SiLiNiR?

Kesin kayit isleminin usuliine uygun yapiimadiginin veya kesin kayit hakki kazanilmadiginin
anlasilmasi nedeniyle kayit isleminin iptal edilmesi.

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca Universiteden ¢ikarilma cezasi
almasi.

Ogrencinin yazili basvurusu ve kendi istegi ile Giniversiteden ayrilmak istemesi durumunda kaydi
silinir.

e SINAV iSLEMLERI
(ARASINAV, MAZERET, FINAL, BUTUNLEME, MEZUNIYET)

ARA SINAVLARIN SINAV PROGRAMI NE ZAMAN DUYURULUR?

Tuim derslerin ara sinavlarinin tarihleri ilgili Fakiilte/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu yénetimi
tarafindan web sayfasindan duyurulur; ayrica ilan panolarinda ilan edilir.

ARA SINAVLARDA MAZERET SINAVI YAPILIYOR MU?

Evet. Fakllte, yliksekokul ve meslek ylksekokullarinda, ara sinavlardan herhangi birine hakl ve
gecerli nedenlerle katilamayan 6grenciler icin mazeret sinavi yapilmasi, ilgili bolim baskanhgi
veya ylksekokul middirligiince karara baglanir.
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MAZERET SINAVINA GIRMEK iCiN ALMIS OLDUGUM SAGLIK RAPORUNU KAG GUN iCiNDE
NEREYE VERMEM GEREKIR?

Hastalik nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin, saglikla ilgili mazeretlerinin kabul edilmesi
icin saghk raporlarinin Universitenin saglik kuruluslarindan veya diger saglik kurum ve
kuruluslarindan alinmig olmasi gerekir.

Mazeret belgelerinin; diizenledikleri mazeret bitimini izleyen ilk hafta icerisinde kayith oldugu
birime (Besikdiizii MYO Ogrenci isleri biirosu) verilmesi zorunludur. Bu siirenin disinda yapilan
basvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavlarina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi
yapilmaz.

Mazeret Sinavi Basvuru Formu icin tiklayiniz (Mazeret belgeleri 6rn. rapor gibi form ile
birlikte gonderilmelidir)

FINAL SINAV PROGRAMI NE ZAMAN DUYURULUR?

Final sinav tarihleri Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Final sinavlari Akademik yih
basinda Akademik takvimde yer alacaktir. Programlar Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu web
sayfasindan http://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/tr adresinde ilan edilir.

DEVAMSIZLIKTAN KALDIGIM DERSIN BUTUNLEME SINAVINA GIiREBILiR MiYiM?

Bir dersten devamsizliktan kalan 6grenci o dersin bitlinleme sinavina giremez.
YARIYIL SONU (FiNAL)/ BUTUNLEME SINAVLARININ MAZERET SINAV HAKKI VAR MI?
Hayir.

YANO YARIYIL (DONEM) AGIRLIKLI NOT ORTALAMASI NEDIR?

NOT ORTALAMASI NASIL HESAPLANIR?

Ogrencinin ders bilgi paketinde aldigi derslere gére yariyil (ddnem) bazinda hesaplanan agirlikli
not ortalamasidir. Ornegin giiz déneminde aldiginiz notlarin ortalamasidir. Bir ddnemde DC notlu
derslerinizi gegmeniz igin YANO, 2 ve Uzeri olmalidir.

Ornek YANO (Yariyil=Dénem Not Ortalamasi Hesaplamasi)

ALINAN HARFLI PUAN
DERS KREDISI(A) | ALINAN HARFLi | NOT KARSILIGI
DERS ADI NOT PUANI (AXB)
(B)
Tirk Dili 1 2 BB 3 6
ingilizce 1 2 cc 2 4
Matematik 2 DC 1.5 3
ingilizce 2 DC 1.5 3
Genel isletme 3,5 cC 2 7
DERS KREDISI

TOPLAMI 11,5 PUAN TOPLAMI 23
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YANO (DONEM NOT ORTALAMASI) =23 /11,5= 2,00

YANO 2 oldugu icin dgrenci Matematik (DC) ve ingilizce (DC) derslerini Ortalama Basari (OB) ile
geger.

NOT:

1- Bir dersin kredisi belirlenirken Teorik ve Uygulama durumu géz éniine alinir. Ornegin; Tiirk
Dili 1 dersinin Teorik kismi 2 ve Uygulama kismi 0’dir. Dersin kredisi 2 olur. Genel isletme
dersinin Teorik kismi 3 ve Uygulama kismi 1’dir. Dersin kredisi 3,5 olur. 1 Uygulama, 0.5
(yarim) kredi demektir.

2- YANO, dénem (yariyil) sonu sinavlari veya final sinavlari tamamlandiktan birkag glin sonra
hesaplanmaktadir. Bu sirecte kendiniz hesaplamak isterseniz, derslerinizin tim
ozelliklerini (Teorik, Uygulama) Ders Bilgi Paketi’'nden gorebilirsiniz. Ders bilgi paketine
ulasmak icin tiklayiniz

3- Biitiinleme sinavlarinizda DERS KREDISi TOPLAMI ve PUAN TOPLAMINI mutlaka dikkate
aliniz. Puan toplaminin ders kredisi toplaminin en az 2 kati olmasi gerekmektedir.

GENEL AGIRLIKLI NOT ORTALAMASININ (GANO) HESAPLANMASI NASIL YAPILIYOR?

Genel Agirlhkh Not Ortalamasinin (GANO) Hesaplanmasi: Bir 6grencinin ilk yariyildan/yildan
itibaren aldigi tim derslerin “4” lizerinden notlari bu derslere ait kredi saatleriyle ayri ayri ¢arpilir.
Elde edilen sonuglar toplanir ve tiim derslerin kredi saatleri toplamina bollnir. Sonug, virglilden
sonra iki hane yuratalerek yuvarlatilir. Bu sonug GANO olarak tanimlanir.

GENEL AGIRLIKLI NOT ORTALAMASININ (GANO) 100'LUK SiSTEMDEKi KARSILIGI NASIL
BELIRLENiYOR?

Dortlik (4'luk) sistemdeki notlarin  100’lik sistemdeki karsiliklarin  belirlenmesinde
Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin olusturdugu donisiim tablosu kullanilmaktadir. Donisim
tablosuna ulagmak igin tiklayiniz.

MEZUNIYET SINAVI NEDIR?
Mezuniyetlerine bir dersi kalan 6grencilere yapilan sinavdir.
MEZUNIYET SINAVI NE ZAMAN YAPILIR?

Bltlinleme sinavindan sonra on bes isglni icinde ve akademik takvimde belirtilen zamanda
yapilir.

MEZUNIYET SINAVINA KiMLER GIiREBILIiR?

Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebilmeleri icin, ilgili dersin yariyil sonu sinavina girebilme
sartlarini yerine getirmis olmalari zorunludur (Ders daha 6nce alinmis olmali, devamsizliktan
kalinmamis olmali).

MEZUNIYET SINAVINA KiMLER GIiREMEZ?

Birden fazla dersi olan 6grenciler ile tek dersi kalmis olsa dahi ilgili dersin yariyil sonu sinavina
girebilme sartlarini (devamsizlik gibi) yerine getirmeyen 6grenciler sinava giremez.
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MEZUNIYET SINAVINA NE ZAMAN BASVURMAM GEREKIR?

Butlinleme sinavlarini takip eden bir hafta icinde dilekge ile 6grenci isleri daire baskanhgina/
biriminize bagvurmaniz ve basvurunuzun uygun goriilmesi halinde on giin iginde birimlerce
acilacak tek ders sinavina girebileceksiniz.

MEZUNIYET SINAVINDA NASIL BASARILI OLURUM?

(3) Mezuniyet sinavinda basarili olabilmek icin dersin bulundugu yariyil ortalamasi 2,00 ve
Ustlinde ise 100 lzerinden en az 50, yariyil ortalamasi 2,00 degerinin altinda ise en az 60 puan
almak zorunludur. Mezuniyet sinavi basari notunun belirlenmesinde yariyil ici galismalari
degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine dontisiim isleminde mutlak not sistemi kullanilir.
Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili donemdeki basari notu yerine gecer. (4) Mezuniyet
sinavinda alinan not, mezuniyet sinavina girilen dersin yariyili ortalamasinda dikkate alinmaz,
O0grencinin genel not ortalamasinda dikkate alinir.

NOTLARDA MADDI HATA DUZELTME (NOTA iTiRAZ/ DUZELTME)

MADDE 24 — (1) Sinav notlarinda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi durumunda,
diizeltme basvurusu, notlarin ilanini takip eden (g is gini icinde yapilir. Bagvurular, 6grencinin
bagli oldugu ilgili birimce yedi giin icinde karara baglanir. itiraz sonucu notlarda degisiklik olmasi
veya Ogretim elemani tarafindan yapilacak not dizeltme islemlerinde, degisiklik veya
diizeltmelere iliskin belgeler eklenir. Harfli notlarin kesinlesmesinden sonraki diizeltme islemleri,
ilgili kurulun onayi ile gergeklestirilir. (2) Sinav notlarina ve harf notlarina iliskin itiraz ve diizeltme
basvurulari dogrudan 6grencinin kayitli oldugu ilgili bélim baskanhgina yapilir. (3) Harfli basari
notlarinin ilanini takiben herhangi bir nedenle yapilan degisiklikler o ders ile ilgili daha 6nce
yapilmis olan istatistiksel hesaplamalara yansitilmaz.

Sinav Notuna Itiraz Formu icin tiklayiniz

e EK SINAV iSLEMLERI

AZAMi OGRENiIM SURESI NEDIR?
Ogrenim siiresi 2 yil olan Onlisans programlarinda Azami Ogrenim Siiresi 4 yildir.
EK SINAVLARA KiMLER GIREBILIR?

MADDE 20 — (1) Ek sinav; azami 6grenim sireleri sonunda kayith oldugu 6gretim kurumundan
mezun olabilmek icin final ve blitlinleme sinavlarina girme hakki bulunan son sinif 6grencilerine
basarisiz olduklari bitin dersler icin verilen ek final ve ek bitinleme sinavlaridir.

MADDE 29 - (3) Azami 6grenim sirelerini dolduran son sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari
bitln dersler igin iki ek sinav hakki verilir. Ek sinavlardan sonra basarisiz ders sayisini bes derse
indirenlere, bu bes ders icin lg¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan
o0grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin
sinirsiz olarak, basarisiz olduklari dersin sinavlarina girme hakki taninir. Bu derslerden uygulamali,
uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz.
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EK SINAVLAR NE ZAMAN YAPILIR?

(2) iki ek sinav hakki; azami 6grenim sirelerinin doldugu biitiinleme sinavlarinin sona ermesini
takip eden otuz giin icinde kullandirilir. Sinav tarihi, yer ve saati ilgili birimler tarafindan
akademik takvime gore belirlenir ve ilan edilir.

EK SINAVLARDA BASARILI OLMAK iCiN KAGC PUAN ALMAK GEREKLIDIR?

(3) Ek sinavinda basaril olabilmek icin en az 60 puan almak zorunludur. Ek sinavi basari notunun
belirlenmesinde vyariyil i¢i calismalari degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine dontisim
isleminde mutlak not sistemi kullanilir. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili ddnemdeki basari
notu yerine geger.

e STAJ ISLEMLERI

YONETMELIK:
Trabzon Universitesi Onlisans Zorunlu Staj Yonetmeligi

STAJ YAPMADAN MEZUN OLUNABILIR Mi?

Hayir. Meslek yiksekokul/ytksekokul birimleri tarafindan belirlenen sure/gin boyunca staj
yapilmasi gerekmektedir.

STAJ YAPTIGIM YERDE STAJ UCRETi ALABILIR MiYiM?

Ozel isyerleri ile sizin yaptiginiz mutabakata gére staj ticreti alabilirsiniz. Bu durumda isyeri Staj
So6zlesmesi’'ni doldurmaniz gerekmektedir. Kamu kurumlarindaki uygulamada, bazi kurumlari staj
Ucreti 6deyebilmektedirler.

llgili_Yénetmelik Madde 11 - (1) Staj &grencisi kabul edecek resmi veya 6zel kurum veya
kuruluslardan kendi personellerine sagladiklari olanaklardan (konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi, vb.) staj yapan
O0grencilerinin de vyararlanmalarini saglamalari konusunda azami c¢abayl gostermeleri
beklenmektedir.

YURT DISINDA STAJ YAPABILIR MiYiM?

llgili Yénetmelik Madde 12 - (1) On lisans 6grencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve
uygulama calismalarini, normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da
yapabilirler. Ogrenci yurt disi kabul belgesini meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna verir. Bu talepler Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt
disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurt disinda stajini tamamlayan 6grenciler, staj ile
ilgili belgeleri Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verirler, uygun gorilenler
kurul tarafindan onaylanir.

STAJ YAPILACAK iSYERINi BEN Mi BULMALIYIM? NERELERDE STAJ YAPABILIRIM?

llgili Yonetmelik Madde 12 - (2) Staj yapilacak isyerlerini 6grenciler bulur. Ogrenciler, sadece
Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca boliim ve/veya program ozellikleri gz
ontne alinarak belirlenmis staj isyeri oOlgutlerine uygun ve bdlim/program staj
koordinatorligiince de onaylanmis isyerlerinde staj yapabilirler.

STAJ YAPMAK ZORUNLU MUDUR?

Evet. 20+20 toplam 40 glin staj yapma zorunludur.
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STAJIMI NE ZAMAN VE NASIL YAPMALIYIM?

llgili Yonetmelik Madde 14 — (1) Ogrenimleri devam eden 6grenciler, stajlarini egitim 6gretim
dénemleri disinda kalan zamanlarda yaparlar. (2) Trabzon Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda
zorunlu staj siireleri Ek 1’deki tabloda verilmistir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin ilgili alanda
ve en az belirtilen siire kadar staj yapmis olmalari gerekmektedir. (3) Ek 1’de verilen tabloda
belirtildigi sekilde 6n lisans 6grencileri 20’ser gunlik iki dénem halinde ve her bir 20 glinlik
dénemi ayri bir isyerinde veya ayni isyerinin farkli bolimlerinde yaparlar (Farkli uygulamasi olan
meslek yiksekokullari tabloda verilmistir). Birinci 20 giinliik staj donemi, ikinci yariyili takip eden
yaz doneminde; ikinci 20 glnlik staj donemi ise dérdlnci yariyili takip eden yaz déneminde

yapilir.
BiRINCi STA) DONEMI/iKiNCi STAJ DONEMIi NEDIR?

Ogrenciler, stajlarini iki staj dénemi olarak birinci staj donemi ve ikinci staj dénemi seklinde
yaparlar. Birinci staj dénemi, Birinci sinif sonunda yaz déneminde, ikinci staj dénemi, ikinci sinif
sonunda yaz déneminde yapllir.

IKi STAJIMI BIRDEN 2. SINIFIN SONUNDA YAZ DONEMIiNDE YAPABILIR MiYiM?

Evet. Yapilabilir.

BIiRINCi STAJ DONEMINDE STAJ YAPMAM iCiN NOT ORTALAMASI ONEMLI Mi?

Evet.

llgili Yénetmelik Madde 14 - (4) Birinci staj ddneminde staj yapabilmek icin 6grencilerin birinci
yariyill sonunda genel not ortalamalarinin en az 1,00 ve programlarda Uzaktan Egitim yoluyla
yapilanlar haricindeki derslerden devam zorunlulugunu yerine getirmis olmalari gerekir. Bu
sartlari saglayamayan 6grenciler staj yapamazlar.

Buna ragmen ilgili sartlari saglamis fakat mazeretleri (hastalik, kaza, birinci derece yakinlarin
vefati, resmi gorevlendirmeler, vb.) Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
tarafindan uygun bulunan (kaza ve hastalik durumlarinda resmi belge veya devlet
hastanelerinden alinmis saglk kurulu raporu zorunludur) ve birinci sinifin sonunda staj
yapamayan Ogrenciler, ikinci sinifin (dordunci yariyilin) sonunda ve/veya takip eden egitim
o0gretim yillarinda belirlenen zamanlarda hem birinci hem de ikinci 20 giinlik stajlarini farkl
isyerlerinde yapmakla ytkamlidurler.

EGiTiM OGRETiIM DEVAM EDERKEN STAJ YAPABILIR MiYiM?
Hayir.

llgili Yénetmelik Madde 14 - (6) Egitim - 6gretim dénemleri icinde, sinav dénemleri dahil staj
calismasi yapilamaz.

BUTUN DERSLERIM BASARILI, STAJIMI HENUZ TAMAMLAMADIM, NE YAPMALIYIM?

llgili Yonetmelik Madde 14 - (6) Ancak, dgrenci bitiin derslerini basarmis buna karsin stajini
henliz tamamlayamamissa veya dordiinci yariyilin sonunda devamsizlik nedeniyle basarisiz
oldugu ders bulunmadigi takdirde, Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu onayini
alarak staj doneminin tamami egitim 6gretim yili icerisinde sinav dénemlerine gelmeyen
herhangi bir tarihte stajini yapabilir.

STAJ BASLANGIC VE BiTi$ TARIHLERiINi DEGiSTIRMEK iSTIYORUM, NE YAPMALIYIM?

llgili Yonetmelik Madde 14 - (7) Ogrenci staj basvuru talebinde staj baslangic ve bitis tarihlerini
tam olarak beyan etmek zorundadir. Stajin zamaninda ve siiresinde yapilacak degisiklikler sigorta
ile ilgili islemler nedeniyle Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayindan
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sonra gergeklestirilir.

DAHA ONCE/SiMDi KAMU VEYA OZEL iSYERINDE CALISTIM/CALISIYORUM. STAJDAN MUAF
OLABILIR MiYim?

llgili Yénetmelik Madde 15 — (1) Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili daha énce kamu veya
0zel kurum veya kuruluslarda 60 (Atmis) is guni kadar sigortali olarak calismislarsa,
belgelendirmek kaydiyla bélim ve/veya program staj komisyonu 6nerisi ve meslek yiuksekokulu
yonetim kurulunun karariyla staj calismasindan muaf sayilabilirler.

DAHA ONCE BiR YUKSEKOGRENiM KURUMUNDA OKUDUGUM ALANLA iLGiLi STAJ YAPMISTIM.
MUAF SAYILIR MIYIM?

llgili Yonetmelik Madde 15 — (2) Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili olarak daha énce kayitli
olduklari yiksekogretim kurumlarinda yeterli sire staj yapmis ve basarili olmuslarsa; MYO
tarafindan belirlenen staj yapilabilecek isyerleri kriterlerine uygunlugu, siresi, icerigi ve
sonucunun belgelendirilmesi kosuluyla stajlari bélim ve/veya program staj komisyonudnerisi ve
meslek yiksekokulu yonetim kurulunun karariyla kabul edilebilir ve staj ¢alismasindan muaf
saylilabilirler.

MESLEK LISESINDE DAHA ONCE STAJ YAPMISTIM, MUAF SAYILIR MIYIM?

Hayir.

llgili Yonetmelik Madde 15 — (3) Meslek liselerinde égrenim gérmiis olan 6grencilerin lise
ogrenimleri sirasinda yapmis olduklari stajlari muafiyet icin kabul edilmez.

KAYIT DONDURDUM, UZAKLASTIRMA CEZASI ALDIM, SAGLIK RAPORU ALDIM, STAJ YAPABILIR
MiYim?

Hayir.

llgili Yénetmelik Madde 15 — (4) Universite ile gecici olarak kisa veya uzun siireli ilisigi kesilmis
ogrenciler (kayit dondurma, uzaklastirma cezasi alma, saglik raporu alma, vb.,), bu zaman
zarfinda staj yapamazlar.

BIRINCI VE iKiNCi STAJ DONEMLERI iCiN AYRI AYRI MI STAJ BASVURUSU YAPMALIYIM?

Evet.

llgili Yonetmelik Madde 17 — (1) Ogrenciler hem birinci staj dénemi hem de ikinci staj ddnemi icin
ayri ayri staj basvurusu yapmak zorundadirlar.

STAJ MUAFIYET BELGELERiIMi NEREDEN ALABILiRiM?

Yiksekokul web sayfamizda Odrenci---Staj islemleri---Staj Muafiyet i icin _Gerekli Belgeler
sekmesinden edinebilirsiniz.

STAJ BASVURUSU NASIL YAPILIR, HANGI BELGELER ISTENIYOR, NE YAPMALIYIM?

ilgili Yonetmelik Madde 17 - (2) Ogrenciler zorunlu staj basvuru formunu, Aile Saghk Yardim
Sorgulama ve Saglik Provizyon belgesi (Sosyal Givenlik Kurumundan alinacak) belgelerini
doldurarak, giincel 6grenci belgesi ve glincel not belgeleri (transkript) ve nifus clizdani fotokopisi
ile birlikte Yiksekokullarda ilgili birime (bolim sekreterligi, yazi isleri veya 6grenci isleri blirosu,
vb.) basvuru yaparlar. Basvuru islemi staj baslama tarihinden en az 30 giin 6nce tamamlanmalidir.

Belgelere, Besikdiizii MYO web sitesinde Ogrenci---Staj islemleri sekmesinden ulasabilirsiniz.
STAJ BASVURUMU YAPTIM BUNDAN SONRA NE YAPMALIYIM?

Staj basvurunuzu yaptiktan sonra Staj Sorumlunuz/Danismaniniz tarafindan onaylanmasini
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beklemelisiniz.

STAJ BASVURUM ONAYLANDI NE YAPMALIYIM?

Staj tarihlerinde stajinizi yapabilirsiniz.

STAJ BASVURUM KABUL EDILMEDI NE YAPMALIYIM?
Staj danismaninizla irtibata geginiz.

STAJ YAPILIRKEN SiIGORTA YAPILIR MI?

Staj doneminde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 87nci maddesi
e bendi geregi 6grenci sigorta primi Universitemiz tarafindan édenecektir.

STAJ HAZIRLIK ISLEMLERiIMIi TAMAMLADIM. NE YAPMALIYIM, NASIL YAPMALIYIM, STAJ
ISLEMLERI iLE iLGILi BiLGi VERIR MISiNiz?

llgili Yonetmelik Madde 18 — (1) Trabzon Universitesi 6n-lisans programlarinda staj islemleri
asagidaki gibi gerceklestirilir.

(2) Ogrencilerin stajin basinda béliim/program tarafindan onaylanmis zorunlu staj bagvuru formu,
O0grenci devam cizelgesi ve isyeri 6grenci degerlendirme formundan (MYO internet sayfasindan
indirilmis, ilgili yerleri doldurulmus, vesikalik fotograf yapistiriimis ve onaylanmis) olusan staj
dosyasi ve bos staj defteri ile birlikte Bolim/Program Staj Komisyonu tarafindan uygun goérulen
staj yerine gidip, stajlarina istisnai kosullar disinda (kaza, hastalik, birinci derece yakinin vefati,
resmi gorevlendirmeler vb.) 6nceden belirtilen tarihte baslar, devam ettirir ve zamaninda
bitirirler.

(3) Staj dosyasinin staj isyerine verilmesinden 6grenciler bizzat kendileri sorumludur. Bolim Staj
Komisyonu tarafindan mihirlenmemis ve onaylanmamis belgeler ile staja baslanamaz ve bu
belgeler staj sonunda degerlendirmeye alinmazlar.

(4) Ogrenciler Béliim Staj Komisyonu’nun onayi olmadikca staj yerini degistiremez. Komisyon
tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin staj yerine gitmeyen veya mazeretini
kanitlamayan 6grencinin staji kabul edilmez.

(5) Basvurusu yapilmis veya baslamis staj calismasinin tarih degisikligi veya iptali, ancak Trabzon
Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirtilen mazeret sartlarinin olusmasi,
belgelenmesi ve bunlarin ilgili bolim/program staj komisyonunca kabul edilmis olmasi
durumunda gergeklesebilir. Mazeret durumlarinin en geg 3 (i) is glini icerisinde boélim veya
Program staj koordinatorligine ulastiriilmasi zorunludur.

(6) Staj isyeri egitici personeli, her is giiniinde devam cizelgelerini hem kendisi imzalamal hem
de 6grencilere imzalatmalidir.

(7) Ogrenciler staj defterini Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun belirledigi kurallara gére
doldururlar. Her calisma giliniinde meslekleriyle ilgili deneyimlerini, yaptiklari c¢alismalari,
etkinlikleri, calismalariyla ilgili karsilastiklari zorluklari ve kendi ¢6ziim 6nerilerini ve 6grendikleri
yeni, bilgi ve becerilerini staj dosyasinin ilgili sayfasina yazmalari beklenir. Varsa bu deneyimler
ve calismalarla ilgili kanitlari da eklerler. Staj dosyasinda yazilan her sayfanin isyeri egitici
personeli tarafindan imzalanip onaylanmasi gerekmektedir.

(8) Ogrencilerden staj siiresince egitim alanlariyla ilgili isyeri yetkilileri tarafindan verilen ve
egitimlerine katki saglayacak calismalari yapmalari ve/veya yapilan calismalara katilmalar
beklenir.

(9) Ogrencilerin zorunlu staja devam etme zorunlulugu vardir. Staj siiresince mazeretli olarak en
fazla staj stiresinin %20’si kadar devamsizlik yapabilirler. Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi
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sebebiyle staja devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan 6grencinin staji kesilerek, durum
Yiksekokul Staj Kuruluna bildirilir.

(10) Ogrenciler staj degerlendirme formunu isyeri egitici personeline doldurtup onaylatmakla
yukimludurler. isyeri egitici personeli tarafindan doldurulmus, imzalanmis ve onaylanmis staj
degerlendirme formlari agzi kapatilmis ve mihirlenmis zarf icerisinde ilgili Meslek Yiksekokulu
Mudurligine gonderilmelidir.

(Besikdiizii MYO yerleske alani disinda bulunan 6grencilerimiz, sorumlulugu kendilerinde olmak
sartiyla kargo ile Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Vardalli Mah. Prof. Dr. Aydin
Dumanoglu Cad. No: 1 61800 Besikdiizii TRABZON adresine staj defterini génderebilirler.
Gonderdiklerinden emin olmak icin 6grenci isleri blirosunu (0462 455 4765 — 0462 455 4884)
aramalari énemlidir.)

isyerleri staj degerlendirme formunu program koordinatérliigiine iletiimek lizere 6grenciye, agz
kapatiimis ve isyeri resmi kasesi ile mihurlenmis zarf igcinde elden de teslim edebilirler.

(11) Birinci staj donemi sonunda (ikinci yariyili takip eden yaz dénemi staji) 6grenciler, staj
dosyasini (kapali zarfta) ve usuliine uygun doldurulmus ve gerekli onaylari yapilmis staj defterini
Uglnci yariyilin basinda derslerin bagladig ilk iki hafta igerisinde meslek yiiksekokullarinin staj
basvurusu yaptiklari ilgili birimine imza karsiligi kayith olarak teslim etmek zorundadirlar. Kayit
icin, Meslek Yiiksekokulu Muddrlikleri ilgili birimlerinde bir staj kayit defteri olustururlar ve her
teslim alinan staj dosyasi igin tarih ve sayl numarasi verilir.

(12) ikinci staj ddnemi sonunda (dordiinci yariyili takip eden yaz dénemi staji) 6grenciler, staj
dosyasi (kapali zarfta) ve usuliine uygun doldurulmus ve gerekli onaylari yapilmis staj defterini en
gec¢ 15 is glinl icerisinde meslek yiksekokullarinin staj basvurusu yaptiklari ilgili birimine sahsen
veya posta yolu ile teslim etmek zorundadirlar. Bu sekilde gelen staj evraklari (Staj dosyasi ve staj
defteri) Meslek Yuksekokulu ilgili birimi tarafindan kayit altina alinir.

(13) Staj evraklarini zamaninda teslim edemeyen 6grenciler, mazeretlerini (kaza, hastalik, birinci
derece yakinin vefati, resmi gorevlendirmeler vb.,) belgeleyen bir dilekce ile Yiiksekokul Staj
Kuruluna basvururlar. Mazeretleri kabul edilen 6grencilere 15 glinliik ek slre taninir. Verilen ek
sure icerisinde de teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz. Siresi icerisinde staj
evraklarini teslim etmeyen 6grenci, stajini yapmamis sayilir.

STAJ RAPORU HAZIRLAMAM GEREKIR Mi?
Staj danismaniniz istedigi takdirde hazirlamaniz gerekmektedir.
STAJ DEFTERI NE ZAMAN TESLiM EDILMELIDIR?

Staj defterleri staj bitiminden itibaren 1 ay icinde 6grenci isleri blirosuna teslim edilmelidir.
Besikdiizii MYO yerleske alani disinda bulunan 6grencilerimiz, sorumlulugu kendilerinde olmak
sartiyla kargo ile Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Vardalli Mah. Prof. Dr. Aydin

Dumanoglu Cad. No: 1 61800 Besikdiizii TRABZON adresine staj defterini gonderebilirler.
Gonderdiklerinden emin olmak icin 6grenci isleri blirosunu (0462 455 4765 — 0462 455 4884)
aramalari 6nemlidir.

STAJ NASIL DEGERLENDIRILIR, STAJ NOTU VAR MIDIR?

Staj komisyonu tarafindan degerlendirilir ve basarili olan staja (100) tGzerinden not verilir. Bu not
ortalamayi etkilemez.

STAJ DEGERLENDIRME SINAVI VAR MIDIR?

Evet.
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llgili Yénetmelik Madde 19 — (4) Birinci stajini (ikinci yariyilin sonundaki yaz déneminde yapilan
staj) yapan 6grencilerin staj degerlendirme sinavina girmeleri zorunludur. Birinci staj donemi igin
takip eden Gliz donemi (Uglinct yariyil) igerisinde ilgili Meslek Yuksekokulu MudirlGglince
belirlenecek tarihlerde Program Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan sézIi veya yazili sinav
yapihr. Bu sinavlarda 6grencilere staj isyerlerinin 6zellikleri, stajda meslekleriyleilgili deneyimleri,
yaptiklari ¢alismalari ve etkinlikler, calismalariyla ilgili karsilagtiklari zorluklari ve kendi ¢6zim
Onerileri ile 6grendikleri yeni, bilgi ve beceriler hakkinda sorular sozlii sorulur, gerekirse
uygulama yaptirilabilir.

STAJ DEGERLENDIRMESI NASIL YAPILIR?

llgili Yonetmelik Madde 19 — (5) Ogrencilerin birinci dénem stajlarinin degerlendirilmesinde
basari notu, isyeri egitici personelin verdigi puanin %40’1; staj dosyasindan alinan notun %20’si
ve Boliim/Program Staj Komisyonu degerlendirmesinin %40’ alinarak hesaplanir. Ogrencilerin
basarili sayilabilmesi icin not ortalamasinin 100 (ylz) tam not Gzerinden en az 60 (altmis) olmasi
gerekir. Degerlendirme sonucu 6grencinin durumu “Basarili” ya da “Basarisiz” olarak belirtilir ve
aldiklari not (G) sistemde Mesleki Deneyim | dersine yazilir. Basarili olan 6grencilerin stajlari kabul
edilir. Basarisiz olan 6grencilerin stajlari ise kabul edilmez ve takip eden egitim 6gretim yilinda
belirlenen donemlerde farkh bir isyerinde stajin tekrarlanmasi yoniinde karar verilir.

BIRINCi STAJ DONEMIiMi BASARIYLA TAMAMLADIM, iKINCi STAJ DONEMIMDE NE
YAPMALIYIM?

Birinci staj doneminde yapilan islemleri tekrar yapmaniz gerekiyor.
IKINCi STAJ) DONEMiMDE DEGERLENDIRME NASIL YAPILACAK?

llgili Yonetmelik Madde 19 — (5) (7) ikinci staj dénemi (dérdiincii yariyilin sonundaki yaz
déneminde yapilan staj) icin degerlendirme her yaz donemi sonunda akademik takvime goére
Agustos ayinin son haftasi ile Eylil ayinin ilk haftasinda ve gerekli goriilen hallerde egitim 6gretim
doénemi icerisinde yapilir. Bu asamada yukarida acgiklandigi gibi 6grencilerin sadece staj evraklari
incelenerek degerlendirme yapilir. Ogrencilerin ikinci dénem stajlarinin degerlendirilmesinde
basari notu, isyeri egitici personelin verdigi puanin %60’ ve staj evraklarindan alinan notun %40’
alinarak hesaplanir. Yazili ve veya sozli sinav yapilmaz. Ogrencilerin basarili sayilabilmesiicin not
ortalamasinin 100 (yiiz) tam not lzerinden en az 60 (altmis) olmasi gerekir.

Degerlendirme sonucu 6grencinin durumu “Basarili” ya da “Basarisiz” olarak belirtilir ve aldiklari
not (G) sistemde Mesleki Deneyim Il dersine yazilir. Basarili olan 6grencilerin stajlari kabul edilir.
Basarisiz olan Ogrencilerin stajlari ise kabul edilmez ve takip eden egitim 6gretim yilinda
belirlenen donemlerde farkli bir isyerinde stajin tekrarlanmasi yoniinde karar verilir.

STAJ DEGERLENDIRME PUANIM iSTEDiGiM GiBi DEGIL, iTIRAZ EDEBILIR MiYiM?
Evet.

llgili Yénetmelik Madde 20 — (1) Staj degerlendirme puanlarina itiraz etmek isteyen égrenciler,
sonuclar aciklandiktan sonraki ilk (i¢ mesai glinii icerisinde bizzat yazili olarak basvuru yaparlar.
Ug giinden sonra yapilan veya bizzat yapilmayan basvurular dikkate alinmaz. Yapilan itiraz
basvurulari, B6lim Staj Komisyonu tarafindan itiraz siresi bittikten sonraki ilk (i¢ mesai giini
icerisinde sonuglandirilir. itiraz degerlendirme sonuglari hem 6grenciye hem de Ogrenci isleri
Dairesi Baskanligina yazi ile bildirilir.

e STAJ MEZUNIYET SURECI

MEZUN OLABILME KOSULLARI NELERDIR?
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— (1) Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi icin; kayith oldugu diploma programinin
ongordugi dersleri, uygulamalari, stajlari ve benzeri ¢alismalari bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
basariyla tamamlamasi gerekir. Ayrica, iki yillik 6nlisans dlizeyinde 120 AKTS krediyi basariyla
tamamlamasi gerekir.

(2) Mezuniyet genel agirlikli not ortalamasi 4,00 lizerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi
Uzerinde belirtilir. Lisans ve 0Onlisans diplomasi verilebilmesi igin 6grencinin genel not
ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.

(3) Universitenin bir biriminin egitim-6gretim programini basari ile tamamlayan ve mezun olan
Ogrencilere o programin lisans veya 6nlisans program diplomasi ve diploma eki verilir. Diplomalar
hazirlanincaya kadar, 6grenciye gecici mezuniyet belgesi verilebilir. Diploma ve mezuniyet
belgeleri Rektorliikce soguk damga ile mihdrlenir.

Diplomalarin sekli ve izerinde yer alacak bilgiler Rektorlikge dizenlenir.
GECICi MEZUNIYET BELGESI NEDIR?

Gegici mezuniyet belgesi, ogrencilerin diplomalarinin ashni alana kadar resmi islemlerde
kullanabilecekleri bir belge olarak kullanilmaktadir. Mezuniyet sartini saglamis 6grencilere
verilebilir.

STAJ ISLEMLERINDEN MEZUNIYET SURECINE GECIiS NASIL
GERCEKLESMEKTEDIR?

Tdm derslerini tamamlayan 6grenciler staj yapmaya hak kazanirlar.

Ogrenciler staj siirecini tamamladiklarinda staj dosyasini elden veya posta yoluyla Trabzon
Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Vardalli Mah. Prof. Dr. Aydin Dumanodlu Cad. No: 1
61800 Besikdiizii TRABZON adresine gonderirler. Bu islemin gerceklesmesinde, staj dosyasinin
sorumlulugu 6grencinin kendisine aittir.

Staj dosyasi 6grenci isleri blirosu tarafindan program staj komisyonuna iletilir.

Program staj komisyonu, staj dosyasini onaylar ve 6grenci isleri biirosuna teslim eder. Bu islemler
birkag glinti bulabilir.

Bu slirecte, 6grenci Besikdlizii Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri blirosunu arayip (0462 455 4765
— 0462 455 4884 — Santral: 0462 455 4800) veya bmyo@trabzon.edu.tr adresine mesaj génderip
staj onay asamasini takip etmelidir.

Ogrenci isleri biirosu, onaylanan staj dosyalarini yazi islerine génderir.
Yazi isleri, yonetim kurulu kararini (YKK) hazirlar.
Onaylanan stajlar, YKK ile Trabzon Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanlhgi’na (OiDB) génderilir.
OIDB, mezuniyet evraklarini hazirlamaya baslar, onaylar. Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’na
evraklari gonderir.

10- OIDB, ayrica sistem (izerinde &grencinin mezuniyet durumunu isaretler. Ogrencinin durumu

Mezun konumuna doénusir. Bu islemler belirli bir sirede tamamlanmaktadir.

11- Ogrenci, bu siireci dikkate alarak staj dosyasini teslim ettikten yaklasik 15 giin sonra Besikdiizii

MYO o6grenci isleri blrosunu arayip veya yliksekokul e posta adresine mesaj yazip mezuniyet
islemi icin Besikdiizii MYO’ya ne zaman gelmesi gerektigini sorar.

12- Mezuniyet islemleri icin 6grenci isleri blirosundan olur yanitini alan 6grenci, Besikdiizii MYQO’ya

gelip mezuniyet islemlerine baslar. Onlisans ilisik Kesme Belgesi'ni imzalatir ve DGS ile gecis
yapacaksa ogrenim gordiiglii programin Ders icerikleri’ni Besikdiizii MYO’dan alir. (Salgin
déneminde onayli Ders icerikleri, Besikdiizii MYO web sayfasindan alinabilmektedir)
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13- Trabzon Universitesi OiDB’ye (Rektorliik, S6gutli’dedir) giderek burada imza islemlerini tamamlar
ve Gecici Mezuniyet Belgesi ile Transkriptini alir.

14- Bu islemler glin igerisinde tamamlanabilmektedir.

15- Ogrenci, Mezuniyet islemlerini vekaletname ile baska bir kisiye yaptirabilir.

e ASKERLIK ISLEMLERI

ASKERLIK iSLEMLERIMi NASIL YAPABILIRIM?

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan dgrencilerin askerlik tecil islemleri
yaptimaktadir

o YAZ OSRETIMi (OKULU) SENATO KARARI

KALAN DERSLERiIMi YAZ OKULU iLE ALABILIR MiYiM?
Hayir.

— 17 Mayis 2019 tarih ve 16/14-c sayili Trabzon Universitesi Senatosu Karari Trabzon Universitesi
Senatosunun 17 Mayis 2019 tarih ve 16 sayili toplantisinda, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginin,
blatlnleme sinavlari ile yaz 6gretimi hakkinda 14.09.2017 tarih ve 62110 sayili yazisindaki
“Ogrencinin  kayith oldugu yiiksekdgretim kurumu tarafindan bitiinleme sinavi ile yaz
dgretiminden en az birinin uygulanmasi gerektigi” hususu uyarinca, Universitemizde “Biitiinleme
Sinavi ve Yaz Ogretimi” uygulamasi ile ilgili alinan karari asagidadir.

a) Universitemizde biitiinleme sinavi uygulamasi yapildigi icin yaz 6gretimi uygulamasinin
yapilmamasinin uygun olduguna;

b) Universitemizde bitiinleme sinavi uygulamasi yapildigi fakat yaz &gretimi uygulamasi
yapilmadigi icin de Universitemiz égrencilerinin diger Universitelerin yaz okullarindan ders
almalarinin uygun olmadigina; oy birligi ile karar verilmistir.

e BELGE TALEP ISLEMLERI

TRANSKRIPT BELGEMi NASIL ALABILIRiM?

Okuyan 6grencilerimiz transkript belgelerini almak icin Ogrenci Talep Formunu doldurarak
Trabzon Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi E Posta adresine (oidb@trabzon.edu.tr)
gonderebilirler.

OGRENCI BELGESi VE TRANSKRIiPTi NEREDEN ALABILIRiM?

Ogrenci belgesini onayli ve 1slak imzali olarak iki sekilde alabilirsiniz. Birincisi, Trabzon Universitesi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na sahsen basvurarak, ikincisi, e-devlet (izerinden 6grenci belgenizi
alip, Besikdiizii Meslek Yiksekokulu’na basvurarak imzalatip onaylatabilirsiniz.

Diger yandan, E Devlet lizerindeki 6grenci belgenizi elektronik imzal olarak dilediginiz yerden
alabilirsiniz. Transkriptinizi Trabzon Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sahsen
basvurarak alabilirsiniz.
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ARKADASIM iL DISINDA, ONUN ADINA OGRENCi BELGESi VEYA TRANSKRiPT NASIL ALABILIRIM?

Ogrenci belgesi, transkript ve yatay gecis basvurusu icin kullanilan diger belgeleri ya 6grencinin
kendisinin bizzat almasi ya da noterden vekalet verdigi kisinin vekalet belgesi ve kendi nifus
clizdan fotokopisi ile yukardaki sartlari yerine getirerek almasi mimkindir.

OGRENCI KiMLiGiMi KAYBETTiM NELER YAPMAM GEREKiYOR?

Kimlik kartini kaybeden 6grenci Besikdiizii Meslek Yuksekokulu 6grenci isleri blrosuna ya da
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlhgina yerel veya ulusal bir gazetede yayimlanan kayip
ilani ve dilekceyle basvurduklari takdirde; kendisine ayni donemde gecerli olacak yeni kimlik karti
verilir.

e DIPLOMA iSLEMLERI

DiPLOMA ALMAYA HAK KAZANDIM NELER YAPMALIYIM?

Mezuniyet tarihinizden itibaren diploma islemleri sirasi ile 6ncelikle mezun 6grenciler icin yapilan
kurulda gorasulir 6grencinin durum degerlendirilmesi sonucu karara baglanirsa merkez 6grenci
islerine diploma basimi igin mezun olan 6grencilerimizin listesi bildirilerek diplomalarinin basimi
saglanir. Bu islemler tahmini sizin mezuniyet tarihinizdeki dénem sonu tarihinden itibaren 30 giin
ile 55 glin arasi sirmektedir.

Yukarida belirtilen sirecler sonunda tarafimiza ulasan diplomasi hazir 6grencilerin listesi
okulumuz 6grenci isleri birosundan 6grenilebilir.

Sizin yapmaniz gereken daha once ilisik kesme belgesi ile mezuniyet islemleri yapmadiysaniz
oncelikle Besikdlizii Meslek Yiksekokulu’na gelerek mezuniyet islemlerinizi baslatmaniz gereklidir.

llisik kesme belgesi ile mezuniyet islemlerinizi tamamlayip Gegici Mezuniyet Belgesi ile transkript
aldiysaniz yukaridaki sureyi dikkate alarak oncelikle Besikdiizii Meslek Yiksekokulu E Posta
adresine veya 6grenci isleri blrosuna ulasarak diploma almak i¢in ne zaman gelmeniz gerektigini
dgrenmeniz gerekmektedir. Bunu dgrendikten sonra diplomanizi almak icin Trabzon Universitesi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na (Ségitli’de) gitmeniz gerekmektedir.

DIiPLOMAMI BENiM YERIME BASKA BiRi ALABILIR Mi?

Diplomalar Kisiye Ozel kimliklerdir dolayisiyla birinci dereceden akrabaniz dahi olsa (anne, baba,
kardes) sizin yerinize bir baskasi diplomanizi alamaz. Ancak Noterden vereceginiz bir vekaletle,
vekaleti verdiginiz kisiye diplomaniz teslim edilebilir.

o DISIPLIN ISLEMLERI
DiSiPLiN iLE iLGiLi iSLEMLER HANGi YONETMELIGE GORE YURUTULMEKTEDIR?

vy

Ogrencilerin disiplin islemleri “Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi’ne gore
yiritilmektedir. ilgili Yonetmelik Universitemiz web sayfasinda Mevzuat basligi altinda yer almaktadir.
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