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Mezun Ogrenciler ile Birlikte

Kayit Yenileme ve Ders Yazilimi

Egitim Ogretim Siirecleri

Egitim Ogretim Mevzuati

Ogrenci Degisim Programlar

Dersler, Odevler, Projeler ve/veya Staj

Psikolojik Danismanlhk ve Rehberlik
konular

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Saglik/Sosyal/Kiiltiirel/Sportif Konular

Beslenme

*

Goriismenin Konusu
(llgili segenegi

Barinma

isaretleyiniz)

Ekonomi

Bireysel Konular

Ailevi Konular

Ogretim Elemanlariyla Iliskiler
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_Arkada$ ve{veya Diger Ogrenciler Ile
lletisim ve Iliskiler

Universite, Birim, Béliim veya
Programa iliskin konular

*

Diger (lutfen

yaziniz) Kahvalti

Mezun Ogrenciler ile Birlikte

Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen dénem sonu kahvalti
etkinliginde 6grencilerimiz, mezun dgrencilerimizle birlikte
akademik ve idari kadromuzla bir araya geldi. Etkinlige
okul yonetimi ve 6gretim elemanlarimiz da katilhim sagladi.
Ogr. Gor. Eda Bolik Demir’in hazirladigi geleneksel
mezuniyet pastasi, mezun §grencilerimize armagan edildi.

Keyifli sohbetlerin, deneyim paylasimlarinin ve gelecege
dair giizel temennilerin yer aldig1 etkinlikte, 6grencilerimiz
mezunlarmizdan is hayatina dair degerli bilgiler edinme
firsati buldu. Samimi ve sicak bir atmosferde gergeklesen
bulusma, Dig Ticaret Boliimiiniin giiglii baglarini bir kez
daha ortaya koydu.

Etkinlik, toplu fotograf ¢ekiminin ardindan mezunlarimiza
bagari dilekleriyle sona erdi.

Gelecek Goriismenin

i
Dr. Oar AL Filig Koyel

-

Osr. Gor. Orhan Senses .

Ogr. Gir Ede BplijDemir

Tarihi Saati |

Yeri

Konusu

Danisman Ogretim Elemani

Tarih

imza

Unvani, Adi Soyadi
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23.06.2025 08:41 Dis Ticaret Bolimii/29.05.2025 Mezun Ogrencilerle Bulusma Etkinligi Degerlendirme Formu

Dis Ticaret Bolumu/29.05.2025 Mezun
Ogrencilerle Bulusma Etkinligi Degerlendirme
Formu

26 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Etkinlikten nasil haberdar oldunuz? |0 Kopyala

26 yanit

@ Sosyal medya araciligiyla

@ Mail SMS aracilidiyla

0 Arkadagim aracihigiyla

@ Ogretim elemani araciligiyla

@ Afig ilan brosiir araciligiyla

@ Universitenin/Birimin/Bélimiin
web sitesi araciligiyla

Hangi paydas grubundasiniz. [_l;i Kopyala
26 yanit

® Ogrenci

@ Mezun

) Akademik personel
@ Idari Personel

https://docs.google.com/forms/d/1 3CvyVCVFDoPGDH5UVGXwAiSawHmGLgenYbSsdvgeF TEviewanalytics 1/5



23.06.2025 08:41 Dis Ticaret Bolimii/29.05.2025 Mezun Ogrencilerle Bulusma Etkinligi Degerlendirme Formu

Siz, mezunlarla gergeklestirilen etkilesimden nasil etkilendiniz? ID Kopyala

26 yanit

Kariyer hedeflerimi daha... —2 (%7,7T)

Motivasyonumu artirdi —7 (%26,9)

Kendilerini rol model olar... 1 (%3,8)

Yeni firsatlar hakkinda bil... —11 (%42,3)
Hichir etkisi olmad: ~4 (%15,4)
Diger: —2 (%7,7)
—2(%7,7)
0 5 10 15
Etkinligin giin ve saatinden. |0 Kopyala
26 yanit
@ Hic memnun degilim
@ Memnun degilim
' Kararsizim
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
Etkinligin siiresinden. - |} Kopyala
26 yanit

@ Hig memnun degilim
@ Memnun degilim

* Kararsizim

® Memnunum

@ Cok Memnunum

hitps://docs.google.com/forms/d/i 3CvyVCVFDoPGDH5UVGXwAISawHmMGLgenYbSsdvgeF TE/viewanalytics
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Etkinlik iceriginin amacina uyguniugundan.
26 yanit

Etkinlik iceriginin sagladidi katkilardan.
26 yanit

Mezun-6gdrenci etkilesimi sizce ne siklikla yapilmah?
26 yanit

|_D Kaopyala

@ Hic memnun degilim
@ Memnun degilim

© Kararsizim

@ Memnunum

® Cok Memnunum

I_D Kopyala

@ Hig memnun degilim
@ Memnun degilim

) Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum

I_D Kopyala

@ Yilda birkag kez

@ Dénem basinda ve sonunda
" Ayda bir

@ Intiyag oldukca

@ Gerekli degil

https://docs.google.com/forms/d/13CvyVCVFDoPGDH5UVGXwAiSawHmGLgenYbSsdvgeF TEviewanalytics 3/5
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Genel olarak diizenlenen etkinlikten. @ Kopyala

26 yanit

@ Hic memnun degilim
@ Memnun degilim

~ Kararsizim

@ Memnunum

@ Cok Memnunum

Universitemizde baska ne tiir etkinliklerin diizenlenmesi istersiniz?

4 yanit

Ogrencilerin bélimleri ile ilgili faaliyet gdsterebilecekleri etkinlikler onlara daha cok bilgi ve
deneyim katar.

Para kazandiracak ve para ile ilgili her seyi anlatan etkinlikier. Kafamizi bilgi ile doldurmak
yerine pararmn mantigi ve nasil paranin para getirdigini anlatan tecrubeli insanlar getirilebilir

Gezi
Bahar senlikleri yapiimah bmyo bunyesinde

Varsa eklemek istediginiz goriis ve nerilerinizi asagida belirtiniz.

2 yanit

Ogrencilerin Ogrenim gérdiikleri bélimler ile ilgili etkinliklerin daha cok ve uygulamali sekilde
gerceklesmesi onlara daha ¢ok katki saglayacaktir.

Sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmeli spor kiiltiirel etkinlikler tiyatro etkinlikleri yapilabilir
drama ders olarak miifredata eklenmeli bence gok etkili olacagini diisiiniyorum

Bu igerik Google tarafindan olusturulmanmus veya onaylanmamistir. - lletisim formu sahibi - Hizmet Sartlan - Gizlilik
Palitikast

Bu form siipheli mi gériiniiyor? Rapor

Google Formlar

hiips://dacs.google.com/forms/d/13CvyVCVFDoPGDH5UVGXwAISawHmGLgenYbSsdvgeF TE/viewanalytics 4/5



DIS TICARET BOLUMU
Mezun Ogrencilerle Kahvalt: Etkinliginin Degerlendirme Anketi Raporu

Tarih: 29.05.2025

1. Amacg

Bu c¢alismanin amaeci, {niversite bilinyesinde diizenlenen mezun—6grenci etkilesim
etkinliginin katilimcilar tizerindeki etkilerini degerlendirmektir. Bu kapsamda etkinligin;

o Ogrencilerin kariyer farkindahg,

o Motivasyon diizeyleri,

e Mezun deneyimlerinden edinilen bilgi ve yonlendirme,

o [Etkinlik igerigi, siiresi ve zamanlamasina iliskin memnuniyet diizeyleri

tizerindeki etkilerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Elde edilen bulgularin, kalite giivencesi
kapsaminda paydas katillminin giiclendirilmesi ve benzer etkinliklerin siirdiiriilebilir
sekilde planlanmasina katki saglamasi amaglanmaktadir.

2. Yontem

Aragtirma, nicel araghirma yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Veri toplama araci
olarak, etkinlik sonrasinda katilimcilara uygulanan yapilandiriimis anket formu
kullanilmustir.

2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini etkinlige katilan tiim paydaslar olusturmakta olup, orneklem 30
katihmeidan meydana gelmektedir. Katilimeilarin %901 6grenci, %10’y mezunlardan
olusmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araci
Anket formu;

o Etkinlikten haberdar olma yollari,

o Mezun—6grenci etkilesiminin algilanan etkileri,
o Etkinligin igerik, siire ve zamanlama uygunlugu,
¢ (Genel memnuniyet diizeyi,

o Etkinligin yapilma sikligina iliskin goriisler

olmak iizere ¢oktan se¢meli ve yar: acik uclu sorulardan olugsmaktadir.
2.3. Veri Analizi
Toplanan veriler betimsel istatistik yontemleri kullamlarak analiz edilmistir. Bulgular

frekans (n) ve yiizde (%) degerleri ile ifade edilmis, elde edilen nicel sonuglar akademik
yorumlarla desteklenmistir.



3. Bulgular

3.1. Paydas Profili ve Katilim

Paydas Grubu Frekans (n) Yiizde (%)

Ogrenci 27 90,0
Mezun 3 10,0
Toplam 30 100

Katilimeilarin biyiik ¢ogunlugunu 6grenciler (%90) olusturmaktadir. Bu durum, etkinligin
dogrudan hedef kitlesine ulagtigini ve 6grenci merkezli bir yapida planlandigini géstermektedir.

3.2. Mezun—Ogrenci Etkilesiminin Etkisi

Katilimeilarin %83.3’ti mezunlarla gerceklestirilen etkilesimden olumlu yonde etkilendigini
ifade etmistir. En sik belirtilen etkiler;

e Yeni kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi edinme (%36,7),
e Motivasyon artisi (%23.3).

o Kariyer hedeflerinin netlesmesi (%10)

seklindedir. Bu bulgu, mezun deneyim paylagiminin 6grencilerin kariyer planlamasinda énemli
bir rehberlik islevi gordiigiinii ortaya koymaktadir.

3.3. Etkinlik Zamam ve Siiresine Iliskin Bulgular

Katilimeilarin %70°1 etkinligin giin ve saatinden memnun oldugunu belirtirken, %76.7’si
etkinlik siiresini yeterli bulmustur. Bu durum, etkinlik planlamasimin genel olarak uygun
olmakla birlikte, farkli zaman dilimlerinde yapilabilecek alternatif etkinliklerle katilimin daha
da artirilabilecegini gostermektedir.

3.4. Etkinlik Iceriginin Amacma Uygunlugu

Katilimeilarim %76.6°s1 etkinlik igeriginin amacina uygun oldugunu ifade etmistir. Igerigin
ozellikle:

o Gergek sektdr deneyimleri sunmasi,

o Uygulamali bilgi saglamasi,

* Rol model mezunlar araciligiyla aktarilmasi
acisindan etkili oldugu gériilmistiir.

3.5. Etkinligin Yapilma Sikligmna iliskin Géoriisler

Katilimeilarm %90°1 mezun—6grenci etkilesim etkinliklerinin diizenli arahklarla yapilmasi
gerektigini belirtmistir. En ¢ok tercih edilen sikliklar;

e Yilda birka¢ kez (%33.3),



e Doénem basinda ve sonunda (%30).
e [htiya¢ oldukea (%26,7)

seklindedir.
3.6. Genel Memnuniyet Diizeyi
Genel memnuniyet diizeyi degerlendirildiginde, katilmcilarin %83,3’linlin etkinlikten

memnun oldugu tespit edilmistir. Bu oran, etkinligin hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulagtigini
gostermektedir.

Elde edilen bulgular, etkinligin;

o Ogrenci merkezli 53renme yaklasimim destekledigini,
o Mezun ve 6grenci paydas katihmim giiclendirdigini.
o Siirekli iyilestirme siireclerine veri sagladigini ortaya koymaktadir.

Alinmasi gereken dnlemler:

»  Mezun—0grenci etkilesim etkinliklerinin yillik faaliyet planina dahil edilmesi,

¢ Mezun sunumlarinin tematik bashklar (kariyer planlama, gelir modelleri, sektor
gergekleri, girisimcilik vb.) altinda yapilandiriimasi,

o Farkli basari hikayelerine sahip mezunlarin davet edilmesi.



