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1 241103101 Merue KAPLAN 5519499406
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Aao
2 241103070 SEVDE TURHAN 542 361 8642
3 241103049 Zehra hurnuz 537 298 1419
4

241103051 KÜBRA MERT 543 6920524
5 241103034 Sevial Gundu z 5386717352
6 241103079 ESRA ARIFE YEŞICYURT 05448906561
7 221108082 DocA Emel SILMAZ 5302893716
8 241103107 Halil ibrahim SAYGIN 0552 686 6/20
9 241103004 SASAL A ACANBAY 05467829717 S
10 2110310s KKlkan Kurt Kort 0352 6341223 vlknkrt 7@groilcon
11 244403060 Talha-SERDA SERDAN 0552 6421861 TalhoseRtn 6tgmai.com
12 241103045 Mustofa Sumet

CILIK

0537615 12 81
13

241109046 Nisnur e kisse 0552 213 0133 niscnurkilseotss@g14 2203138 MurtathaA Bekroşoglu 05443561591
15 241103056 Disa OZALL 05457439394 nisacagul1212Ggmailicon16 2411030ur Ravzanur KURAL 0552 818 0029 ravzanur kural@pirail.con Ru17 24110309g feranur Gepik 05457463448 Sena Cep Gicloud.com
18 241103043 Esmamr Karadere 05348246761
19 241103020 Senaur CINDIK

Estans, Karadre a hon
0553 0321867 smourcndk@gncil.com

Esg
20 244403075 Diveu Yaren WAROL 05309131139
21 241103035 Kadiye GUNEBAKAR

dilekywrenvarol@ymal-oom D.Yaren
0507 4815696

22 hadiyegunebalar@gmail.com24 1103033 Soner Gegercin 05352593128
23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Tarih

İmza

Danışman Öğretim Elemanı

44.11. 2025

Unvani, Adi Soyadi Cae OrlanseG



ON ÜNIVERSITES

2018

T.C.

TRABZON ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ GÖRÜŞME FORMU

Doküman No

İlk Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi
Revizyon No

Sayfa

AKADEMİK DANIŞMAN ÖĞRENCİ GÖRÜŞME YOKLAMA LİSTESİ
Sıra

No

Öğrenci

Numarası
Adı Soyadı

Cep Telefonu

Numarası
Eposta Adresi İmza
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5 286 Halit hahraman 05550816961 H.6

Hakan Nikmen 05308306234
7 Snan sarigan 03334546133
8 251110016 Yusuf 160 05466540573
9 211103051 mahmet ALiL SAHIN 05385487461
10 251103028 Mctechon öndemi'r 05527432661
11 251703040 OnuR YAVU2 05467273699
12 251103012 Corh hosn Dursun 05424030106
13 251103051 Yelta Np GONEY 0533 579 8817
14 257103020 i50 Butuhon kosor 0542 672 8324
15 254103018 Ceghun Korobulut 05359443466 CA
16 254403027 ORAN 0539 7326208
17 251103025 Tuana Kös 10534 256 5466
18 8110303ь Dômeysa Uaur 05335037725
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26 251103033 Jnya Tor 0545 602 0647 Jomatori 3@smoil.com 20.
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Kariyer Planlama: Oğrenci Değişim

Programları/Değerlendirme Anketi
44 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Sınif

44 yanıt

56,8%

43.2%

Hangi paydaş grubundasınız.

44 yanıt

100%

Bu eğitim, kariyer planlamama katkı sağladı.

44 yanıt

90,9%

Öğrenci

Mezun

Akademik personel

İdari Personel

Katılıyorum

Katılmıyorum

KararsıZım

Kopyala

Kopyala

Kopyala



Değişim programlarına başvuru süreci hakkında bilgi sahibi oldum

44 yanıt

90,9%

Eğitmen, konuyu etkili bir şekilde aktardı.

44 yanıt

95,5%

Katılıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Eğer öğrenci değişim programına katılmayı düşünmüyorsanız, lütfen

sizi en çok etkileyen nedenleri işaretleyiniz.

(Birden fazla seçenek seçebilirsiniz.)

40 yanıt

20%

52,5%

Yabancı dil seviyemin yetersiz

olduğunu düşünüyorum.

Maddi imkânlarım yeterli değil.

Ailem/bakmakla yükümlü oldu...

Akademik olarak ders kaybı y...

Başvuru sürecinin karmaşık o...

Gideceğim ülkede uyum sağl...

• Programlar hakkında yeterli bi...

Değişim programlarının kariy...

Diğer:

Kopyala

Kopyala

Kopyala



Eğitimde en çok hangi bölümü faydalı buldunuz?

28 yanıt

8

6 7 (%25)

4

Kopyala

3 (%10,7) 3 (%10,7)

2 (%7,1)

1 (%3,13(%3,1(%3,6) 1 (%3,15(%313(%3,6) 1 (%3,15(%3,15(%3,15(%315(%3,62 1 (%3,15(%3,6)

0

Baska bi yerde egiti... Erasmus içerik anla...

Dış ticaret

Her bölümü

Erasmusun hangi k... Kariyer planlama

Geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz yönler nelerdir?

26 yanıt

15

10

Programlar anlamli... me...

Yabancı dil

Kopyala

14 (%53,8)

5

2 (%7,7) 2 (%7,7)
1 (%3,8) 1 (%3,8) 1 (%3,8) 1 (%3,8) 1 (%3,8) 1 (%3,8) 1 (%3,8) 1 (%3,8)

0

Bilmiyorum Dil Görmüyorum Maddi Yok Ingilizc...
Burs olanağı... Dil seviyesi Hepsi gayet iy... Yabancı dil yok

Öğrenci değişim programlarına katılmayı düşünüyor musunuz?

Neden?

Kopyala

28 yanıt

8

6 7 (%25) 7 (%25)

4

2 (%7,1)
2

1 (%3,1)(%3,(1) (%3,6) 1 (%3,1)(%3,1)(%3,6) 1 (%3,1)(%3,1)(%3,6) |1 (%3,(1)(%3,1)(%3,6

0

Evet deneyim için Evet düşünüyorum. Çü...

Bilmiyorum

Kararsızım

Evet, zaten yurtdışı de...

Yok memnunum

hayırYabancı dil öğrenimi

Bu içerik Google tarafiından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. - İletişim formu sahibi - Hizmet Şartları - Gizli
PolitikasI



DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ

Öğrenci Değişim Programları Hakkında Bilgilendirme Değerlendirme Anketi Raporu

Tarih: 14.11.2025

1. Araştırmanın Amacı

Bu çalışmanın amacı, öğrencilere yönelik düzenlenen Öğrenci Değişim Programları Eğitiminin;

kariyer planlamasına katkısı, bilgilendirme düzeyi, eğitmen yeterliliği ve öğrencilerin değişim

programlarına yönelik tutumları açısından değerlendirilmesidir.

2. Yöntem

Araştırma, eğitime katılan 45 öğrenciye uygulanan anket verilerine dayanmaktadır. Veriler betimsel

istatistik yöntemiyle analiz edilmiş; kapalı uçlu sorular için frekans (n) ve yüzde (%), açık uçlu

sorular için tematik analiz uygulanmıştır.

3. Bulgular

Tablo 1. Katılımcı Profili

1.1. Sınıf Dağılımı

Sınıf n %

1. Sınıf 27 60,0

2. Sinif 18 40,0

Toplam 45 100

Yorum: Katılımcıların çoğunluğunun 1. sınıf öğrencilerinden oluşması, eğitimin erken dönemde

farkındalık oluşturma açısından doğru zamanda planlandığını göstermektedir.

1.2. Paydaş Grubu

Paydaş n %

Öğrenci 45 100

4. Sayısal Veriler ve Yorumlar

4.1. Bu eğitim, kariyer planlamama katkı sağladı.

Görüş n %

Katılıyorum 41 91,1

Kararsızım 2 4,4

Katılmıyorum 2 4,4

Toplam 45 100

Yorum: Katılımcıların çok büyük çoğunluğu eğitimin kariyer planlamalarına katkı sağladığını
belirtmiştir. Bu sonuç, değişim programlarının yalnızca akademik değil, aynı zamanda mesleki ve



kişisel gelişim açısından da önemli bir araç olarak algılandığını göstermektedir. Olumsuz görüşlerin

sınırlı olması, eğitimin genel etkililiğini desteklemektedir.

4.2. Değişim programlarına başvuru süreci hakkında bilgi sahibi oldum.

Görüş n %

Katılıyorum 38 84,4

Kararsızım 4 8,9

Katılmıyorum 3 6,7

Toplam 45 100

Yorum: Öğrencilerin büyük bir kısmı başvuru süreci hakkında yeterli bilgi edindiğini ifade etmiştir.
Buna rağmen az sayıda katılımcının kararsız veya olumsuz görüş bildirmesi, başvuru adımlarının daha

somut örneklerle desteklenmesi gerektiğini düşündürmektedir.

4.3. Eğitmen, konuyu etkili bir şekilde aktardı.

Görüş n%

Katılıyorum 42 93,3

Kararsızım 2 4.4

Katılmıyorum 1 2,3

Toplam 45 100

Yorum: Eğitmenin anlatım yeterliliğine ilişkin yüksek olumlu oran, bilginin etkin ve anlaşılır şekilde

aktarıldığını göstermektedir. Bu durum, öğrencilerin sürece dair güven geliştirmesinde önemli bir rol

oynamaktadır.

4.4. Öğrenci değişim programına katılmayı düşünmeme nedenleri (çoklu yanıt)

Neden n

Yabancı dil seviyesinin yetersiz olması 25

Maddi imkânların yetersizliği 11

Başvuru sürecinin karmaşık olması 3

Akademik ders kaybı endişesi 2

Programların kariyere katkı sağlamayacağı düşüncesi 3

Uyum sorunu yaşama endişesi 1

Programlar hakkında yeterli bilgiye sahip olmama 2

Yorum: En baskın engelin yabancı dil yetersizliği olduğu görülmektedir. Bu durum, değişim

programlarına katılımın önündeki en temel bariyerin dil yeterliliği olduğunu ortaya koymaktadır.
Maddi imkânlar ikinci sırada yer almakta olup, burs ve destek mekanizmalarının önemini

vurgulamaktadır.

4.5. Eğitimde En Faydalı Bulunan Bölümler (Tematik)

Tema n

Erasmus Programı 11

Mevlana Programı 5



Tema n

Farabi Programı 4

Genel bilgilendirme (tamamı faydalı) 6

Kariyer planlama 3

Yabancı dil 3

Dış ticaret bağlantısı 2

Yorum: Erasmus programının öne çıkması, öğrencilerin uluslararası deneyime yönelik ilgisinin
yüksek olduğunu göstermektedir. Ayrıca farklı programların tanıtılması, öğrencilerin alternatif

seçenekler hakkında farkındalık kazandığını ortaya koymaktadır.

4.6. Geliştirilmesi Gerektiği Düşünülen Yönler

Görüş

Geliştirilmesi gereken yön yok

n

18

Yabancı dil desteği artırılmalı 9

Maddi/burs imkânları artırılmalı7

Başvuru süreci daha sade anlatılmalı 4

Programlar daha detaylı anlatılmalı 3

Yorum: Katılımcıların önemli bir kısmı eğitimi yeterli bulmuştur. Bununla birlikte yabancı dil ve

maddi destek konularının geliştirilmesi yönündeki talepler, katılım oranını artırabilecek kritik unsurlar

olarak öne çıkmaktadır.

4.7. Öğrenci Değişim Programlarına Katılmayı Düşünüyor musunuz?

Görüş n %

Evet 17 37.8

Hayır 15 33.3

Kararsız/ Belki 13 28.9

Toplam 45 100

Yorum: Katılımcıların üçte birinden fazlası değişim programlarına katılmayı düşünmektedir. Kararsız

grubun büyüklüğü, doğru yönlendirme ve desteklerle bu oranın artırılabileceğini göstermektedir.

5. Genel Sonuç ve Değerlendirme

Öğrenci Değişim Programları Eğitimi, öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı sağlayan, başvuru
süreçlerine ilişkin farkındalık oluşturan ve uluslararası hareketlilik konusunda bilinç kazandıran etkili
bir eğitim olarak değerlendirilmiştir. Anket sonuçları, özellikle yabancı dil yeterliliği ve maddi destek
konularında yapılacak iyileştirmelerin, değişim programlarına katılımı önemli ölçüde artırabileceğini

göstermektedir. Genel memnuniyet düzeyinin yüksek olması, eğitimin amacına ulaştığını ortaya
koymaktadır.


