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Kariyer Planlama: Ogrenci Degisim
Programlari/Degerlendirme Anketi
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Analiz bilgilerini yayinla

Sinif
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@2
Hangi paydas grubundasiniz.
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® Ogrenci
@ Mezun

' Akademik personel
@ Idari Personel

Bu egitim, kariyer planlamama katki sagladi.
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@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum
) Kararsizim

LD Kopyala

|D Kopyala

|_D Kopyala



Degisim programlarina bagvuru siireci hakkinda bilgi sahibi oldum LD Kopyala
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Editmen, konuyu etkili bir sekilde aktardi. I8 Kopyala
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@ Katilmiyorum
O Kararsizim
Eder 6grenci degdisim programina katilmayi diisinmiyorsaniz, liitfen I_D Kopyala

sizi en ¢ok etkileyen nedenleri isaretleyiniz.
(Birden fazla segenek secebilirsiniz.)
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@ Yabanci dil seviyemin yetersiz
oldugunu dislindyorum.

@ Maddi imkanlarim yeterli degil.
@ Ailem/bakmakla yikimlii oldu...
@ Akademik olarak ders kaybi y...
@ Basvuru siirecinin karmasik o...
@ Gidecegim lilkede uyum sagl...
@ Programlar hakkinda yeterli bi...
@ Degigim programlarinin kariy. ..
@ Diger:




Egitimde en ¢ok hangi boliimi faydah buldunuz? I_D Kopyala
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Baska bi yerde egiti... Erasmus igerik anla... Her bolimii Programlar anlamli... me...
Disg ticaret Erasmusun hangi k... Kariyer planlama Yabanci dil
Gelistirilmesi gerektigini diisliindigiiniz yonler nelerdir? I_D Kopyala
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Bilmiyorum Dil Gormilyorum Maddi Yok Ingilize...
Burs olanagi... Dil seviyesi Hepsi gayet iy... Yabanci dil yok
Ogrenci degisim programlarina katilmay: diisiiniiyor musunuz? [D Kopyala
Neden?
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Evet deneyim icin Evet distindyorum. Cii... Kararsizim Yok memnunum

Bilmiyorum Evet, zaten yurtdisi de... Yabanci dil 6grenimi hayir

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir. - lletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizli.
Politikasi



DIS TICARET BOLUMU

Ogrenci Degisim Programlar1 Hakkinda Bilgilendirme Degerlendirme Anketi Raporu
Tarih: 14.11.2025

1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 6grencilere yonelik diizenlenen Ogrenci Degisim Programlar Egitiminin;
kariyer planlamasina katkisi, bilgilendirme diizeyi, egitmen yeterliligi ve 6grencilerin degisim
programlarma ydénelik tutumlan agisindan degerlendirilmesidir.

2. Yontem

Arastirma, egitime katilan 45 6@renciye uygulanan anket verilerine dayanmaktadir. Veriler betimsel
istatistik yontemiyle analiz edilmis; kapah uclu sorular icin frekans (n) ve yiizde (%), agik uclu
sorular i¢in tematik analiz uygulanmistir.

3. Bulgular

Tablo 1. Katihmen Profili

1.1. Simif Dagilim

Smf n %
1. Simf 27 60,0
2. Smuf 18 40,0
Toplam 45 100

Yorum: Katihmeilarin gogunlugunun 1. sinif 6grencilerinden olugsmasi, egitimin erken dénemde
farkindalik olusturma agisindan dogru zamanda planlandigini gostermektedir.

1.2. Paydas Grubu

Paydas n %
Ogrenci 45 100

4. Sayisal Veriler ve Yorumlar

4.1. Bu egitim, kariyer planlamama katk: sagladi.

Goriis n %
Katiliyorum 41 91,1
Kararsizim 2 4.4
Katilmiyorum 2 4.4
Toplam 45100

Yorum: Katilimeilarin ¢ok bilyiik cogunlugu egitimin kariyer planlamalarina katki sagladigini
belirtmistir. Bu sonug, degisim programlarinin yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda mesleki ve



kisisel gelisim agisindan da 6nemli bir ara¢ olarak algilandigimi gostermektedir. Olumsuz goriislerin
stmirli olmasi, egitimin genel etkililigini desteklemektedir.

4.2. Degisim programlarina basvuru siireci hakkinda bilgi sahibi oldum.

Goriis n %
Katiliyorum 38 84.4
Kararsizim 4 8.9
Kattlmiyorum 3 6,7
Toplam 45100

Yorum: Ogrencilerin biiyiik bir kismi bagvuru siireci hakkinda yeterli bilgi edindigini ifade etmisgtir.
Buna ragmen az sayida katilimcinin kararsiz veya olumsuz goriis bildirmesi, basvuru adimlarinin daha
somut 6rneklerle desteklenmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

4.3. Egitmen, konuyu etkili bir sekilde aktardi.

Goriis n %
Katiliyorum 42 93,3
Kararsizim 2 4.4
Katilmiyorum 1 2,3
Toplam 45100

Yorum: Egitmenin anlatim yeterliliine iliskin yiiksek olumlu oran, bilginin etkin ve anlagilir sekilde
aktarildigini gdstermektedir. Bu durum, $grencilerin siirece dair giiven gelistirmesinde dnemli bir rol
oynamaktadir.

4.4. Ogrenci degisim programina katilmayi diisiinmeme nedenleri (¢coklu yanit)

Neden n
Yabanci dil seviyesinin yetersiz olmasi 25
Maddi imkéanlarin yetersizligi 11
Basvuru siirecinin karmasik olmasi 3
Akademik ders kaybi endisesi 2

Programlarin kariyere katki saglamayacag diistincesi 3
Uyum sorunu yasama endisesi 1
Programlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama 2

Yorum: En baskin engelin yabane dil yetersizligi oldugu goriilmektedir. Bu durum, degisim
programlarina katilimin éniindeki en temel bariyerin dil yeterliligi oldugunu ortaya koymaktadir.
Maddi imkanlar ikinci sirada yer almakta olup, burs ve destek mekanizmalarinin 6nemini
vurgulamaktadir.

4.5. Egitimde En Faydah Bulunan Béliimler (Tematik)

Tema n
Erasmus Programi 11
Mevlana Programi 5



Tema n

Farabi Programi 4
Genel bilgilendirme (tamam1 faydali) 6
Kariyer planlama 3
Yabanci dil 3
Dis ticaret baglantisi 2

Yorum: Erasmus programinin dne ¢ikmasi, Ggrencilerin uluslararasi deneyime yonelik ilgisinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica farkli programlarin tanitilmasi, 6grencilerin alternatif
secenekler hakkinda farkindalik kazandigini ortaya koymaktadir.

4.6. Gelistirilmesi Gerektigi Diisiiniilen Yonler

Goriis n
Gelistirilmesi gereken yon yok 18
Yabanci dil destegi artirilmah 9

Maddi/burs imkanlari artirilmali 7
Bagvuru siireci daha sade anlatilmali 4
Programlar daha detayli anlatiimali 3

Yorum: Katilimcilarin 6nemli bir kismu egitimi yeterli bulmustur. Bununla birlikte yabanci dil ve
maddi destek konularinin gelistirilmesi yoniindeki talepler, katilim oranii artirabilecek kritik unsurlar

olarak 6ne ¢ikmaktadir.

4.7. Ogrenci Degisim Programlarina Katilmay: Diisiiniiyor musunuz?

Goriis n %
Evet 1737.8
Hayir 1533.3
Kararsiz / Belki 13 28.9
Toplam 45 100

Yorum: Katihmcilarm iigte birinden fazlas1 degisim programlarina katilmay: diisinmektedir. Kararsiz
grubun biiyiikliigii, dogru yénlendirme ve desteklerle bu oranin artirilabilecegini géstermektedir.

5. Genel Sonug ve Degerlendirme

Ogrenci Degisim Programlari Egitimi, 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglayan, basvuru
siireclerine iligkin farkindahk olusturan ve uluslararas: hareketlilik konusunda biling kazandiran etkili
bir egitim olarak degerlendirilmistir. Anket sonuglari, 6zellikle yabanci dil yeterliligi ve maddi destek
konularinda yapilacak iyilestirmelerin, degisim programlarina katilimi énemli 6l¢tide artirabilecegini
gostermektedir. Genel memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi, editimin amacina ulastigini ortaya

koymaktadir.



