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Amag ve Gorev Tanimi

Muayene ve Satin Alma Komisyonu; Meslek Yiksekokulunun ihtiya¢ duyabilecegi malzeme,
demirbas, donanim ve hizmetlerin teminine iliskin siregleri planlamak, degerlendirmek ve
yurutmek amaciyla olusturulmustur. Yil icerisinde gerekebilecek malzeme/demirbas vb.
hususlarin belirlenmesi, ilgili planlamalarin yapilmasi, muayene ve teslim sireglerinin
koordinasyonu bu amacin kapsamindadir. Komisyon, bu gorevleri yerine getirirken seffaflik,
hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkelerini esas alir.

Komisyonun Calisma ilkeleri

Gorev,

Komisyon, her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanir. Gerektiginde, baskanin veya
Meslek Yuksekokulu Mudurinin ¢agrisi ile olaganisti toplantilar yapilabilir.

Komisyon, gindem olustugunda baskanin cagrisi ile toplanir. Toplanti, Gye tam sayisinin
salt cogunlugu ile acilir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alinir. Oylama acik usulle
yapilir; esitlik halinde Baskanin oyu belirleyicidir.

Komisyon Baskani ve Uyeleri Meslek Yiiksekokulu Mudirl tarafindan gorevlendirilir.
Gorev slresi sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Midur, gerekli gordigi
durumlarda, gorev siresi dolmadan komisyon baskani ve lyelerinde degisiklik yapabilir.
Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gecerek ortak toplantilar diizenler.

Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yuksekokulu binyesinde kullanilacak malzeme, demirbas ve hizmetlere iliskin
ihtiyaclari belirlemek ve bunlara yonelik dneriler gelistirmek.

Satin alma slreclerinde gerekli teknik, idari ve mali incelemeleri yapmak; uygunlugu
degerlendirmek.

Tedarik edilen mal ve hizmetlerin muayene ve kabul islemlerini yiritmek; varsa eksiklik
ve uygunsuzluklari tespit ederek raporlamak.

llgili mevzuat, Universite ydnergeleri ve idari usuller cercevesinde komisyon kararlarini
almak ve uygulamak.

Satin alma ve muayene slrecglerinde seffaf, hesap verebilir ve objektif kriterler
dogrultusunda hareket etmek.

Gerektiginde, diger komisyonlar ve idari birimlerle koordineli calismak.

Faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyallerin tanitim ve duyurularini
yapmak.

Yapilan calismalari, elde edilen verileri, dneri, istek ve ihtiyacglari rapor haline getirerek
Meslek Yiksekokulu Midurligi’ne sunmak.

Komisyon, gorevlerini yerine getirirken Meslek Yiksekokulu Mudurligi Makamina karsi
sorumludur.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlk yapar, komisyon calismalarini yuratir;
surecin genel isleyisi ve koordinasyonundan sorumludur.

Komisyon toplanti c¢agrilarini yapar; ihtiyac halinde 6zel giindemli veya acil toplanti
dizenler.




Komisyonun alanina iliskin paydaslarla yapilacak toplantilarda Meslek Yiiksekokulunu temsilen
kural olarak komisyon baskani katilir. Ancak Meslek Ylksekokulu mudiru, gerektiginde bazi
toplantilarda baskan yerine komisyon lyelerinden birini gérevlendirebilir

Her toplanti sonunda hazirlanan tutanaklarin okul yénetimine sunulmasini saglar ve bu
tutanaklarin dosyalanip arsivlenmesini kontrol eder.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
e Komisyon galismalarini bagkan ile birlikte yaratar.
e Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katihm saglar.
e Komisyon Baskaninin koordinasyonunda, verilen gorevleri yerine getirir; gerekli
durumlarda Baskanla istisare eder ve Baskanin yonlendirmesi dogrultusunda hareket
eder.



