BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU
DERS DAGITIM ESASLARI

1. Amag¢ ve Kapsam
Bu esaslarin amaci, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’nda akademik donemler dncesinde yiirtitiilen ders
dagilimi siirecinin adil, seffaf, mevzuata uygun ve Kkalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
yuriitilmesini saglamaktir. Ders dagilim esaslari, yiliksekokulun tiim oOgretim elemanlarim1 ve
programlarini kapsar.
2. Dayanak
Bu esaslar asagidaki mevzuat ve ilkelere dayanir:
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Madde 11, 36, 40/a ve Ek Madde 26)
e 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu (Madde 11 ve 12)
« Yiiksekogretim Kurulu (YOK) “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucret Odemelerinde Uyulacak
Esaslar”
e Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
« Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yénergesi
 Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Kriterleri — Egitim ve
Osretim Siireclerinin Planlanmasi ve Izlenmesi (Madde 2.3)
3. ilkeler
Ders dagilimi siireci asagidaki ilkelere gore yiirtitiiliir:
a) Esitlik, Seffaflik ve izlenebilirlik
Ders dagitim siireci yazili, denetlenebilir ve tiim 6gretim elemanlarinin erisimine agik bicimde
yiiriitiiliir. Stirecin her agamasi kayit altina alinir.
b) Yetkinlik ve Program Gereksinimi
Dersler, alaninda uzman ve deneyimli 6gretim elemanlarina verilir. Programlarin egitim amag
ve hedefleri, miifredat amag ve hedefleri / igerikleri, dersin niteligi (teorik, uygulamali, staj, proje
vb.) dikkate alinir.
¢) Kalite ve Siirekli Tyilestirme
Derslerin 6gretim elemanlarina dagiliminda; 6grenci geri bildirimleri, program performans
gostergeleri ve dgretim eleman1 akademik basar1 verileriyle degerlendirme yapilir. Siireg, PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiiyle izlenir ve diizenli olarak iyilestirilir.
d) Siirdiiriilebilirlik ve Rotasyon
Surdirtlebilirlik, firsat esitligi, ogretim ¢esitliligi gozetilerek, Ogretim elemanlarimin
yetkinliklerine gore ders degisikligi / rotasyon yapilabilir. Her dersin ikinci bir alternatif 6gretim
elemani olmasina dikkat edilir.
e) Etik Tlkeler ve idari Gérev Dengesi
Ogretim elemanlarinin is yiikii ve ders yiiklerinde denge gozetilir. Miidiir, miidiir yardimcisi,
boliim baskani, komisyon / kurul / koordinatorliik gorevi yiiriiten personelin akademik ve idari
yiikii dengelenir. Ders onaylar1 yapilirken bu denge gozetilir.
4. Siire¢ ve Uygulama Adimlan
a) Acilacak / Agilan Derslerin Boliim Kurullarinda Goriisiilmesi
Her yariyil 6ncesinde ilgili boliim kurulu, agilan ve agilmasi diisiiniilen dersleri kendi boliim
kurulunda gortisiir. Eski miifredat ya da kapatilan derslere yonelik alttan alinma durumlar1 da
dikkate alinir.
b) Degerlendirme
Bolim kurullarinda goriisiilen dersler; dersin niteligi, 6grenci sayisi, dersliklerin fiziksel
durumlari, 6gretim elemaninin uzmanlik alani, 6nceki donem performansi ve mevcut is / idari
yiikii dikkate alinir, bu kapsamda bir sinifta ayni ders igin gerekirse en az on bes (15) 6grenci



olmak sarti ile subelendirme onerilebilir. Ders dagilimlari esnasinda program / bolim
akademisyenleri arasindaki ders yiikii dengesi gozetilerek bir degerlendirme yapilir.
Gerektiginde bu dersleri verecek Ogretim elemanlarina danisilir ve ilgili planlama yapilir.
Yapilan degerlendirmelerde dersi verebilecek 6gretim elemani agisindan asagidaki oncelikler
g0z Oniine alinir:
a. (a) Program gereksinimi ve miifredat dnceligi,
b. (b) Yetkinlik ve akademik uygunluk,
(c) Ders yiikii dengesi ve rotasyon,
d. (d) Idari gdrev yogunlugu,
e. (e) Bolim Kurulu karart.
¢) Boliim Kurulu Onerisi
Bolim Kurulu, onerisini Yiiksekokul Miidiirliigiine sunar. Yiiksekokul Midirligi, bolim
kurulundan gelen oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.
d) Onay
Son karar Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Yiksekokul Yo6netim Kurulu, tiim
program derslerinin 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine goére dagitildigina ve Ogretim
elemanlar1 arasinda ders yiikii dengesi olduguna da dikkat ederek, ilgili ders gorevlendirme

o

Onerisini aldigi karar sonrasi onaylar.

e) Gorevlendirme Bildirimi ve tiraz
Yiksekokul Yonetim Kurulu Karari sonucu 6gretim elemanlarina yazili olarak bildirilir ve s6z
konusu dersler i¢in ilgili 5gretim elemani gorevlendirmesi yapilmis olunur. Var ise itirazlar bir
hafta i¢inde yapilabilir ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

5. Ders Yiikii Esaslari

Ogretim elemanlarinin zorunlu ve istege baglh ders yiikleri Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
16.09.2005 tarihli toplantisinda kararlastirilan “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar”a gore belirlenir ve uygulanir.

Maksimum Ek Ders Saati
: J:‘;_";rnﬁ';n ""ﬂ,:f]i:ti?“” Birinci Organ Egitim | Tkinei Organ Egitim | Toplam T‘;:’]‘]‘:}lﬂ
Mecburi Istekle Istekle
Profesir 10 2 18 10 30 40
E!m;en‘l 10 4 16 10 30 40
Dr. Ogr. Uyesi 10 8 12 10 30 40
Ogr. Gir. 12 12 8 10 30 42
o . Haftalhk Ders Maksimum
Besikdiizii MYO / Gorev Unvani Yiikii Ders Yiikii
Meslek Yiiksekokulu Miidiri Muaf Muaf
Miidiir Yardimcist (Ogretim Uyesi) 5 20
Miidiir Yardimeist (Ogretim Gorevlisi) 6 20
Boliim Baskan1 (Ogretim Uyesi) 5 20
Boliim Baskan1 (Ogretim Gorevlisi) 6 20
Profesér / Dogent / Dr. Ogr. Uyesi 10 20
Ogretim Gorevlisi 12 20

Miifredat tizerinde tanimli derslerin; Teori / Uygulama, Laboratuvar, Staj ve diger bilesenleri var ise,
ogretim elemaninin ders yiikiine dahildir. Uzaktan Egitim dersleri, ilgili YOK kararlar1 dogrultusunda
ayrica planlanir.

7. Yiiriitme
Ders dagitim esaslar1 hiikiimlerini Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.






