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UCUNCU BOLUM: SOSYAL GUVENLIK iSLEMLERI
3.1. SOSYAL GUVENLIK KURUMU iLE iLGiLi GENEL BiLGILER

Sosyal glvenlik sistemi, bireylerin temel haklarinin korunmasi ve toplumun
refah diizeyinin srdurilebilmesi agisindan blylik 6nem tasimaktadir. Modern
devlet anlayisinin dnemli unsurlarindan biri olan bu sistem, ¢alisma hayatinin ve
sosyal korumanin temel dayanaklarindan biridir.

Ulkemizde sosyal glvenlik hizmetleri, farkli kurumlarin tek cati altinda
birlestiriimesiyle olusturulan Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan
yurutilmektedir. SGK; vatandaslarin saglik hizmetlerinden yararlanmasi, sosyal
sigorta haklarinin korunmasi, emeklilik islemlerinin yurttilmesi gibi énemli
gorevleri yerine getirmektedir.

Tarihsel sirec icinde geliserek bugtnkl yapisina kavusan sosyal gtivenlik
sistemi, teknolojik gelismelerin de etkisiyle stirekli yenilenmektedir. Ozellikle e-
SGK uygulamalari sayesinde bircok islem elektronik ortamda hizli, kolay ve seffaf
bir sekilde gerceklestirilebilmektedir.

3.1.1. Sosyal Guvenlik Sistemi

Sosyal giivenlik; bireylerin yasamlar boyunca karsilasabilecekleri hastalik,
is kazasi, meslek hastaligi, yaslilik, malulltk, issizlik, 6lum gibi sosyal risklerin
ortaya cikardigi gelir kaybi ve gider artiglarina karsi korunmalarini saglayan
sistemdir. Sosyal guvenlik, tlkemizde anayasayla glivence altina alinmis temel
bir insan hakkidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi / 2. Madde: Turkiye Cumbhuriyeti,
toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi i¢inde, insan haklarina
saygili, Atatirk milliyetciligine bagh, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi / 60. Madde: Herkes, sosyal giivenlik
hakkina sahiptir. Devlet, bu glivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati
kurar.

Tarihsel stirecte devlet ve birey iliskisini tantimlamak Uzere iki temel felsefi
yaklastm 6n plana ¢itkmustur.

Devletin oncelikli oldugu anlayws: Bu anlayista devletin diizeni, gticii ve
devamliligt 6n plandadtr. Bireylerden devletin koydugu kurallara uymast ve
toplum diizenine katkt saglamast beklenir.

Bireyin oncelikli oldugu anlayus: Bu anlayista devletin temel gérevi bireylerin
mutlulugunu, givenligini ve refahint saglamaktiwr. Devlet vatandaglarin yasam
kalitesini artirmak i¢in hizmet sunan bir organizasyondur.

Sosyal Guvenligin islevleri

Sosyal guvenlik sisteminin 6zliinde, bireylerin tek basina Ustesinden
gelemeyecegi maddi yukleri topluma yayarak hafifletmeyi amaclayan toplumsal
dayanisma ilkesi yatar. Toplumun birlikte gelismesi ve toplumsal refahin
yiikselmesinden tiim bireylerin faydalanabilmesi amaclanir. Ulkemizdeki sosyal
guvenlik sistemi agirlikli olarak Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yonetilir.

SGK;



. Calisanlarin sigortalilik tescil islemlerini yirttdr,

. Saglik hizmetlerinden adil bir sekilde yararlanilmasini koordine eder,

. Calisma hayati bittiginde kisilere emekli ayligr baglayarak geleceklerini
guvence altina alr,

. Is kazasi, meslek hastalig, vefat gibi durumlarda sigortalilara veya geride
kalan aile bireylerine ¢esitli yardimlar (gelir baglama, 6denek saglama vb.) sunar.

Bu sistem; is kazalar, meslek hastalklarn gibi calisma hayatindan

kaynaklanan risklere karsi koruma saglar. Ayrica insan yasaminin dogal
sireclerinden kaynaklanan hastalik, analk (dogum), yaslilik, malullik, 6lim
durumlarinda devreye girer. Bunun yaninda bireyin iradesi disinda gelisen
ekonomik dalgalanmalar, issizlik vb. durumlarda gelir destegi saglar. Sosyal
guvenlik sisteminin bes temel islevi ve risklerle ilgili destekler Tablo 3.1" de
Ozetlenmistir.

Tablo 3.1: Sosyal Guvenlik Sisteminin Islevleri

“ Temel Amag Kapsam ve Ornek Uygulamalar

1. Koruma ve Bireyleri iradeleri disinda Fiziksel ve mesleki riskler: hastalik, is kazasi,
Giivence gerceklesen ve gelir meslek hastahdi, analik, malulltk, yashlik
Saglamak kaybina yol acan sosyal Sosyo-ekonomik riskler: issizlik, 5lim halinde dul

risklere karsi korumak ve yetim ayliklari

2. Gelirin Piyasa ekonomisinin - Calisanlardan emeklilere kaynak aktarimi
Yeniden yarattigi gelir - Saglklidan hastaya, calisandan issize aktanm
Dagrtimi esitsizliklerini azaltmak = Yiiksek gelirliden distk gelirliye aktanm

ve toplumsal
dayanigmayi saglamak
Bireyleri zorunlu prim = Yaslilik dénemi icin zorunlu birikim

3. Tasarruf odemeye tabi tutarak olusturulmasi
Olusturmak .u:.{ak gel.e.ce!dekl riskler = Makro ekonomide yatinmlar icin issizlik fonu

icin fon biriktirmek vb. fon kaynaklarinin olusturulmasi

4. Ekonomik Ekonomik dalgalanmalarin = Krizddnemlerinde édenen issizlik maasi vb.
ve Sosyal etkisini yumusatmak ve yardimlarla tiketim talebini desteklemek
Istikrar yoksullugu azaltarak « Gelir farkliliklanini azaltmak

toplumsal bansi korumak

5. Sosyal Anayasal bir hak olan sosyal| « Yaslilar, engelliler, sehit / gazi yakinlarn ve
Devlet ve gtivenligi saglayarak korunmaya muhtag ¢cocuklarin desteklenmesi
Insan bireyleri sosyal risklere karsi | . Sosyal hukuk devleti ilkesinin uygulanmasi
Haklan devlet glivencesi altina

almak

Ornek Olay

Her sey swradan bir sali aksamt baslamist. Annemin o meshur zeytinyaglt sarmalarint
mideye indirmek lizereyken aniden elini gégstine gotiirlip "Aman, suramda bir agrlik var,
nefes alamwyorum!” demesiyle evdeki huzur, yerini kisa stirede telas ve endiseye birakti.
Hemen 112'yi aradik ve o devasa ambulans, inandmaz bir hizla dakikalar icinde
kapimizda belirdi. Ici ddeta tekerlekli, mini bir hastane gibiydi. Biitiin teknik imkdnlar,
son teknolojik cihazlar ve saniyelerle yarisan uzman saglik personeli aninda duruma el
koydu. Onlar sirenleri ¢calarak ve yolu acarak hizla gézden kaybolurken babam bizim o



emektar, tekleyerek giden arabayla arkalarindan hastaneye yetismek i¢cin neredeyse ecel
terleri doktiyordu.

Neyse ki babam da sag salim hastaneye ulastiginda acil servisteki o profesyonel
miidahale ¢oktan yapumus ve birlikte derin bir oh ¢ekmistik. Annemi miisahede alanina
aldiklarinda hepimiz yorgunluktan bitap diismdustiik. Fakat hastane personeli aninda
etrafimizda pervane oldu. Temiz battaniyeden suya kadar her ihtiyact hastane gérevlileri
eksiksiz karstliyordu.

Tam “Ortalik sakinled, tehlike gecti” derken babamun o telaslt sesi duyuldu: “Hanim, senin
takma disler nerede?” Evet, annemin acil serviste telasla ¢tkarip peceteye sardigt o meshur
disler kayipt.. Babam yatagun altiny, Gstiini arayip disleri buldugunda "Buldum! Zaten
bunlart da bes kurus édemeden SGK araciligiyla yaptirmustik. Devlet baba sag olsun.
Kaybolsayd! yenisini alana kadar gtinlerce corba icerdin artik!” ded..

O gece tedbir amacwyla annemden istenmeyen tahlil kalmadi. Once kan tahlilleri,
ardindan ultrason, sonra “Bir de detayli bakalim.” denilerek BT (Bilgisayarlt Tomografi)
ve MR (Emar)... Tim bu ileri teknoloji islemleri bittikten sonra babamla koridorda
otururken aramwizda o meshur konusma gecti. Eskiden olsa bu kadar islemin altindan
nastl kalkacagumizt kara kara distiniir, saatlerce hesap yapardik. Oysa simdi i¢cimiz ¢ok
rahatti. Babam gégsiinii kabartarak bana déndi: “Gordiin mii oglum? Yillarca sabahin
koriinde kalkup ise gittim, maasimdan prim kesiliyor diye hayiflanirdim bazen. Bak simdi
devletimizin giictiyle, sosyal glivenlik semsiyesi altinda en zor animizda her seyimiz
licretsiz halloluyor. Biitiin tahliller, tomogrdfiler... Cebimizden bir kurus bile ctkmuyor. ste
yullarca sigortali calismanin, sisteme katkt saglamanin meyvesi bu zor gtinde ortaya
¢ctkuyor.”

Ertesi gtin annemi dinlenmesi icin normal odaya cikardilar. Odaya adim attigimizda
saskinligimt gizle-yemedim, hastane odast bekledigimden daha iyi ctkmust. Ustelik
glinde lg¢ defa odamiza kadar gelen sicak yemek servisi de cabastydi. Tamam, diirtist
olayim,; yemekler annemin o meshur ev yemekleri gibi sahane degildi, o bilindik tuzsuz
hastane yemegi tadt vardi ama gayet doyurucuydu. Onemli olan, bu hizmetlerin
tamamunin o gériinmez sosyal glivenlik kalkant sayesinde bize sunuluyor olmastydt.
Biitiin bu sosyal gtivenlik konforunun icinde, annemin moralini asil yerine getiren o
stirpriz gérintilt arama oldu. Bahar, Zeynep ve Zehra babaanneleri hastalandt diye
btiin glin ¢ok Uziilmdiisler. Aksamdistii telefon caldi. Ekranda gozleri aglamaktan sismis
iic afacan belirdi. iclerinden biri burnunu ceke ceke telefon ekranina yaklastt ve modern
tip diinyasint soke edecek o tarihi regeteyi yazdi: “Babaannecigim ¢ok Uiziildiik... Ama sen
hi¢ korkma tamam m? Sicak bir thlamur i, hemen gecer!”

Bunca MR, tomografi, uzman doktorlar ve devasa bir saglik sisteminin ardindan en kesin
¢6ziimiin thlamur olduguna inanan torunlar, koca hastane odasint kahkahaya bogdu.
Ne diyelim iyi ki o zor anlarda bizi koruyan dev gibi bir sosyal glivenlik sistemimiz var da
thlamurun ¢ézemedigi o biiytik isleri onlar hallediyor.

1. Metinde gecen olaylara gére sosyal giivenlik sisteminin hangi hizmetleri
sagladigint acgtklayiniz.

2. Hikayede babanwn "Yillarca sigortalt calismanin en biiyiik meyvesi bu zor glinde
ortaya ¢ikwor.” sozliyle anlatmak istedigi nedir? A¢iklayiniz.

3. Sizce sosyal glivenlik sistemine dahil olmak neden 6nemlidir? Aciklayiniz



3.1.2. Ulkemizde Sosyal Giivenlik Sisteminin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi, tarihsel siire¢c icinde toplumsal
ihtiyaclara ve ekonomik kosullara bagli olarak gelismis ve kurumsallagmistir. Bu
gelisim slreci, farkh donemlerde ortaya c¢ikan uygulamalarla daha iyi
anlasilabilmektedir. Tablo 3.2'de tlkemizde sosyal guvenlik sisteminin tarihsel

gelisimi donemlere, kurumlara ve temel islevlere gore siniflandiriimistir.
Tablo 3.2: Ulkemizde Sosyal Guvenlik Sisteminin Tarihsel Gelisimi

Anadolu Selcuklu ve Cumhuriyete Gecis Boliinmiis Yapi Birlesme (2006 ve
Osmanh (1037-1922) (1923-1945) (1945-2006) Sonrasi)

- Ahilikve lonca - AmeleBirligi Sosyal Sigortalar Sosyal Givenlik
teskilatlan (1923) Kurumu (SGK): isciler Kurumu (SGK)
+ Valkflar + UmumiHifzissihha | Emekli Sanchgr:
Kurum
Kanunu (1930) Memurdar
- isKanunu (1936) Bag-Kur:
Bagimsiz cahsanlar
Esnaf, sanatkarlar, Maden iscileri, tim | isgler, memurlar (kamu | Tiim vatandaglar
Hedef yoksullar, ihtiyag halk, kadin isciler ve | gdrevlileri) ve esnaf
Kitle sahiplen ve dqrenciler genel isci kesimi gibi bagimsiz / kendi
adina calisanlar
+ Bdlgesel ve sivil 6r- + Anayasal kurallara | + Meslek gruplanna « 2006 yilindaki
gutlenmeye dayanr. bagh, merkezi ve goreis kazasi, analk, Sosyal Giivenlik
« Mesleki egitim, da- zorunlu uygulama- emeklilik gibi ayn Reformu (5502
yanisma ve tasarmuf lara gecilmistir. sigorta sistemleri sayili Kanunjile

Temel sandiklanylayardim- | = Kaza, hastalik, igletilmistir. sistem tek cati

Ozellikler lasma amaclanmstir. dogum + Farkli kurumlann altinda toplan-

ve - Bannma, saglik, - ligverenleresosyal varligi mevzuat kar- migtr.

Islevier yemek, burs gibi bu- sigorta prim zo- masasina, emeklilik | « Kurumlararasi
giinki sosyal yardim runlulugu getiril- sartlannda farkllk- farkliliklar kaldin-
sistemlerinin temelleri mistir. lara ve hizmet esit- larak hizmetlerde
atilmigtir, sizligine yol agrmigtir. esitlik ve diizen

saglanmigtir.

Sosyal guivenlik anlayisi, toplumumuzda yUzyillardir var olan yardimlagsma ve
dayanisma  kiltirine dayanmaktadir.  Anadolu  Selcuklu ve Osmanli
donemlerinde Ahilik teskilatlar ile vakiflar, ihtiyac sahibi kisilere destek
saglayarak sosyal guvenligin ilk orneklerini olusturmustur. Bu uygulamalar
yalnizca maddi yardim saglamamis ayni zamanda toplumsal birlik ve
dayanismanin guclenmesine de katkida bulunmustur. Cumhuriyet'in ilanindan
sonra ise bu kokli dayanisma gelenegi, modern devlet anlayisina uygun olarak
yasal ve kurumsal bir yapiya kavusturulmustur. Amele Birligi'nin kurulmasi, daha
sonra cikarilan is Kanunu gibi diizenlemeler, devletin vatandaslarini cesitli sosyal
risklere karsi koruma sorumlulugunu Ustlendigini gostermistir.

Calisma hayatinin gelismesi ve farkli meslek gruplarinin ihtiyaclarinin
artmasiyla birlikte isciler, memurlar ve kendi adina calisanlar icin ayrn sosyal
glvenlik kurumlari olusturulmustur. Bu kapsamda Sosyal Sigortalar Kurumu
(SSK), Emekli Sandigi ve Bag-Kur uzun yillar hizmet vermistir. Ancak farkli
kurumlarin varligi, zamanla emeklilik kosullari, prim uygulamalar ve saglik
hizmetlerinden yararlanma konularinda ¢esitli farkhhiklarin ortaya cikmasina
neden olmustur.



Bu farkhliklari ortadan kaldirmak, sosyal givenlik hizmetlerinde birlik
saglamak ve vatandaslara daha kaliteli hizmet sunmak amaciyla 2006 yilinda
onemli bir reform gergeklestirilmistir. Yapilan diizenleme ile SSK, Emekli Sandigi
ve Bag-Kur tek cati altinda birlestirilerek Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
kurulmustur. Boylece sosyal guvenlik sistemi daha butincil bir yapiya
kavusmus, vatandaslarin hak ve hizmetlere daha esit kosullarda erismesi
hedeflenmistir. SGK, geg¢misten gelen dayanisma anlayisini  modern
uygulamalarla birlestirerek toplumun tim kesimlerine sosyal glivence
saglamaya devam etmektedir.

3.1.3. Sosyal Guvenlik Sisteminde Sigortallik Statuleri

is hayati, farkli meslek gruplarinin ve calisma bicimlerinin yer aldigi bir
yapidir. Bir fabrikada is s6zlesmesiyle calisan bir isci, kendi dikkanini isleten bir
esnaf veya kamu kurumunda gdérevli bir memur; 6ziinde ayni sosyal guvenlik
semsiyesinin (SGK) glvencesi altinda olsalar da prim 6deme sekilleri ve tabi
olduklari yasal yukimliltkler bakimindan birbirlerinden ayrilir. Devlet, bu farkli
calisma kosullarini dizenlemek ve herkesin kendi calisma bicimine uygun
haklardan yararlanmasini saglamak amaciyla sistemi belirli gruplara ayirmistir.

S6z konusu siniflandirma Tablo 3.3'te 6zetlenmistir.
Tablo 3.3: Sigortalilik Statdleri

Gorsel 3.1: isci Gorsel 3.3: Ogretmen

4/1-a

Hizmet Akdiile isverene
Bagimh Calisanlar

4/1-c

Kamu Calisanlan

Kamu idarelerinde hizmet
akdiyle calismayip kadro ve
pozisyonlarda strekli ya da
s6zlesmeli olarak calisanlarile
aciktan vekil atananlar

« Isiliskisi hizmet akdine
dayali olarak calisanlar

Herhangi bir isverene tabi
olmayip hizmet akdine bagl
olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlar

. lsverene ait is yerinde ve
eylemli olarak calisanlar

3.1.4. Sosyal Guvenlik Terimleri

Calisma hayatinin en 6nemli glvencesi olan sosyal guvenlik sisteminin
isleyisinin, kapsadigi haklar ve gerektirdigi yasal sorumluluklarin dogru
kavranabilmesi icin dncelikle sistemin temel kavramlarinin bilinmesi gerekir.

Toplumun huzur ve refahini korumayi amaglayan sosyal guvenlik sistemi,
bireylerin ¢alisma hayati boyunca sahip olduklari hak ve sorumluluklan
dizenleyen hukuki bir glivence koprisi olusturur. Bu sistemin isleyisini ve yasal
gergevesini kavramak icin hizmet akdi, prim, asgari Ucret, tescil gibi temel
terimlerin yani sira ¢alisma iliskisinin odaginda yer alan taraflarin statulerini



dogru tanimlamak gerekir. Mevzuatin ve calisma hayatinin merkezinde yer alan
sosyal guvenlik iliskisinin taraflari Tablo 3.4'te verilmistir. Bir is yerinde calisan

isciler ve onlari denetleyen isveren Gorsel 3.4'te gosterilmistir.
Tablo 3.4:Sosyal Givenlik lliskisinin Taraflari

| bveren | sverenVekii | AMiweren | Sigortah

isin Asil Sahibi Yardlmc;'fp.;ll:zmanllk Calisan / Hizmet Veren

Sigortalidan sorumlu Temsilci / yonetici Asiligverenle birlikte Hak sahibi
sorumlu
« Sigortalilan + igveren adina ve| =« Isverenden yemek,| « Isveren ya da alt
calistiran gercek / hesabina calisir. glvenlik vb. isveren icin calisir.
tazel  kisiler ve| ., jsin veya hizmetin yardima igleri alr. « Adina prim &denen
kurumlardir. butdninidn yéne-| « Iscilerini sadece o veya kendi adina prim
tim gorevini is yerinde calistinir. 6demesi gereken
yapar. kisidir.

Tabloda 6zetlenen taraflar arasindaki hukuki bagi ve ¢alisma hayatinin genel
cercevesini tanimlayan temel kavramlar asagida aciklanmustir.

Is yeri: isin yapildigi ve (retim faaliyetinin yuritildigi yer is yeri olarak
kabul edilir.

Is sozlesmesi: iscinin isverene bagli olarak bir is gdrmeyi, isverenin de buna
karsilik bir Gcret 6demeyi taahhit ettigi sézlesme tiridir. Is sozlesmelerinde
iscinin ve isverenin birbirini tanimasi, isin sartlarini gérmesi icin dngorilen ve
kanuna gore kural olarak en fazla 2 ay olabilen yasal stireye deneme stiresi denir.

Ucret: Sigortali sayilanlara saatlik, ginliik, haftalik, aylik veya yillik olarak
o6denen ve sureklilik niteligi tagiyan brut tutardir.

Asgari licret: iscilerin gida, konut, giyim, saglk, ulasim, kiiltiir vb. asgari
yasam kosullarini karsilayabilecek dizeyde belirlenen ve isverenler agisindan
ddenmesi zorunlu olan en diisiik tcret olup (lkemizde Asgari Ucret Tespit
Komisyonu tarafindan tespit edilmektedir. Komisyon kararlari kesindir. Kararlar
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige girer. isciye bu lcretin altinda Ucret
odenemez.

Gelir: is kazasi veya meslek hastaligi halinde sigortaliya, sigortalinin 8limii
halinde hak sahiplerine yapilan strekli 6demeyi ifade eder.

Aylik: Malulltk, yashhk ve 6lim sigortalari ile vazife malulligi durumlarinda
yapilan stirekli 6demeyi ifade eder.

Tescil ve hizmet dokiimii: Sigortalinin ¢alisma hayati boyunca adina yatan
prim gun sayilarini, prime esas kazang tutarlarini ve ise giris / ¢ikis tarihlerini
gOsteren resmi kayittir.

GUnluk hayatta sikca birbirinin yerine kullandigimiz licret ve maas kelimeleri
ashnda hem koken olarak hem de ticari hayattaki anlamlari bakimindan
birbirinden tamamen farkhdir.

Ucret (emegin karsihgi), Arapca ecr (karsilik, bedel) kékiinden gelir. Temel
anlami hak edileni almaktir. Kisi; 6nce emegini ortaya koyar, bir isi tamamlar ve



calisma bittikten sonra bunun karsiligini Ucret olarak alir. Saatlik, giinlik veya
parca basi yapilan islerde 6denen bedel Ucrettir.
Ornegin Efe Han serbest calisan olup yetenekli bir yaziim uzmanidir. Bir
isletmenin bozulan bilgisayar agini onarmak ve yeni bir ticari program kurmak
icin cagrilir. Efe Han Ug¢ glin boyunca calisir, sistemi duzeltir, isi teslim eder ve
isletmeye hizmetinin bedeli olarak bir makbuz keser. isletme de bu bedeli Efe
Han'a 6der.
Neden parayi is bitiminde aldi? Clnkl Efe Han, emegini ve bilgisini ortaya
koymus, isi basariyla tamamlayarak bu bedeli hak etmistir. Ortada bir isin karsiligi
varsa iste bu Ucrettir.
Maas (yasamin siirdiiriilebilmesi icin 6n 6deme): Arapca yasamak, gecinmek
anlamina gelen kokten turemis olup iase (besleme, gegindirme) kavramiyla
yakindan iligkilidir. Maas, tarihsel olarak bir kisinin gorevini layikiyla yapabilmesi
ve hayatini idame ettirebilmesi icin ona verilen gecimlik paradir. Bu nedenle
maas, temelinde yapilacak is icin alinan bir tir 6n 6demedir. Son yillarda de
devlet memurlari maaslarini genellikle calisacaklarn ayin basinda pesin olarak
alirlar.
Ornegin yeni mezun olan ve bir okula égretmen olarak atanan Omer Faruk’un
aldigi para maastir. Faruk'un goreve basladigi ilk ayin 15'inde banka hesabina bir
aylik parasi yatirilir. Omer Faruk heniiz o ayin derslerine girmemis, mesaisini
tamamlamamistir.
Neden parayi pesin aldi? Ciinkii devlet; Omer Faruk’un o ayki barinma, beslenme,
ulasim gibi temel yasam giderlerini karsilayip isine huzurla odaklanabilmesi icin
bu 6demeyi bir 6n 6deme olarak yapmistir. Bu, maasi ifade etmektir.
3.1.5.Isverenin SGK'ye Karsi Yikimldlikleri

Bir tacir, yaninda is¢i calistirmaya baslamasiyla birlikte hukuken isveren sifatini
kazanir. isverenin 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu kapsaminda yasal yikamlulikleri sunlardir:

Is yeri bildirgesi verme yiikiimliiliigii: Tacir, sigortali calistirmaya basladig
is yerini en ge¢ ayni gun SGK'ye bildirmek zorundadir.

Sigortali ise giris bildirgesi verme yiikiimluliigii: Calistinlacak kisilerin
fiillen ise baslatilmadan en az bir glin 6nce e-Sigorta yoluyla SGK'ye bildirilmesi
gerekir. insaat, tarim, balikcilik gibi istisnai sektdrlerde veya yeni acilan is
yerlerinde ise baslama gliniinde de bildirim yapilabilir.

Sigortali isten ayrilis bildirgesi verme yiikiimliiliigii: Hizmet akdi sona
eren calisanin isten ayrilis bildirgesi, hizmet akdinin sona erdigi tarihi takip eden
10 glin igerisinde SGK'ye e-Sigorta kanaliyla verilmelidir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verme yiikiimliliigi: Tacir,
calistirdigi kisilerin o aya ait prime esas kazanclarini ve prim gun sayilarini takip
eden ayin 26'sina kadar kuruma beyan etmekle yukumladar.

Primleri 6deme yiikiimliiliigii: Tacir, hem iscinin UGcretinden kesilen isci
payini hem de kendi yukumluligindeki isveren payini hesapladiktan sonra



tahakkuk eden toplam SGK primlerini en gec¢ takip eden ayin sonuna kadar
SGK'ye 6demek zorundadir.

Is kazasi ve meslek hastalig bildirim yiikiimliiliigii: is yerinde meydana
gelen is kazalarinin kazadan sonra en geg 3 is gunu icinde SGK'ye bildirilmesi,
meslek hastaliklarinin ise saglik hizmeti sunuculari tarafindan kendisine
bildirildigi tarihten itibaren 3 is guni icinde SGK'ye bildirilmesi hayati bir
yukimlultktar.

Kayit ve belge tutma ile ibraz yiikiimliiliigii: isveren; is yeriyle ilgili
bordro, yasal defter ve tim 06zlik belgelerini yasal streler boyunca saklamak,
SGK denetmenleri veya mufettisleri talep ettiginde eksiksiz olarak ibraz etmek
zorundadir.

3.1.6 Sosyal Guvenlik Sisteminde Sigorta Kollari

Ulkemizde sosyal glivenlik sistemi temel olarak ani gelisen olaylari kapsayan
kisa vadeli sigortalar ve gelecekteki yasam gulvencesini olusturan uzun vadeli
sigortalar olmak Uzere iki ana koldan olusmaktadir. SGK mevzuatinda yer alan bu
sigorta kollari, kapsadiklari risklerin stresine ve niteligine gére Tablo 3.5'te

Ozetlenmistir.
Tablo 3.5: Sosyal Giivenlik Sisteminde Sigorta Kollan

m Kapsanan Risk ve Tammi Saglanan Temel Hak ve Sartlan

« s kazasi, dogum, meslek hastaligl, hastalik | « Gegici is géremezlik 6denegi sadlar.
riskini kapsar. - s gremezlik 6denedi (rapor parasi) alabilmek
« Calisirken kaza gecirilme veya is ylizinden icin son 1 yil iginde en az 90 gin prim édenmis
Kisa . . .
Vadeli (toz, kimyasal vb) hasta olmaya kars bireyi olmasi gerekir.
Sigorta korur. « Dogum izni 24 haftadir (168 giin). Dogumdan
+ GUnlik hayattaki hastaliklar (grip vb.) veya dnce 8 hafta, dogumdan sonra 16 hafta Gcretli
dodum sireclerinde kisi ise gidemediginde izin hakki vardir. Aynca ikiz, tglz gibi cogul do-
maas almasini saglar. gumlarda stre 26 haftaya gikabilmektedir.
= Malulltk, yashhk, 8lim riskini kapsar. = Emekli ayhig), malullik ayhd, 6lim ayhg, dul ve
« Hayatm ilerleyen dénemlerinde calisma giici- | Yetim ayliklan saglanir.
nin en az %601 kaybedildiginde bireye maas | = Gerekli sartlann saglanmas hélinde cenaze
Uzun baglanmasini saglar. ddenegi, evlenme &denedi (geyiz parasi)) ve
Vadeli |. vaslandiginda emekli maagi almay veya vefat bf}ZI duru.mlarda 6lim toptan ddemesi yapila-
Sigorta etme durumunda geride kalan aileye maas bilmektedir.
baglanmasini saglar.

3.1.7 Genel Saglik Sigortasi
Sosyal guvenlik sistemi, hayatin her asamasinda bireye destek saglayan

devletin gorinmez bir semsiyesidir. Bu semsiyenin en temel pargasi; kisinin
ogrenciyken, calisirken veya hastalandiginda tedavi masraflarini karsilayan
genel saghk sigortasidir (GSS). Genel saglik sigortasi bireye su olanaklari
saglamaktadir:

e Kisi, hastaneye gittiginde bireyin tedavi
karsilamasini saglar.

e Hastalik, yaralanma, acil mudahale riskini kapsar. Muayene, ilag,

masraflarini  devletin



ameliyat giderlerini saglar.

e Herkesi kapsar. 18 yasina kadar tim ¢ocuklar, lise 6grencileri 20 yasina,
universiteliler ise 25 yasina kadar ailenin sigortasindan yararlanir.

Ogrencilik vasfi biten (lise icin 20, iniversite icin 25 yasini dolduran veya
mezun olan) ve herhangi bir iste calismayan kisilerin sosyal guivenlik sisteminde
temel saglik gtivencesinden faydalanabilmesi icin uygulanan adimlar sunlardir:

Gelir testine basvuru: Otomatik olarak GSS borcu ¢ikmamasi igin kisinin
ikametgahinin bulundugu ilcedeki kaymakamlik binasinda yer alan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina (SYDV) giderek veya e-Devlet lzerinden
gelir testi basvurusunda bulunmasi gerekir.

Hane halki kriteri: Devlet tarafindan sadece issiz gencin gelirine bakilmaz.
O gencin yasadigi evdeki (ikametgahtaki) toplam gelir, evde yasayan kisi sayisina
bolinur. Ortaya ¢ikan rakam, hane icinde kisi basina dusen gelirdir. Karar
verilirken o yil gecerli olan brit asgari ticretin iicte birine (1/3) bakilir. Cikan
sonuca gore iki senaryo olusur:

e Testi gegenler-GO; Evde kisi basina disen gelir, brit asgari Ucretin
1/3'Unden azsa GSS primini devlet kendi butgesinden karsilar. Kisi
hastanelerden (cretsiz faydalanir.

e Testten kalanlar-G1; Evde kisi basina diisen gelir, brit asgari tcretin
1/3'Unden fazlaysa kisiler her ay brit asgari tcretin %3'U oraninda GSS primi
0demek zorundadir.

Test yaptirmayanlar: Kisi mezun olduktan sonra hicbir islem yapmaz ve
gelir testine gitmezse devlet otomatik olarak bireyi iyi (G1) kabul eder. Her ay
%3'lik borcunu kisinin hesabina yazmaya baslar.

3.1.8 E-SGK

E-SGK; Turkiye Cumhuriyeti Sosyal Guvenlik Kurumunun (SGK)
vatandaslara, isverenlere ve kamu kurumlarina sundugu hizmetleri elektronik
ortama tastyan kapsamli bir dijital hizmet platformudur.

E-SGK'nin temel amaci; kurum ici isleyisi hizlandirmak ve kullanicilarin
fiziksel olarak herhangi bir SGK mudurligine gitmeden islemlerini hizli, glivenli
ve seffaf bir sekilde yapabilmesini saglamaktir. E-SGK altyapisi ayni zamanda e-
Devlet Kapisi'yla (turkiye.gov.tr) entegre bir sekilde calisir. Gorsel 3.5'te, e-SGK
portal (e.sgk.gov.tr) ekran goriintlsi yer almaktadir.

E-SGK Temel islevleri

- Hizmet dokimlerinin sorgulanmasi, emeklilik hesaplamalari, saglk
hizmetlerinden yararlanma hakki anlamina gelen miistehaklik durumunun
kontrol edilmesi gibi islemleri kapsar.

. E-Bildirge sistemi araciigiyla c¢alisanlanin aylik prim ve hizmet
belgelerinin kuruma elektronik olarak iletilmesi, is yeri tescil kayitlar, e-Borcu
Yoktur belgesi alinmasi ve devlet tarafindan saglanan istihdam tesviklerinin
basvurusu / takibi islemlerini saglar.

. MEDULA Sistemi uzerinden hastanelerin, eczanelerin ve doktorlarin
SGK'yle olan faturalandirma, e-Recete, elektronik istirahat raporu gibi



islemlerinin butunlesik olarak yurittulmesini saglar.

Kesenek Bilgi Sistemi (KBS) ile kamu kurumlarinda calisan memurlara ait
emekli kesenekleri ve kurum karsiliklarinin dijital ortamda SGK'ye bildirilmesini
saglar.

3.2. iSCi STATUSUNDE CALISANLARIN iSLEMLERI

Bir isletmenin ticari faaliyetlerine baslamasi yalnizca mal veya hizmet
uretimi anlamina gelmez ayni zamanda devlet ve istihdam ettigi ¢alisanlarla
arasinda ¢ok yonla, hukuki ve mali iliskilerin dogmasi demektir. Sosyal glivenlik
mevzuat;; bu bagin saglikh bir sekilde yurGtilmesi, kayit disi istihdamin
Onlenmesi ve taraflarin haklarinin glivence altina alinmasi icin bazi resmi
islemleri zorunlu kilmistir.

Isci statiisiinde (4/1-a) calisanlarin islemleri olarak adlandirilan bu sireg;
bir personelin isletmeye adim attigi ilk ginden baslayarak calisma suresi
boyunca elde ettigi kazanclarin hesaplanmasini, is kazasi, hastalik gibi
ongorilemeyen durumlarin devlete bildirilmesini ve yasal bagin kopusu olan
isten ayrilis surecini kapsayan genis bir dongudur. Bu déngunin kapsadigi
durumlar, ilgili oldugu belgeler ve bildirimler Tablo 3.6'da 6zetlenmistir. Gorsel

3.6'da is¢i statisunde calisan (4/1-a) gorseline yer verilmistir.
Tablo 3.6: isci-isveren iliskisinde Temel islem Déngisi

“ Kapsadigi Durumlar

Personelin isletmeye katilmasi, kimlik
1. ise Baslama /meslek  tespiti  ve  sigortalilik
haklarinin baslatilmasi

SGK ise giris bildirgesi, personel
ozlik dosyasi

Emedin  karsihginin  hesaplanmasi, | Ucret bordrosu, MUHSGK (muhtasar
2. Aktif Calisma vergilerin kesilmesi, fazla mesailerin | ve  prim hizmet beyannamesi),
tespiti, hastalik veya kaza durumlar istirahat belgesi

isci ile isveren arasindaki yasal bagin
3. isten Ayrilis ve prim &deme yukdmlaliganin | SGK isten aynhs bildirgesi
resmi olarak sona ermesi

3.2.1. Bildirim islemleri

Bir isletmenin ticari hayatina baslamasiyla birlikte hem devletle hem de
calisanlariyla arasindaki hukuki ve mali iliskiler bazi bildirimler sayesinde
resmiyet kazanir. Sosyal guvenlik mevzuatinin gerektirdigi bildirimler;
isletmenin agilisindan baslayarak personelin ise alinmasi, aylik Ucret
kesintilerinin ve is kazasi, hastalik gibi énemli olaylarin kuruma bildirilmesi
streclerini kapsar.

Is Yeri Bildirgesi

s yeri bildirgesi, bir is yerinde sigortali (isci) calistirmaya baslayacak olan
isverenlerin, bu durumu Sosyal Glvenlik Kurumuna (SGK) bildirmek amaciyla
dizenleyip vermekle yikimli olduklari resmi belgedir. Bu bildirgeyle is yeri
SGK'de tescil edilir ve is yerine 26 haneli bir is yeri sicil numarasi verilir. ig yeri
bildirgesinin SGK'ye verilme suresi, islemin niteligine gore asagida listelenmistir.




Ilk defa sigortali calistinlacak is yerleri: En geg sigortali calistirmaya
baslanilan tarihte SGK'ye verilmelidir.
Sirket kuruluslari: is yeri bildirgesi, sirket kurulus asamasinda ticaret sicil
muddrliklerine verilir. Ticaret sicil midurltkleri tarafindan evrak SGK'ye aktarilir
ve is yeri otomatik olarak tescil edilir.
Is yerinin devri veya intikali: Is yeri baska bir isverene devrediliyorsa devir
tarihini takip eden 10 gln icinde, isverenin 6lUmi halinde ise mirascilar

tarafindan 6lim tarihinden itibaren en geg 3 ay icinde verilmelidir.

Adres degisikligi: Is yerinin ayni il sinirlar iginde farkli bir SGK midurltga
bolgesine veya farkli bir ile tasinmasi durumunda da adres degisikligi
bildirgesinin verilmesi gerekir.

Son zamanlarda, ticaret sicil middurlikleri tarafindan otomatik tescil edilen
sirketler disindaki is yeri bildirgeleri (6rnegin sahis isletmeleri) e-Devlet veya
SGK'nin elektronik ortami (e-SGK) araciligiyla ¢evrim i¢i olarak verilmektedir.
Tablo 3.7'de 6rnek bir is yeri tescil basvuru formu yer almaktadir.

Tablo 3.7: Is Yeri Tescil Bagvuru Formu

iS YERi TESCIL BiLGiLERI

Tescil Tipi GERCEK Kisi Referans No. 10889***

Ad Soyad DENIZ *#*** Uyruk TURKIYE T.C. Kimlik No. | 286992%****
il KOCAELI ilge KANDIRA Sube SGK

is Yeri Mahiyeti | GECICi Defter Tipi - 5335 K. is Yeri | HAYIR

ihale Kodu OZEL BINA Ruhsat Veren | KANDIRA BELEDIYE BASKANLIGI

Sektor INSAAT isin Niteligi OZEL INSAAT YAPIMI

Calismaya Bagslayacak Sigortali Sayisi: 1

Sigortali Calistir

maya Baglanacak Tarih: 14.04.2026

TeSf:|I_I§Iem 13.04.2026 39 Is Gu.nl..| ) HAYIR Mu.ra.caat 13.04.2026
Tarihi Siiren Bir Istir Tarihi

Meslek Ticaret Sicil Miiracaat Sekli | E-SIGORTA
Tesekkiill Vakif Der. No. KANALIYLA

iS YERi ADRES VE iLETiSiM BiLGILERi

Mabhalle Semt GUNESLI Cadde Sokak DERINCE Dis Kapi 61
il KOCAELI ilce KANDIRA ic Kapi
Posta Kodu 41 Faks Telefon 5331234%**
Telefon E-posta 123456%*@mail.com
L Nace Kodu 410001 Yénetici Unvani | iSVEREN
Nace Bilgileri -
Nace ismi KONUT SATISI E-Bildirge Adi D¥**z
. Adi Soyadi D***Z ****¥R Kullanici Soyadi prakExp
Isveren Bilgileri T
T.C.Kimlik No. | 286992%****

Ise Giris Bildirgesi

Isveren, bir isciyi ise alacagi zaman SGK'ye ise giris bildirgesiyle bildirim
yapmak zorundadir. ise giris bildirgesi, kural olarak iscinin calismaya baslayacagi
glinden en ge¢ 1 glin dnce SGK'ye cevrim igi olarak bildirilmelidir. Bu kuralin iki
istisnasi su sekildedir:



v' SGK'de ilk defa dosya actiran ve ilk defa sigortali calistirmaya baslayan is
yerlerinde ise alinan personeller igin bildirim siresi ise baslama tarihinden
itibaren 1 ay icindedir.

v Yabanc Ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina (kara, hava, deniz) sefer
esnasinda alinan sigortalilar icin de bildirim suresi, calismaya basladiklari
tarihten itibaren 1 aydir.

Bu bildirge verilmezse ve is¢inin ¢alistigi halde bildirilmedigi tespit edilirse
isverene kayit disi is¢i calistirmak sebebiyle idari para cezalari kesilir. Ayrica isgi;
is kazasi, meslek hastaligi, emeklilik, analik gibi 6nemli haklardan mahrum kalir.

Gorsel 3.7'de sigortali ise giris bildirgesi 6rnegi yer almaktadir. Tablo 3.8'de

ise giris bildirgesindeki bilgiler ve bu bilgilerin anlamlari yer almaktadir.
Tablo 3.8: ise Giris Bildirgesindeki Bilgiler ve Bu Bilgilerin Anlamlan

Prim odemelerinin  dogru kiginin
T.C. Kimlik Numarasi Calisanin devlet nezdindeki kimlik hizmet doékimidne islenmesi ve
bilgisidir. evrakta kangkliklarin Snlenmesi igin

istenir.

Caliganin  tdm g¢aligma hayatindan

Sigortali Sicil Numarasi Kiginin sosyal glvenlik sistemin- baglayip emeklilige kadar gegmisteki
deki 6zel takip numarasidir. prim gunlerini  birlestirmek  igin
istenir.

Sigortalllk haklannin  ve prim | Is kazasi gibi durumlarda korumanin
i;e Baglama Tarihi ddeme yakdmldliganin bagladid | basgladi@r am tespit etmek ve yasal
resmi ginddr. bildirim siiresine uyulup uyulmadigim
denetlemek igin istenir.

Meslek hastaliklanni takip etmek wve
Calisanin ig yerindeki fiili g&revidir yiksek nitelikli personelin (mdhendis,
Meslek Adi ve Kodu (Qrn.: 5122.02 - Asql). doktor vb.) asgari Ucretten
gosterilmesini  (kayit disi  kazanai)
engellemek igin istenir.

Devlet tarafindan istihdam
Ogrenim Durumu Calisanin en son mezun oldugu tegviklerinden (ISKUR mesleki egitim
okul seviyesidir. destekleri vb.) yararlanilmasini

saglamak igin istenir.

Calisanin T.C. vatandas olup ol- Caligma izni kontrollerini yapmak ve
Yabanci Uyruklu Bilgisi mamasi durumudur. yabanc istihdami kotalanna uyulup
uyulmadigini takip etmek igin istenir.

Cahsamin vergi indirimi veya &zel | Engelli personelin calisma
Engellilik Kodu kantenjan dahilinde olup | zorunlulugu takibi, bu  kigilere
olmadigidir. saglanan erken emeklilik gibi haklann

korunmasi igin istenir.

Kiginin zel sosyal durumunu Dezavantajl gruplanin istihdamina
Eski Hiikiimlii / Terér Magduru | belirtir. yonelik yasal zorunluluklanin ve
tegviklerin uygulanmasi igin istenir.
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isten Ayrilig Bildirgesi

Isveren iscinin isten ayrilmasi durumunu (kovulma, istifa, emeklilik) SGK'ye
isten ayrilis bildirgesiyle bildirmekle yikimludir. iscinin isten ayrildigi tarihi
takip eden 10 giin icinde, isten ayrilis bildirgesi SGK sisteminden onaylanmalidir.

isten ayrilis bildirgesinin temel islevi, isverenin o calisan Gzerindeki prim
odeme ylikimlaluguni yasal olarak sonlandirmaktir. Ayni zamanda devlet, bu
belge sayesinde calisanin aktif sigortalilik durumunun sona erdigini anlar ve
issizlik sigortasi, saglik hizmetlerinden yararlanma suresi gibi surecleri baslatir.



isten ayrilis bildirgesini doldururken iscinin neden ayrildigini gésteren iki
haneli bir isten cikis kodunun secilmesi zorunludur. Sistemin en hassas noktasi
burasidir ¢linku calisanin sonraki haklari tamamen bu koda baglidir. Tablo 3.9'da
ornek isten cikis kodlar yer almaktadir. Gorsel 3.8'de sigortali isten ayrilis

bildirgesi 6rnegi yer almaktadir.
Tablo 3.9: isten Cikis Kodlar

— istenCilusNedeni [Kod __isten Gilus Nedeni

Emelklilik igin yag diginda diger
gartlann tamamlanmasi

Deneme sdreli i5 sézlesmesinin
igverence feshi

Deneme sdreli i3 sdzlesmesinin iggi

tarafindan feshi Toplu iggi gikarma

Belirsiz sireli i sdzlesmesinin iggi
tarafindan feshi (istifa)

5&zlesme sona ermeden
sigortalimin ayni igverene ait diger
iz yerine nakli

Belirsiz sreli i3 sdzlegmesinin igveren
tarafindan hakl sebep hildirilmeden
fashi

Is yerinin kapanmasi

Belirli sareli is s&zlesmesinin sona Isin sona ermesi

ermesi

H Emelklilik {yaghhk) veya toptan ddeme

Mevsim bitimi (askiya alma)
nedeniyle

Malulen emeklilik nedeniyle Kampanya bitimi (askiya alma)

Olam Statd degigikligi

Isgi tarafindan zorunlu nedenle
fesih

Is kazasi sonucu &lim

Askerlik Isci tarafindan saglik nedeniyle

fesih

Isci tarafindan igverenin ahlak ve iyi
niyet kurallanina aykin davranigi
nedeniyle fesih

Kadin igginin evienmesi

—
=
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(Kage [ Mihir [ lmea)

Is Kazasi, Meslek Hastaligi Bildirimi ve Calisamazlik Belgesi Onay islemleri

Is kazasi, meslek hastaligi bildirimi ve calisamazlik (istirahat) belgesi onay
islemleri sosyal guvenlik sisteminin calisanlari koruma streclerinin énemli bir
parcasidir. Bu slreclerin temel amaci, zarar goren calisanin Sosyal Gulvenlik
Kurumu tarafindan hizli bir sekilde glivence altina alinmasi ve olayin hukuki
sorumluluklarinin belirlenmesidir.

Isveren, is kazasi veya meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren en geg
Ug is gunu icinde durumu elektronik ortamda Sosyal Guvenlik Kurumu’'na



bildirmekle yukumliddr. Sire hesabina olayin gergeklestigi guin, hafta sonlari ve
resmi tatiller dahil edilmez. Bildirimin siiresinde yapilmamasi halinde isverene
idari para cezasi (IPC) uygulanir.

ls Kazasi: Calisanin is yerinde bulundugu sirada veya isverenin otoritesi
altinda oldugu herhangi bir durumda meydana gelen, onu bedenen ya da ruhen
zarara ugratan olaydir. is kazasi kavrami yalnizca is yerinde meydana gelen
olaylarla sinirli degildir. Asagidaki olaylar da is kazasi kapsaminda degerlendirilir.

« Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada gergeklesen kazalar,

« isveren tarafindan yiritilen is nedeniyle yasanan kazalar,

* Gorevlendirmeyle baska bir yere gonderilme sirasinda yolda veya gittigi
yerde gorev nedeniyle basina gelen kazalar,

* Calisanlarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen kazalar,

* Emziren kadin sigortalinin kanunun verdigi sut izni slresi icinde
cocuguna sut vermek icin gidip gelirken veya emzirirken gecirdigi kazalar is
kazalari kapsaminda yer alir.

Meslek Hastaligi: Yapilan isin niteligine bagli olarak zaman icinde ortaya
ctkan ve genellikle tekrarlanan etkiler sonucu gelisen saglik sorunlarini ifade
eder. Ornegin sirekli klavye kullanan birinde olusan karpal tiinel sendromu veya
bir maden iscisinde gorulen solunum yolu hastaliklan meslek hastaliklar
icerisinde yer alir.

stirahat Raporu: Bir calisanin saglik kurulusundan istirahat raporu almasi
durumunda bu belge, elektronik sistem tzerinden dogrudan isverenin ekranina
iletilir. isverenin bu raporu onaylamasi, calisanin raporlu oldugu ginlerde fiilen
calismadigini beyan etmesi anlamina gelir. Bu onay islemi, ¢alisanin raporlu
oldugu siire boyunca ugradigi gelir kaybinin Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan
karsilanabilmesi icin gereklidir. Gegici is géremezlik 6denegi olarak adlandirilan
bu 6deme, isverenin onayl sonrasinda calisanin hesabina aktarilir. Onay
sirecinin zamaninda tamamlanmasi, c¢alisanin magduriyet yasamamasi
acisindan biyik 6nem tasir.

3.2.2. Ucret Bordrosu ve Ucret Hesaplamalari

Ucret bordrosu, isveren tarafindan isciye her ay yaptigi is karsihginda
odedigi ana ucreti, prim, ikramiye gibi ek 6demeleri, yapilan vergi ve SGK
kesintilerini detaylica gdsteren ve iscinin calistigi siire boyunca aylik olarak
diizenlenen resmi bir belgedir.

Ornek bir ticret bordrosu ve icerisinde yer almasi gereken asgari bilgiler
Tablo 3.10'da verilmistir.



Tablo 3.10: Ornek Ucret Bordrosu

Bordro Dénemi / isveren Ocak 2026 A TICARET
iSVEREN Unvam
BiLGILERI Vergi Dairesi / Vergi Kimlik | Kadikéy V.D. 1234567890
No.
S5GK i; Yeri Sicil No. 2-1234-01-
01-..
CALISAN TC I'.[irnlik No / Adl Su-uyadl 111222337 Yilmaz D** :
BiLGiLERi Ise Girig Tarihi / GErevi 15.08.2023 Satig Personeli
PUANTAJ Neormal Calisma / Hafta 26 Gin / 4 Gin
“':‘.A”SM‘F Tatili
SURELERI) Genel Tatil / Fazla Mesai 0 Gdn /0 Saat
Saati
Temel Briit Ucret 30 Gunldk 40.000,00
BRUT KAZANC Sosyal Yardimlar (Yol, Yemek vb.) 0,00
(PEK) Toplam Briit Kazang (PEK) 40.000,00
5GK i;qi Primi %614 5.600,00
igsizlik Sigortas: igci Primi | 951 400,00
Gelir Vergisi Matrahi (Brit- SGK 34.000,00
Payi)
Gelir Vergisi (Istisna Oncesi) %15 5.100,00
YASAL KESINTILER| Asgari Ucre‘f.GV istisnasi (-) 421133
Kesilecek (Odenecek) Gelir 888,67
Vergisi
Damga Vergisi (Istisna Oncesi) | %0,759 303.60
Asgari Ucret DV istisnasi (-) 250,70
Kesilecek (5denecek} DV 52,90
Toplam Yasal Kesintiler 7.350,90
NET ODENECEK UCRET 33.058,43
ONAY BEYANI VE | Net decretimi eksiksiz aldim. (imza)
iMzA

Genel Bilgiler ve Puantaj: Belge, A Ticaret A.S.nin satis personeli Yilmaz
D***'e ait Ocak 2026 donemini kapsar. Calisan o ay 30 tam gun calismis,
herhangi bir fazla mesai veya devamsizlik yapmamistir.

Briit Kazanc (PEK): Iscinin yasal kesintiler yapilmadan énceki temel maasi
40.000,00 TL'dir. SGK primlerinin hesaplanmasinda kullanilacak tutara prime
esas kazang (PEK) denir. SGK prime esas kazang alt siniri (taban matrah) brit
asgari Ucrettir. SGK prime esas kazang Ust siniri (tavan) brut asgari Ucretin 9
katidir.

Sosyal Guvenlik Kesintileri: 40.000,00 TL'lik brat ucretten calisanin
hissesine dusen paylar kesilmistir. Bu kesintiler, %14 oraninda SGK isci primi
ve %1 oraninda issizlik sigortasi primidir.

Vergi Kesintileri: Brit Ucretten SGK kesintileri disulerek 34.0000,00 TL'lik
gelir vergisi matrahi bulunmustur. Bu tutar tGzerinden %15 gelir vergisi ve brut



maas uzerinden %0,759 oraninda damga vergisi hesaplanmistir. Hesaplanan
vergilerden asgari Ucret istisnalar dusulerek kesilecek tutarlar bulunmustur.

Net Ucretin Olusumu: Calisanin 40.0000,00 TL'lik briit maasindan toplam
7.350,90 TL'lik yasal kesintiler ¢ikanldiginda calisanin hesabina yatirilacak olan
33.058,43 TL net ucret elde edilmistir.

OGRENME BIRIMi

Muhasebe sureclerinin son yillarda bulyuk o6lcide dijital ortamlara
tasinmasi neticesinde personel Ucret hesaplamalari ve bordro diizenleme
islemleri artik yaygin olarak entegre muhasebe paket programlari veya ¢evrim
ici (online) yazilimlar vasitasiyla gergeklestirilmektedir.

Gorsel 3.9'da cevrim ici muhasebe programinda 6rnek bir personel
puantaj ekrani verilmistir. Bu gorselde calisana ait aylik calisma, mesai ve
devamlilik bilgilerinin sisteme islendigi puantaj kayit ekrani yer almaktadir.

Gorsel 3.10°da ¢evrim ici muhasebe programinda 6rnek bir personel tcret
bordrosu verilmistir. Bu gorselde, puantaj ekranina girilen verilerin
onaylanmasiyla birlikte sistem tarafindan otomatik olarak olusturulan nihai
Ucret bordrosu sunulmaktadir.

; Normal Kazanglar Diger Kazanglar
SSK Gin 30 x7.5 Ocret Fazla Mesai 15,00 S 11.000,00 B v Gece Mesaisi 5,00 S 3.666,67 B
Normal Giin 30,00 225,00 110.000,00 B || 14il Mesaisi G N ~ Yol G 800,00 N
Haftalatit N |\vemek G 580000 N v Aile N
Genel Tatil N
- ~ Cocuk N v Evlenme N
Ucretli izin N —
Dogum N v Olim N
Rapor 1,00 7,50 = 5
Eksik Giin/Saat Askerlik N v OzelSigorta N
Eksik Gin Neden 01 istirahat | Bireysel Emeklilik N v Hayat Sigortast N
|Uzaktan Galisma Giin Prim N v ikramiye N
‘ (7] istirahat stirelerinde calismamistir. Kidem Tazminati N v Ihbar Tazminats N
SSK Giin (30) Bayram N v Yakacak N
@® Ay Gin (31) Huzur Hakki N v
| Vergi istisna Personel Bilgisi
Bireysel Emek. Primi Giris Tarihi 01/10/2025
Ozel Sig. Primi Ucret 110.000,00
Diger istisnalar Ucret Tipi Aylik
[ Kesintiler Net/Briit Briit

iAvans

; icra
}Sendika

3.2.3. Fazla Mesai Ucreti Hesaplama

Sozlesmeyle kisaltilmadigi siirece haftalik normal mesai siresi en fazla 45
saattir. Bu sure icin 6denecek rakam en az asgari Uicret olmak zorundadir. Fazla
mesai hesaplamasi haftalik olarak yapilir. Her hafta ayri hesaplanmalhdir. Aylik
toplam normal mesai suresi 225 saattir. Bu surenin hesaplama mantigi Tablo
3.11'de yer almaktadir.



Tablo 3.11: Aylik Normal Calisma Siresi

____Acklama | Hesaplama Manug

Haftalik normal calisma Yasal haftalik sinir 45 saat
sliresi
| Giinliik normal calisma | Haftalik 45 saat / 6 15 gunu 7,5 saat |
sliresi
Ayhk normal calisma 7,5 saat x 30 gln* 225 saat
siiresi

*Not: Muhasebe, SGK ve bordro uygulamalarinda, takvimdeki fiili glin
sayisina (28, 29 veya 31) bakilmaksizin aylar standart olarak 30 glin kabul edilir.

45 saatlik haftalik stire, haftanin calisilan giinlerine esit olarak boltnebilir.
Saatler, gunlere esit dagitilmasa bile bir is¢i giinde en fazla 11 saat normal
mesai yapabilir. 11 saatin Uzerindeki her calisma, haftalik 45 saati doldurmasa
bile fazla mesai sayilir. iscilerin normal mesai siiresinin (zerinden calisma
yaptiklarinda alacaklar saatlik Gcretin hesaplanmasinda kullanilan oran ve
hesaplama Tablo 3.12'de yer almaktadir.

Tablo 3.12: Fazla Mesai ve Fazla Sureli Calisma Ucreti

Haftahk Calisma tipi Saatlik Ek Mesai Ucreti
Calisma

45 saati asan calismalar
fazla mesai sayihr.

‘ 30-44 saat Sozlesmeyle 45 saate kadarki kisim Normal saatin 1,25 katidir. |

45 saat Normal Normal saatin 1,50 katidir.

arasi azaltilmis fazla streli calisma
sayilir.
. Kismi siireli Asgari Ucretin o
30 saatin alti| (part-time) altinda (Asgari tcret / 30) x calisilan
ucretlendirilir. gtin

3.2.4. Net Ucret ve isveren Maliyeti Hesaplama

Bir calisanin eline gecen net tutar ve calisanin isletmeye olan toplam
maliyeti, yasal mevzuatlar cercevesinde hesaplanir. Tablo 3.13'te net Ucret ve
isveren maliyeti hesaplamasi islem basamaklarn verilmistir. Bu islem
basamaklarina gore hesaplamalar yapilr.



Tablo 3.13: Net Ucret ve isveren Maliyeti Hesaplamasi

Bl SGK isci Pay Briit Ucret x 0,14
n Issizlik Sigortasi Isci | Brit Ucret x 0,01
Payi
[EJ Gelir Vergisi Matrahi | Brit Ucret - (SGK isgi Payi + issizlik Isci Pay)
ﬂ Gelir Vergisi (Gelir Vergisi Matrahi x 0,15%) — istisna**
I} Damga Vergisi (Briit Ucretin x 0,00759) — istisna**
ﬂ Net Ucret Brat Ucret — Kesintiler (1., 2., 4. ve 5. satirlarin toplami)
SGK isveren Payi E:L.It Ucret x (Tesviksiz: 0,2175, Tesvikli: 0,1975 ve 0,1675)
B} isveren issizlik Pay1 | Briit Ucret x 0,02
[E} isverene Maliyeti Briit Ucret + SGK Isveren Payi + Isveren issizlik Pay

* Bu tabloda verilen bilgiler ocak ayi esas alinarak hazirlanmistir. Yil icinde
kiimulatif (birikmis) vergi matrahi arttikca uygulanacak gelir vergisi dilimi
(%15'ten %20, %27, %35 ve %40'a) yukselecektir.

** Yukarndaki hesaplama tablosunda gelir vergisi ve damga vergisine
uygulanan istisna tutarlari, 2026 yilina aittir.

Sorulari ¢6zmeden 6nce guincel istisna tutarlarini asagiya yaziniz ve bu
tutarlan kullaniniz.

 Gelir vergisi istiSNasl: ........ccooemnreneeneneenenns

» Damga vergisi istisnast: ........ccccvevevenerreeneereinennnes

*** Tegvikten Yararlanma Sartlari: SGK'ye borcunun olmamasi, bildirgelerin
yasal suresi icinde verilmesi, primlerin diizenli ve zamaninda 6denmesi halinde
isveren SGK payindan imalat sektériinde %5 ve diger sektorlerde %2 oraninda
indirim yapilir. Tesvik oncesi ve tesvik sonrasi oranlar asagida yer almaktadir.

« imalat Sektdri: %5 —Tesvik orani: %16,75

 Diger Sektorler: %2 —Tesvik orani: %19,75

BRUT UCRET 70.000,00 TL
(-) SGK Isci Pay1 (0,14) 70.000,00 x %14 9.800,00 TL
(-) Issizlik Sigortasi Isci Pay1 ~ 70.000,00 x %1 700,00 TL
(0,01)

Gelir Vergisi Matrahi 70.000,00 - (9.800,00 + 700,00) 59.500,00 TL
(-) Gelir Vergisi (0,15) (59.500,00 x 0,15 ) - 4.211,33 4.713,67 TL
(-) Damga Vergisi (0,00759)  (70.000,00 x 0,00759) - 250,70 280,60 TL
NET UCRET 70.000,00 - (9.800,00 + 700,00 + 54.505,73 TL

4.713,67 + 280,60)
(+) SGK isveren Payi (0,2175) 70.000,00 x 0,2175
(+) Iss. Sigort. Isv. Payi (0,02) 70.000,00 x 0,02
iSVERENE TOPLAM 70.000,00 + 15.225,00 + 1.400,00
MALIYETI

15.225,00 TL

1.400,00 TL
86.625,00 TL



3.2.5. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Bildirimi

Isci calismaya basladiktan sonra isveren, her ay o iscinin kac gin calistigini
ve ne kadar maas hak ettigini devlete bildirmelidir. Bu bildirim muhtasar ve
prim hizmet beyannamesiyle (MUHSGK) yapilir.

MUHSGK, isveren tarafindan iscinin briit Gcreti (prime esas kazang- PEK)
uzerinden yapilan vergi ve SGK kesintileri ile isveren SGK paylarinin bildirilmesi
icin kullanilan bir beyannamedir. isveren, her ayin 26'sina kadar bir énceki ayin
beyannamesini elektronik ortamda gonderir.

Genel kural olarak hicbir mukellef, bu beyannameyi kagit ortaminda elden
veya posta yoluyla veremez. Sadece sistemde genel bir ariza olmasi veya Gelir
idaresi Bagkanh@ tarafindan duyurulan cok 6zel, miicbir (taraflarin iradesi
disinda gelisen) sebep hallerinde gecici izinler tanimlanabilir. Ancak rutin
isleyiste boyle bir uygulama bulunmamaktadir. Asagida dijital olarak doldurulan
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin (MUHSGK) SGK bildirim kismina ait
ornek yer almaktadir. Tablo 6zetlenmis ve dikey olarak bigimlendirilmistir. Bu
tablodaki satir ve situnlar bir muhasebe yazilimi ekranindaki isci Ucret

hesaplamasi sirasinda yapilan kesintilere gore doldurulmaktadir.

Bir kisi, SGK’den yaslilik (emeklilik) ayligi almaya hak kazandiktan sonra bir isverene
bagli olarak (4/1-a statisiunde) tekrar calismaya baslarsa 6denmesi gereken prime
Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP) denir. Emekli ise alinirken ise giris
bildirgesinde 02-Sosyal Glvenlik Destek Primi belge tiiri segilir. Normal bir ¢alisan
icin uzun vadeli sigorta kollari (emeklilik, malullik, 6liim) primi kesilirken zaten
emekli olmus birinden bu prim kesilmez. Bunun yerine SGDP devreye girer.

Sosyal Guvenlik Destek Primi kapsaminda calismaya devam eden emeklilerin
mevcut emekli ayliklari kesintiye ugramaz, boylece bireyler hem emekli maaslarini
hem de calistiklari isletmeden elde ettikleri ticreti es zamanl olarak alabilmektedir.
Ancak 6denen bu primler, kisinin mevcut emekli ayhginda bir artis yaratmaz veya
ikinci bir emeklilik hakki dogurmaz; yalnizca is kazasi, meslek hastaligi gibi kisa vadeli
risklere karsi temel bir glivence saglamaktadir.

3.3. BAGIMSIZ CALISANLARIN iSLEMLERI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'na gore
hizmet akdine bagli olmadan kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar 4/1-
b kapsaminda sigortali sayilir.

3.3.1. Prim Odemesi

Bagimsiz calisan kisiler, bir isverene bagh olmadan kendi isini yuruten
kisilerdir. Esnaflar, diikkan sahipleri, sirket ortaklari, serbest meslek erbaplari,
ciftciler ve muhtarlar bu kapsama girer. Ornegin bakkal isleten bir kisi, kendi
muayenehanesini agan doktor, avukatlik blrosu bulunan avukat veya berber
dikkant isleten bir kisi 4/1-b kapsaminda sigortali sayilr.

Bagimsiz calisanlarin sosyal gtivenlik islemleri biyuk 6lgtide Sosyal Guivenlik
Kurumu ile Gelir idaresi Bagkanhgi arasinda ydritilen dijital sistemler sayesinde
otomatik olarak gerceklestirilmektedir. Bir kisi, kendi is yerini agmaya karar
verdiginde vergi dairesine kayit yaptirir ve vergi dairesinden vergi levhasi alir.
Hazine ve Maliye Bakanligi, durumu otomatik olarak SGK'ye bildirir. Sistem kisiyi



aninda 4/1-b kapsamina alir, bdylece kendi isini agan kisinin tescil islemi
gerceklesir.

4/1-b kapsamda sigortali sayilanlar sunlardir:

v Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle ge-lir vergisi mukellefi
olanlar

v Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar
Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklar

Limitet sirket ortaklari

Sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari
Tarimsal faaliyette bulunan ciftciler

K&y ve mahalle muhtarlar

4/1-b statlsindeki sigortalilar, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan
kisilerdir. Bu kisiler sosyal givenlik primlerini kendileri 6demekle yukamltdur.
2026 yih itibarnyla sosyal glvenlik primi, sigortalinin beyan ettigi prime esas
kazancin %35,75'i Gzerinden hesaplanmaktadir. Bu oranin iginde;

. Kisa vadeli sigorta kollari primi (%2,25),

. Malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi (%21)

- Genel saghk sigortasi primi (%12,5) yer almaktadir.

4/1-b statlsindeki esnaf ve sanatkarlar issizlik sigortasi kapsamina dahil
olmadiklari icin her ay ddedikleri sosyal gtivenlik primleri icerisinde issizlik primi
kesintisi bulunmaz.

4/1-b kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari, kanunla belirlenen
alt ve Ust sinirlar arasinda secilebilmektedir. Alt sinir prime esas gunlik kazang
alt sinirina, Ust sinir ise bunun 7,5 katina karsihk gelmektedir.

Devlet, prim 6deme aliskanligini tesvik etmek amaciyla dizenli 6deme
yapan 4/1-b'li calisanlara 5 puanhk bir prim indirimi uygular. Bu indirimden
yararlanabilmek icin sigortalinin SGK'ye ge¢mis dénemlere ait prim, idari para
cezasl veya bunlara iliskin gecikme zammi / cezasi borcunun bulunmamasi ve
cari ay primlerini yasal slresi icinde 6demesi sarttir.

3.3.2. Saglk Hizmetinden Yararlanma ve Emeklilik

4/1-b sigortalilan ve onlarin bakmakla yikimli oldugu kisiler saghk
hizmetlerinden yararlanabilir. Es, cocuk ve bazi durumlarda anne-baba da bu
kapsamda degerlendirilebilir. Sigortalilar; devlet hastanelerinden, aile saghgi
merkezlerinden, Universite hastanelerinden ve SGK ile anlasmali 06zel
hastanelerden saglik hizmeti alabilirler.

Ancak saghk hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in prim borcu durumuna
dikkat edilmelidir. Sigortalinin SGK'ye 60 giinden fazla prim borcu bulunursa
saghk aktivasyonu durabilir. Bu durumda kisi yalnizca acil saghk hizmetlerin-den
yararlanabilir. Bu nedenle primlerin dizenli 6denmesi yalnizca emeklilik
acisindan degil saglik guivencesinin devami agisindan da buyik dnem tasir.

4/1-b kapsamindaki sigortalilar belirli sartlari yerine getirdiklerinde emekli
olabilirler. Emeklilik icin genel olarak tg¢ temel sart aranir.

v" Belirli bir yasa ulasiimasi
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v Gerekli sigortalilik stiresinin tamamlanmasi
v Yeterli prim giin sayisinin doldurulmasi

Bu sartlar kisinin ilk sigorta baslangi¢ tarihine goére degisiklik gdsterebilir.
Odenen her prim giinii emeklilik hesabina eklenir. Ancak prim borcu bulunan
veya 0denmeyen sureler emeklilik hesabina katilmaz. Bu nedenle dizensiz
6deme yapilmasi emeklilik stresinin uzamasina neden olabilir. Bagimsiz
calisanlarin emeklilikte alacagr maas; 6denen prim gun sayisina, primlerin hangi
kazang uzerinden 6dendigine ve calisma slresine gore degisebilir.

3.3.3. Is Yeri Kapanisi ve Sigortaliigin Sona Ermesi

Bir isletme ticari faaliyetini sonlandirdiginda kisinin 4/1-b sigortaliigi da
sona erer. Bunun icin isletme sahibinin vergi dairesine isi biraktigini bildirmesi
gerekir. Vergi dairesinde yapilan kapanis islemi elektronik ortamda SGK'ye
aktarilir. Boylece SGK sistemi, kisinin sigortaliligini kapanis tarihi itibariyla
durdurur ve daha sonra is yerinin kaydini sonlandirir. Bu dijital sistem sayesinde;
gereksiz prim borcu olusmasinin 6ntine gegilir, kurumlar arasi igslemler hizlanir
ve vatandasin ayrica SGK'ye basvurma ihtiyaci buyik élciide azalir. Is yeri
kapansa bile kisinin daha 6nce 6dedigi prim gunleri silinmez. Bu sureler
emeklilik hesabinda korunmaya devam eder.

3.4. DEVLET MEMURU STATUSUNDE CALISAN iSLEMLERI

Devletin egitim, saghk, glivenlik, adalet, maliye gibi temel kamu hizmetlerini
strekli sekilde yuritmek amaciyla gorevlendirdigi personele devlet memuru
denir. Ogretmenler, polisler, doktorlar, hemsireler, vergi dairesi calisanlari,
kaymakamlik personeli ve adliye calisanlari devlet memurlarina 6rnek olarak
gosterilebilir. Devlet memurlari, 6zel sektor calisanlarindan farkli olarak kamu
hizmetinin devamliligini saglamak amaciyla belirli kurallara tabi sekilde ¢alisirlar.
Devlet memurlarinin goérev, yetki, hak ve sorumluluklari temel olarak 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu ile dizenlenmistir. Bunun yaninda sosyal guvenlik
islemleri ise buylk olctide Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan ydratular.

Devlet memurlar sosyal glvenlik sistemi icerisinde 4/1-c sigortalilik
statustiinde degerlendirilir. Bu stati, eski adiyla Emekli Sandigi kapsamindaki
kamu gorevlilerini ifade eder. Devlet memurlari gorevlerini kamu adina
yurattikleri icin disiplin kurallari, atanma usulleri, izin haklari ve goérevden
ayrilma surecleri 6zel sektore gore daha farkh ve daha ayrintili dizenlenmistir.
Devlet memurlugu stattsiinde ¢alisan polisler Gorsel 3.13'te gosterilmistir.

3.4.1. Sigortahhk Baslangici

Devlet memurlarinda sigortalilik, kisinin atandigi kurumda fiilen goreve
basladigi giin baslar. Atama kararinin ¢ikmis olmasi tek basina yeterli degildir,
memurun goreve baslamasi gerekir. Goreve baslayan memurun bilgileri ¢calistig
kamu kurumu tarafindan en ge¢ 15 gun icinde SGK'ye elektronik ortamda
bildirilir. Bu bildirimler genellikle SGK'nin Kesenek Bilgi Sistemi tzerinden yapilir.

Sigortalilik baslangiciyla birlikte memur; genel saglik sigortasi kapsamina
girer, emeklilik icin prim gini islemeye baslar ve sosyal guvenlik haklarindan
yararlanabilir hale gelir.



Devlet memurlarinin sigorta primleri, maaslarindan kesilen sahis payr ve
devlet tarafindan 6denen kurum payindan olusur. Boylece memurun emeklilik
ve saglik glivencesi devlet glivencesi altinda devam eder.

3.4.2. Devlet Memurlarinin Mali ve Sosyal Haklari

isci ve memur bordrolari arasindaki en temel fark, lcretin ddenme
zamanidir.

v lsciler (4/1-a) dnce calisir, hak ettikleri ticreti ay sonunda veya takip
eden ayin basinda alirlar.

v Devlet memurlari (4/1-c) ise her ayin 15'inde, ¢alisacaklari o ayin
maasini pesin olarak alirlar. Ornegin 15 Mart tarihinde alinan maas,
15 Mart ile 14 Nisan tarihleri arasindaki calisma donemine aittir. Bu
uygulamaya pesin maas sistemi denir.

Kist Maas: Bir memur ayin 15'i haricinde bir ginde goreve baslarsa
(6rnegin 1 Eylul), géreve basladigi glin ile ayin 15'i arasindaki stire hesaplanarak
kendisine kist maas (gunlik hesaplanan yarim maas) 6édenir. Memur herhangi
bir sebeple gorevinden istifa ederse pesin aldigi maasin ¢alismadigi ginlere
denk gelen kismi devlet tarafindan geri tahsil edilir. Devlet memurlari yalnizca
maas almakla kalmaz ayni zamanda cesitli sosyal ve mali haklardan da
yararlanirlar. Bunlardan bazilar listelenmistir.

v'Aile yardimi
Gocuk yardimi
Dogum ve 6lim yardimlari
Fazla calisma veya ek ders Ucretleri
Harcirah ve yolluk 6demeleri
Resmi tatil ve yillik izin haklari
Emeklilik hakki
v" Saglik hizmetlerinden yararlanma hakki

Ogretmenlerin ek ders Ucreti almasi veya saglik calisanlarinin nébet (icreti
almasi bu 6demelere 6rnek olarak gosterilebilir.

Devlet memurlar ayrica gérev glvencesine sahiptir. Kanunda belirtilen
sartlar disinda keyfi sekilde gorevden cikarilamazlar. Bu durum kamu
hizmetlerinin duzenli yuritulmesini amaclar. Devlet memurlarinin yilhk izin,
mazeret izni, hastalik izni, dogum izni gibi cesitli izin haklar bulunmaktadir. izin
sureleri hizmet yilina gore degisebilir. Hastalanan memur saglik kurulusundan
aldigi raporu kurumuna bildirir. Uzun sureli hastaliklarda saglik kurulu raporu
gerekebilir. Kadin memurlara dogum &ncesi ve sonrasi izin hakki taninirken
erkek memurlara da babalik izni verilir. Ayrica bazi durumlarda memura ayliksiz
izin hakki da taninabilir. Ozellikle askerlik, dogum, egitim gibi nedenlerle belirli
stire gorevden ayrilma imkani bulunmaktadir.

3.4.3. Ucret Kesintileri ve Bordro Yapisi

Memur bordrolarinin yapisi 6zel sektor bordrolarindan farkli terimler igerir.
Memur bordrolarinda SGK isci primi yerine eski donemden gelen bir aliskanlikla
emekli kesenegi veya sahis payi; SGK isveren primi yerine ise kurum karsihg
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terimleri kullanihir. Devlet memurunun brit maasindan asagidaki temel kesintiler
yapilir.

SGK Sahis Pay1 / Emekli Kesenegi (%14): %9 malullik, yashhk ve 6lim
(MYO) primi ile %5 genel saglik sigortasi (GSS) priminden olusur. Dogrudan
memurun brut Gcretinden kesilir.

Gelir Vergisi: Memurun elde ettigi gelir Gzerinden vergi dilimlerine gore
(%15, %20 vb.) kesilir.

Damga Vergisi: Brit Ucret tizerinden binde 7,59 oraninda kesilir.

Ayrica devlet, memur calistiran bir isveren konumunda oldugu i¢cin memurun
maasindan kesilen tutara ek olarak kendi bultcesinden SGK kurum payi olan
%20,5 oranindaki bir tutari SGK'ye oder. Gorsel 3.15'te devlet memuru
statUsunde calisanlarin Ucretinden yapilan kesintileri gosteren bir bordro 6rnegi
yer almaktadir.

: -
) T.C. HAZI KBS PERSONEL BORDRO BILGILERI
b /+/ MALIYE BAK/
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
PERSONEL BILGILER| GELIR KESINTI
ADI TUTARI ADI TUTARI

| T.C. Kimfik Numaras: ‘ Aylik Tutar 1765.66 Golr Vergisi 261064
:Aur Soyady i Ek Gosterge 416361 Darmga Vergisi 572.87

Kurum Sicil Numarass ‘ Taban Ayik 2212279 Emek Kesanedi (Deviet)  |5304.48
| Emekk sicd Numaras: | Kidem Aykk 416.36 Emekl Kesenedi (Kisi) 4045 86
—_—

Mizmet Sunls / Unvane |EOMH/UZ Ot Yan Odeme 330.11 Artrg %100 (Doviot + Kigi) |0

| Medeni Hall / Gocuk Sayisi EE Em Kes Kargii 5304 48 Ging %25 (Doviet + Kis) |0

| Kidern Ay / Vit 8118 Artig %100 (Daviot) 0 Gen.Sag.Sig Pir.(Daviet) 337155

Darece / Kadome ;2 3 Girig %25 (Deviet) 0 Gon. Sag.Sig Pir.(Kist) 224717

| Ek Gasterge 13000 Gon Sag.Sig. P (Deviet) 3371.55 Sendka Aldat 42847

Derece / Kademe 1213 Al Yardm 0

| (Emekiide Esas) !

Ek Gosterge (Emekiilge  |3000 Cocuk Yardmy 1734.84

|Esas) |

| Raporks Gin o Ozei Hizmet Tazminaty 15805.56

|
Sigorta jo O¥f Tazminat: 0
|

Aytk Vargy Matrat | 22666 5 Makam / Gorov Tazminatr |0
| S —

Gogon Aytar Vergl Matrahi Ek Ode. (666 KHK 8570.1
E R e ———

Asgan Gegym Indinimy Tutan |0 Top. S, kramiys 961.22 ‘
| Golir Vargisi istisna Tutan  |789.34 Ek Tazminat 870195 ’
} S —
| Damga Vergisi istisna Tutan |77.55 liaveOd,(375.40 22157.38 [
| |

Gorsel 3.15: 4/1-c'lilere ait bordro 6rnegdi

3.4.4. istifa ve Gérevden Ayrilma

Memurun kendi istegiyle gorevden ayrilmasina kanunda istifa (cekilme)
denir. Ozel sektérde iscinin isi birakmasi icin ihbar siresi yeterliyken
memuriyetten ayrilma ¢ok daha siki kurallara baghdir.

istifa etmek isteyen memur, kurumuna yazili olarak bagvurur. Yerine
atanacak kisi gelene kadar veya en fazla 1 ay boyunca gorevine devam etmek
zorundadir. Kurumun onayl olmadan goérev yerini terk eden memur cezal
duruma duser. Usuliine uygun sekilde istifa eden bir memur, istifanin tGzerinden
6 ay gectikten sonra sartlar uygun olursa tekrar memuriyete dénebilir.



Miistafi Sayilma: Bir memur izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 10 giin
boyunca ise gelmezse devlet memurlugundan kendi istegiyle cekilmis (mustafi)
sayilir ve o memurun gorevine son verilir.

3.4.5. Emekli ikramiyesi

Ozel sektordeki isciler, isten cikarildiklarinda veya emekli olduklarinda
calistiklari yillarin karsihigi olarak isverenden kidem tazminati alirlar. Memurlarin
ise kidem tazminati hakki yoktur, bunun yerine memurlar emekli ikramiyesi alir.
Memur, devlet kurumlarinda gegirdigi her tam hizmet yili icin emekli ikramiyesini
hak eder. Odeme, istifa aninda degil memur emeklilige hak kazandiginda Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan topluca yapilir.

ikramiye tutari, memurun derecesi, kademesi, ek géstergesi gibi memuriyete
Ozel katsayilar Uzerinden hesaplanir. Tablo 3.14'te is¢ci ve memurlarin SGK
kavramlari acisindan karsilastirilmasi yer almaktadir.

Tablo 3.14: isci ve Memurlann SGK Kavramlan Acisindan
Karsilastirilmasi

_ Ozelik | 4/1alze) | 4/lc(Memun |

Maas odemesi GCahstiktan sonra (ay sonu) | Calismadan dnce (pegin- aymn 15%)
Ise girig bildirimi Ise baglamadan dnce Ise bagladiktan sonra (15 gin
iginde)
Bordro terimleri SGK primi Emekli kesenedi / Kurum kargihd
Hizmet &dila Kidem tazminati Emekli ikramiyesi




