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YUKSEKOKUL ORGANLARI VE KANUN DAYANAGI

2547 SAYILI KANUN

MADDE 1: Bu kanunun amaci, yiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitln
yuksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklariile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar bir bitilinlik icinde diizenlemektir.
MADDE 3: Bu kanunda geg¢en Meslek Yiiksekokulu ilintili kavramlarin tanimlari asagida belirtilmistir.
1) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan glicl yetistirmeyi amaglayan dort
yariyilhk egitim-6gretim sirdiren bir yliksekdgretim kurumudur.
k) Béliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakultelerin ve yiksekokullarin egitim-
0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallari bilim ve sanat
dallarindan olusur. Yiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek lzere rektorlige
bagli bolimler de kurulabilir.
1) Ogretim Elemanlari: Yiksekégretim kurumlarinda gorevli 6gretim (yeleri, 6gretim gorevlileri,
okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.
m) Ogretim Uyeleri: Yiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve yardimci dogentlerdir.
n) Ogretim Gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir.
r) On Lisans: Ortadgretime dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiiksekogretimdir.
MADDE 20:
a) Yiksekokullarin organlari, yiksekokul mudird, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim
kuruludur.
b) Yiksekokul mudird, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin Onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten midir
tekrar atanabilir.
Mudurin okulda goérevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan g yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.
Mudire vekalet etme veya midiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda oldugu
gibidir.
Yiksekokul miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.
Yiiksekokul Midiirii;
v" MYO kurullarina baskanlhk etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO birimleri
arasinda duzenli calismayi saglamak,
v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,
v' MYO édenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek, MYO biitcesi ile
ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da gérisini aldiktan sonra rektorlige sunmak,
v' MYO birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Mudir, MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yaratidlmesinde, bltin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
c) Yuksekokul Kurulu, madiarin baskanliginda, madiar yardimcilari ve yiksekokulu olusturan bélim
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veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yuksekokul Yonetim Kurulu, madarian baskanhiginda, midir yardimcilari ile madir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca g yil icin segilecek li¢ 6gretim Uyesinden
olusur.

e) Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

Yiiksekokul kurulu,

v Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

v Yiiksekokul yénetim kuruluna tye secer.

v Bu kanunla verilen diger gérevleri yapar.

Yiiksekokul yénetim kurulu,
Yiksekokul kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midire yardim eder.
Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlariile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiksekokulun yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlar.

Mudirin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

MADDE 21: Bir fakdilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani, bolimin aylikh profesorleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, docent de
bulunmadigl takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagl
ylksekokullarda muidirin oOnerisi izerine dekanca, rektorlige baglh yliksekokullarda midirin
Onerisi Uzerine rektorce Uc yil igin atanir. Slresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sireler igin 6gretim lyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak (izere ayni yontemle
yeni bir bolim baskani atanir.

Bolim baskani, bolimin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuratilmesinden sorumludur.

Ogretim liyelerinin gorevleri:

MADDE 22 -

a. Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans, lisans ve
lisanslstli dizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yliksekodgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa goére, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,
d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
Ogretim gorevlileri:

MADDE 31:
Ogretim gorevlileri; Gniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim lyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim -
O0gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler,
sureli veya ders saati Ucreti ile gérevlendirilebilirler. (Ek cimle:15/4/2020- 7243/3 md.) Meslek
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ylksekokullarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
basvuracak olanlar hari¢ olmak lzere 6gretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli
yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir. Ogretim gorevlileri, ilgili yénetim kurullarinin
gorisleri alinarak fakultelerde dekanlarin, rektorlige bagh bolimlerde bolim bagkanlarinin
Onerileri lzerine ve rektoriin onay! ile 6gretim Uyesi, arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati Ucreti veya s6zlesmeli olarak
istihdam edilebilirler. Ogretim iyesi kadrolarina dgretim gorevlileri en ¢ok iki yil sire ile
atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim (yesi bulunmadig ve
gorevlerine devamda yarar gorildigi takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma stiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkiindir. Bu takdirde
ilk atama usull uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiksekokullarina gerektiginde sirekli olarak
0gretim gorevlisi atanabilir.
MADDE 51:
a) Yiksekogretim Ust kuruluslarinda baskana, Universitelerde rektore bagli, merkez yonetim
Orgltlinin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, mudirler,
danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile biro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak lizere, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.
b) Her fakiltede, dekana bagl ve fakilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstiti
ve ylksekokullarda ise enstitli veya yliksekokul mudiriine bagli enstitli veya yiiksekokul sekreteri
bulunur.
Sekretere bagl biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lzere gerekli gérildigi takdirde, yeteri kadar
midir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki isboliimii, dekanin veya midirin onayindan
sonra uygulanmak tzere ilgili sekreterce yapilir.
c) Genel sekreter ve sekreter oy hakki olmaksizin bagh bulunduklari kurumun kurullarinda
raportorlik yaparlar.
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