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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU
BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bilginin tretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 6nemli bir alan olan tniversiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim
o0gretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore siirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden
sekillendirmek, iilkemizi her alanda 6ncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet
liretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur.
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Bilgi toplumuna gecis slirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve
bu noktada da egitim belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiiksekdgretimin éneminin her
gecen giin arttii bu doénemde Trabzon Universitesi olarak iilkemiz ve iiniversitemiz
menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek i¢in kurumsallasmay1 saglayarak
ortak degerler, ilkeler ve 6l¢iilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.
Bu durum da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile miimkiindiir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, Universitelerin gelisme stratejilerinde en O6nemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve ni¢in yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
Universite icin kalite yonetimi vazgecilmezdir. Strekli iyilesme hedefinde olan tliniversitemiz,
tlim birimlerinde kalite ve akreditasyon ¢alismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. 2019-2023
stratejik planimiz ile Trabzon Universitesini yarismaci bir iiniversite kimligine biiriindiirmeyi
amaclamaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2021 Yih
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuzun
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Adi: Ertugrul
Soyadi: KAROGLU
Unvani: Dr.Ogr.Uyesi
imza:

I - GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemize ve insanhiga yararl, bilgi birikimine sahip, yaratici diigiinen, aragtirmaci ve
uygulamaci nitelikte elemanlar yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmak.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, uluslararas1 platformda aranilir nitelikte meslek elemanlari yetistiren bir meslek
yluksekokulu olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu, list diizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren yiiksekégretim
kurumlaridir. iki y1l siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagh
bulundugu tiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun st yoneticisi ve disiplin amiri Miudir'dir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 28 Ocak 2022 tarihinde miidiirliik gérevine baslayan Dr.Ogr. Uyesi, 2547
sayill Yiiksekégretim Kanununun 20. Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 12'nci maddesi ile yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak gorevini
stirdiirmektedir. Miidiir yardimcilig1 gérevini Ogr. Gor. Cafer Yunus OZKURT ve Ogr. Gor. Taner
BASFIRINCI yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sanayinin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlar: Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiiri, yliksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul midiri, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi
lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektoér
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Midiirtiin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan tg y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiikksekokul mudiirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

* Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

*Her 6g8retim yii sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmalk,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miudirt, yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci
derecede sorumludur.
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Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

* Yiiksekokulun egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

* Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye secmek,
» 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytliksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in secilecek ti¢ 68retim
liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri

* Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda mudiire
yardimci olmak,

* Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlarn ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

* Miidiirin ytiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

 Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalan ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Bolumler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlar icinde b6liim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek dnerilere gore Yiiksekégretim Kurulu karar verir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya ytliksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Boliim Baskani

Boliim, boliim baskani tarafindan yoénetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli profesoérleri,
bulunmadig1 takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim tiyesi
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine
dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce li¢ y1l icin atanir.
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: stireler i¢in 6gretim liyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Bolim baskani, béliimiin her diizeyde egitim - 68retim ve arastirmalarindan ve béliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytriitiilmesinden sorumludur
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OGRETIM ELEMANLARI Ogretim Gérevlileri

Ogretim gorevlileri; liniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
ogretim uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile taninmus Kkisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagl boliimlerde bolim baskanlarinin dnerileri lizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim tiyesi,
ogretim Uye yardimcis1 ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati licreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran 6gretim tiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goruldugu
takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiriine bagh yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagl biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildigi takdirde, yeteri kadar
miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin
onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesine gore 10.11.1992 tarihinde ii¢ programla (Iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar
Programciligi ve Makine-Resim Konstriiksiyon) kurulmustur. Yiksekokul kuruldugundan
itibaren 2000 yilina kadar Akcaabat ilgesi Sogiitlii Beldesindeki Fatih Yerleskesinde egitim
o0gretim faaliyetini slrdiirmiistiir. Bu tarihten sonra Yiiksekokul, yapimi tamamlanan
Besikdiizii'ndeki yerleskesine taginmistir.

Yiiksekokul, 1994-1995 egitim-68retim yilinda Teknik Programlar Bélimi biinyesinde
Iklimlendirme-Sogutma Programr’na ilk 6grencilerini alarak Egitim-Ogretim faaliyetine fiilen
baslamstir.

1995-1996 egitim-6gretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Boliimii bilinyesinde
Makine-Resim Konstriiksiyon ve Bilgisayar Programcilifi Programlarinin agilarak ilk
ogrencilerini almasiyla Yiiksekokuldaki toplam program sayisi tice ¢ikmistir. Ayrica Teknik
Programlar Boliimii biinyesinde Elektronik Haberlesme Programi da 2005-2006 Egitim
Ogretim déneminde 6grenci alarak fiilen faaliyete ge¢mistir.

2006-2007 egitim-6gretim doneminden itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik
Programlar Boliimiinde iklimlendirme-Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama II. Ogretim Programlarina égrenci alinmaya baslanmustir.

2003-2004 egitim-6gretim doneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlarn da ilk
ogrencilerini alarak egitim 6gretime baslamistir. Ayrica Iktisadi ve idari Programlar Boliimiine
bagh Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda égrenci
alinarak Egitim-Ogretime baslanilmistir.
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2006-2007 egitim-6gretim yili giiz yariylindan itibaren ise Isletme, Pazarlama Ikinci
Ogretim, Muhasebe Ikinci Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi Ikinci
Ogretim ile iklimlendirme ve Sogutma Programlarinin ikinci Ogretim Programlarina 6grenci
alinarak Egitim-Ogretime baslanilmistir.

2010-2011 egitim-6g8retim yili giiz yariyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret
Boliimiine bagh olarak, Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagh olarak
Isletme Yénetimi Uzaktan Egitim programlarina o6grenci alinarak Egitim-Ogretime
baslanilmistir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimiu kendi biinyesinde ayrilarak Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii ile Dis Ticaret Boliimi olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2002 yilina kadar OSS ile 6grenci almistir. Bu tarihten sonra ise METEB
projesi kapsaminda ve 4702 sayili kanun uyarinca Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlar’'ndan yiiksekokula sinavsiz gecisle, dncelikli olarak kendi bdlgesinden, 6grenci
almaktadir. Ancak yiliksekokulumuz, ilgili programlarin kontenjanlarinin bos kalmasi
durumunda 0SS ile de 6grenci almaya devam etmektedir. Ayrica yine Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yurutilen Mesleki ve Teknik ortadgretim diizenlemelerine uyum saglamak
amaciyla, Uluslararasi standartlar dikkate alinarak Yiiksekokulumuzdaki programlarin isimleri
su sekilde degistirilmistir. Bilgisayar Programcilifi Programi, iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi Programi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi, Makine Programi, Biiro
Yonetimi ve Yénetici Asistanhign Programi, Isletme Yénetimi Programi, Muhasebe Vergi
Uygulamalari Programi ve Pazarlama Programi.

Yiiksekokulumuz YOK'iin 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni uyguladig
IKMEP projesine gore 6grenimine devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’'nin 21.03.2013 giin ve 75850160-104.01.01-1944
saylll yazisinda 01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un
4.Maddesi uyarinca, Bilgisayar Programciligi birinci ve ikinci 6gretim, Makine Programi,
Elektronik Haberlesme Programi, Pazarlama Programi Ikinci Ogretim, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Ikinci Ogretim, isletme Yoénetimi Uzaktan Egitim programlar:
kapatilmis, 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda bu programlara 6grenci alinmamistir. Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii altinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir.

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayili kanun ile Trabzon Akcaabat'ta kurulmustur. Daha 6nce, Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliigiine bagh Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim y1l itibariyle 6grenci kontenjanlar1 Biiro Yénetimi ve Yénetici
Asistanligl programinda 80, Cagr1 Merkezi Hizmetleri programinda 45, Dis Ticaret
Programinda 80, Isletme Yénetimi Programinda 40, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
programinda 60 ve Pazarlama programinda 25'tir.
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1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazicit vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde

edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

2021 Birim Faaliyet Raporu

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Amfi
Sinif 11 1
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab. 1
TOPLAM 13 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 adet
Kantin Alani : 150 m2
Kafeterya Sayisi :...adet
Kafeterya Alani .. m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi : ladet
Ogrenci Yemekhane Alan : 150 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 100 Kkisi
Personel Yemekhane Sayisi ' ... adet
Personel Yemekhane Alani ! M2
Personel Yemekhane Kapasitesi  : ..... kisi
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2021 Birim Faaliyet Raporu

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi i ... adet
Misafirhane Kapasitesi ! KisI
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayisi 3- Yatak Sayisi
4 Suizeri
Oda sayis1
Alan1 m2
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayisi ! ....adet
Lojman Briit Alani .. M2
Dolu Lojman Sayisti: ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ... adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi i ... adet
Kapali Spor Tesisleri Alani e M2
Acik Spor Tesisleri Sayisi :3 adet
Acik Spor Tesisleri Alani :
2143,39
m2
1.2.7- Toplanti - Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM
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1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi i ... adet
Sinema Salonu Alani D M2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi i ... adet

Ogrenci Kuliipleri Alani SV

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : ... adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : .... m2

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi ! ... adet
Anaokulu Alani ! .2
Anaokulu Kapasitesi ! ... Kisi
[Ikégretim Okulu Sayisi ... adet
[Ikégretim Okulu Alani e M2

[Ikogretim Okulu Kapasitesi : ..... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

i ... adet

Sayisi (Adet) Alan1 (m2)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi 22 390

25

TOPLAM

11|Sayfa




Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlari

2021 Birim Faaliyet Raporu

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Servis
Calisma Odasi 15 350 17
TOPLAM
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : ladet
Ambar Alani : 75 m2
1.5-  Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi :1ladet
Arsiv Alani :50m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi : ..... adet Atolye
Alanm ! M2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar
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Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani

2- Orgiit Yapisi
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1 1
] 1
1 1
1 1
1 1
1 1
] 1
1 |
: Yiiksekokul |
! . Miidiiri i . :
! Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim |
: Kurulu !
1 1
1 1
1 1
1
; Miidiir Yardimcisi Midir Yardimcisi I
1 . 1
! (Akademik-Egitim) (Idari) :
| :
1 1
] 1
: e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik e Pazarlama ve Reklamcilik Boliim :
|| Boliim Baskanhg Baskanhgi |
1| e Dig Ticaret Boliim Baskanligi * Yonetim ve Organizasyon Boliim I
|| ® Muhasebe ve Vergi Boliim Baskanligi |
1| Baskanhig :
1
1 1
] 1
1 1
1 |
] 1
1 1
1 1
1 1
] 1
1 1
1 1
! Yiiksekokul Sekreteri |
| I
1 1
1 1
]
: Yaz Isleri Satinalma Ayniyat Isleri Tahakkuk Givenlik
X Isleri isleri
1 1
1 1
] 1
1 Okuma Salonu Teknik Ogrenci Isleri Yardimel !
] . . 1
1 Hizmetler Hizmetler I
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masatistii Bilgisayar Sayisi: 36 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 2 adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi ... adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi ... adet
Elektronik Yayin Sayisi ... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi ... adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi ... adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach (adet) | Egitim Amach Arastirma Amach
(adet) (adet)

Projeksiyon 24

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 3

Faks 1

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon
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Tarayici 5

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Glivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

Yiikleme-bosaltma
cihazi

4- Insan Kaynaklari

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanhi | Yar1 Zamanh

Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 22 22
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM
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2021 Birim Faaliyet Raporu

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yab nc Uyruklu Ogretim Eleman lari

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagl Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akad 'mik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51-tuizeri

Kisi sayis1 2 6 7 9 3

Yiizde
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4.7- idari Personel

2021 Birim Faaliyet Raporu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 3 1
Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15y1l 16-20y1l | 21-iizeri

Kisi Sayisi 1 1 4
Yiizde

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51-iizeri

Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde
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4.11- Isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 aylik)

TOPLAM

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21- tuizeri

Kisi Sayisi 1 5 2

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51-iizeri

Kisi Sayisi 3 1 3 1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2020-2021 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Birimin Ad1 Genel Toplam
E K |Top.| E K | Top.| Erkek Kiz

Fakiilteler

Yuksekokullar

Enstitiiler

Meslek 520 | 464 | 984 984
Yiksekokullar:
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TOPLAM

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
I. Ogretim IL. Ogretim Lve IL. Ogretim
Birimin Ad1 Toplamu (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayisi/toplam 68renci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad:

0SS Kontenjani

0SS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakiilteler

Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokullan

330

289

41

% 88

TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
oktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Savisi P Toplam
Tezli | Tezsiz y
TOPLAM
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 1 3 4
TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cer¢evesinde
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III.B-1 bélimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boéltimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.
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D- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ......
b)Amag ve Hedefler: bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet y1li
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu béliimde
belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1
Egitim programlarinin nicelik ve niteligini
Stratejik Amac-1 artirmak
Yiiksekégretimde egitimin-ogretim Hedef-2
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
standartlara tasinmasi ve stirdtirtilebilir gelistirilmek ve stirdtirmek
olmasinin saglanmasi Hedef-3

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve
stirdtirebilir hale getirmek.

Hedef-1

Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek
Stratejik Amag-2 Hedef-2
Kurumsal kiiltiir ve altyapiyi giiclendirmek Kurum kiilttirt gelistirmek

Hedef-3

Yiiksekokulumuzun taninirligi artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektére
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”
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Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirlenir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi

c)Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler. Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi
geregince mali bilgiler bashgi altinda,

Kullanilan kaynaklara,
Biitce hedef ve gergceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitge Giderleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME gRANIS
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 2.990.338 4.335.133 100
01-Personel Giderleri 2.406.334 3.546.2861 100
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02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 367.004 576.139 100
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim1

Giderleri 217.000 212.708 98

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitce Gelirleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami

02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan  Bagis ve
Yardimlar

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslhik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi
geregince performans bilgileri bashigi altinda,

- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2- (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boltimiinde sadece faaliyete ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiirtitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turu Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans 1

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi 2

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, D]
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay
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Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1
TOPLAM 4

1.2-  Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Turu Sayisi
Uluslararasi Makale 4
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Kitap
Ulusal Kitabi 2
Diger Yayinlar 1
Atiflar
Editor 1
1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekoégretim Kurumlar ile iImzalanan igbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

imzalandig Yi1l/Kapsam
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1.3.3- 2020 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Farabi)

Universite Adi Anlagmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Projeler Onceki Y1l icinde Yil icinde Toplam
Yildan ..
Eklenen Toplam | Tamamlanan| Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans Bilgileri

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Bu boélimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen ustiin
ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi
analiz cercevesinde tespit ettikleri gilii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Yiksekokulumuz yaklasik 19 dontim alan tizerine kurulu kampiis alani ile bolgesinde
sosyal bilimler alaninda hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz sosyal alanlar olarak zengin bir
yapiya sahiptir. 1 adet tenis kortu, 1 adet futbol hali saha, 1 adet voleybol/basketbol saha ile
ogrencilerin bos zamanlarinda spor yapmalarina olanak saglamaktadir. 150 kisi kapasiteli
konferans/seminer salonu ile kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzun
program derslerine yonelik olarak bir adet ¢agri merkezi laboratuvari bulunmaktadir. 6
programa sahip ylksekokulumuz o6grencilerinin Tiirkiye ¢apinda Dikey Gec¢is Sinavi'nda
birinciligi ve yedinciligi bulunmaktadir. 250 6grenci kapasiteli KYK Ogrenci Yurdu yaninda 500
ogrenci kapasiteli yeni bir yurt yapilmistir. Bu iki devlet yurdu diger 6zel yurtlarla birlikte
sadece Besikdiizii ilcemize degil, yanindaki diger ilgelere de barinma anlaminda katki
saglayacaktir. Yiikksekokulumuz ayrica yeni kurulan Trabzon Universitemize Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulumuz ile birlikte Iktisat, Isletme alaninda bilgi birikimi saglamaktadir.

B- Zayifliklar

Kurulusu 1993 yilinda gerceklesen Yiiksekokulumuzun tstiinliiklerinin yaninda zayif
noktalari da bulunmaktadir. Binalarin eski olmasi nedeniyle dzellikle soguk giinlerde 1sinma
sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum akademik/idari personelin verimliligini/performansini
distirmektedir. Yiiksekokulumuzun bilgisayar/teknolojik alt yapisi eskidir. Uygulamaya dayal
derslerde program o6grencileri zorluklar icerisinde egitim-6gretime devam etmektedirler.
Yiiksekokulumuzun yemekhane sorunu da bulunmaktadir. KYK yurtlarinin ytiksekokulumuz
kampiisii disinda bulunmasi da 6nemli bir sorundur. Yiiksekokulumuzda teknolojiye dayali bir
kitiiphane bulunmamaktadir.
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C- Degerlendirme

Trabzon Universitemizin yeni kurulmasiyla birlikte yiiksekokulumuzla ilgili planlamalar
yapilmistir. Bu anlamda, bilgisayar/teknoloji alt yapisinin gelistirilmesi ¢calismalar1 mevcuttur.
Diger sorunlarla ilgili olarak Trabzon Universitesi Rektérliigiimiiz ile paylasimlarimiz devam
etmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Yuksekokulumuz 6 farkli programi ile bolgesinin en 6nemli meslek yiiksekokullarindan
birisidir. Bu anlamda dustinildiigiinde egitim-6gretim niteliginin saglanmasi1 ve 06grenci
kalitesinin artirilmasi agisindan teknolojik alt yapisinin kurulu olmasi énem tasimaktadir.
Yiiksekokulumuz i¢cin en 6nemli risk, uygulamali derslerin eski ve kalitesiz teknolojik alt yapisi
ile gerceklestiriliyor olmasidir. Bu 6nemli riskle birlikte 6zellikle program 6grenci sayisinda
azalmalar 6n plana ¢ikabilmektedir. Yiiksekokulumuzu hevesle tercih eden genglerimizin
sayisinda diisiisler yasanabilmektedir. Bu manada acil bir sekilde bilgisayar/teknolojik alt
yapinin kurulmasi/yenilestirilmesi gerekmektedir.

Ayrica, soguk giinlerde yasanan 1sinma sorunu i¢in yiiksekokulumuzda
gerceklestirilebilecek planlamalarla bu sorunun ortadan kaldirilmasi saglanabilir.

30| Sayfa



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliinliin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Besikdiizi Meslek Yiksekokulu 15.01.2022)

imza
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU
Yuksekokul Middri



