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N BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU AN
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 29.12.2025 | Saat: 11.30 | Yer: BBA312 Nolu Oda ;5’21’5171““ Sayisi:

Toplanti Konusu:

Raportor: Ogr. Gor. Coskun ALIYAZICIOGLU | Alinan Toplam Karar Sayisi: 3

Giindem

1- I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 kapsaminda, okulumuz i¢ kontrol faaliyetlerinin
degerlendirilmesi.

2- Dilek ve temenniler

3- Kapanis

Kararlar

AN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2024/1 toplantisinda alinan kararlar uyarinca;

. KOS 1.3; a) Etik konusunda gerek mevcut mevzuat taramasi sonucunda gerekse birimlerin

kendi kararlar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan kurallarin birlestirilerek birim web sayfalarindan
tiim personele duyurulmasi gergeklestirildi. b) Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda etik degerlere
ayr1 bir boliim ayrildi. (Web sayfasinda yayinlandi)

KOS 1.4; Tim birim faaliyetleri ile ilgili geri bildirimlerin alinabilmesi i¢in web sayfasinda
"bize yazin" boliimii aktif hale getirildi.

KOS 2.3; Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev tanimlarinin yapildi, mevcut olanlar1 gézden gegirilerek personele teblig edildi.

KOS 2.7; Her diizeyde yoneticinin yetki diizeyine gore verilen gorevlerin sonucunu izlemesine
imkan saglayan bir takip ¢izelgesi olusturuldu (Hassas Gorevler Listesi)

KOS 3.2; Belirlenen hizmet i¢i egitimler alindi.

KOS 3.7; Performansi yetersiz olan personele egitim verilmesi, tecriibeli personel gdzetiminde
kendisine refakat edilmesi gibi yontemlerle performansinin gelistirilmesi, hususunda
calismalar gézden gegirilecek.

RDS 6.1; Birim hedeflerini etkileyebilecek riskler ile alt birim faaliyetlerine ait risklerin tespit
edilmesi, degerlendirilmesi ve risklere cevap verilmesi hususunda birim risk ekibi
calismalarin1 devam ettirmektedir.

RDS 6.1; Risklerin gozden gecirilmesi ve yukari kademe yoneticilerine raporlanmasi
hususunda birim risk ekibi bilgilendirildi.

RDS 6.2; Birimler tarafindan belirlenen risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri
dikkate alinarak her yil analiz edilmesi, hususunda birim risk ekibi onciiliigiinde ¢aligmalar
baslatilmistir.

RDS 6.3; Belirlenen onlemlere yonelik eylem plani hazirlanmasi, hususunda calismalar
gozden gecirilecek.

KFS 7.1; Her faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri gelistirilmesi,
hususunda calismalar gozden gecirilecek.

KFS 7.1; Stratejik Planda yer alan her bir faaliyet i¢in ¢alisma gruplar ile toplant1 yapilarak
eylem plani hazirlanmasi hususunda ¢alismalar gdzden gecirilecek.

BIS 13.5; Bilgi sistemlerinde kurum ve kisilik haklar1 agisindan yayimnlanmasinda sakinca
goriilmeyen analizlerin web sayfalarinda goriintiilenmesi saglanmistir.

BIS 13.7; Anket, gdzlem, miilakat, kayit taramalar1 vb. yontemler ile geri bildirimlerin
alinmaktadir.

2025 yilinin i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani agisindan basarili bir yil olmasi
temennisiyle toplant1 sona ermistir.
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Sorumlu

Planlanan Eylemler

Kisi Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

Toplantiya Katilanlar

Boliim / Program

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU

Yoénetim ve Organizasyon/Isletme
Y Onetimi

Ogr. Gor. C. Yunus OZKURT

Ogr. Gor. Taner BASFIRINCI

Ogr. Goér. Eda BOLUK DEMIR

Muhasebe ve Vergi/Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi/Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari

Dis Ticaret/Dis Ticaret

Ogr. Gor. Coskun ALIYAZICIOGLU

Yonetim ve Organizasyon/isletme
Y Onetimi
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