o is Akisi-19 / Komisyon/Kurul Yayin Tarihi: 20.01.2025
Trabzon Universitesi Revizvon Tarihi:
Besikdiizii Meslek B6liim Kurullari/Komisyonlari y_ -
Yiiksekokulu is Akisi Revizyon No:
3 Alds Sayfa Sayisi:| 1

Kurul Ve Komisyonlarin Calisma ilkeleri

Bolim komisyonlari; bolim idari islerini yiritmede, denetlemede ve organize etmede bolim
baskanina, bélim baskan yardimcilarina, bolim kuruluna yardimci olarak gérev yaparlar.
Komisyonlar kendi gorev sahalari ile ilgili olarak belirlenen isleri ifa ederler.

Komisyon bagkan ve lyeleri bélim bagkanhgi ve bélim kurulu karariile iki yilhgina gérevlendirilir.
Bolim Baskanhgi gereklilik hali olustugunda bu siireden (2 yil) dnce komisyon gorevlerinde kurul
karari ile degisiklik ve glincelleme gergeklestirilebilir.

Komisyon bagkani, komisyonun verimli ve diizenli ¢alismasinda ve gorevlerinin eksiksiz olarak
yerine getirilmesinde birinci derecede sorumludur.

Komisyon baskani gorev siresince komisyonunun goérevleri sliresince gerceklestirdigi isleri kayit
altina alir ve gorev degisimlerinde ilgili kayitlar igerigini gosteren bir tutanakla teslim edilir/alinir.
Bolim komisyonlarinin goérevleri asagida tanimlanmistir. Bolim Bagkanhgi tanimlar haricinde
gorevlerin uygun komisyonlarca yerine getirilmesini talep edebilir veya bélim kurulu karari ile
gecici komisyonlar olusturabilir.

Komisyon Calismalarinin Dokiimantasyonu Ve Denetimi

Komisyon toplantilari yazil olarak kayit altina alinacaktir. Toplanti tarihi, glindemi, toplantiya
katilanlar ve alinan kararlar tutanakla komisyon baskanlarinca dosyalanacaktir.

Her komisyon, tim faaliyetlerini arsivler ve yillik komisyon dosyasini olusturur. Bu dosyalardaki
belgeler, diger komisyonlarin faaliyet alanlariyla ilgili konularda, talep edilmesi durumunda
paylasilir.

Yil sonunda komisyon baskanlari bir yillik calisma raporlarini Bélim Baskanligi’'na sunarlar.
Komisyonlarin genel performansi Bolim Baskanhgi tarafindan her yil degerlendirilir.

Bo6liim Kurulu Gérevleri

Bolimde yasanan ve yasanmasi muhtemel olan her tiirlii akademik ve idari sorunlari belirleyerek
¢O6zUim onerileri Uretmek, ilgili birimleri bu konuda bilgilendirmek, siireci takip etmek.

Universite stratejik plani cercevesinde boélim icin hazirlanan gelisim planina uygun olarak
bolimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarini goéruserek
dekanliga sunmak.

Egitim-68retim sistemi, mevzuat, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
¢alismalar yapmak.

Bollim kurulunun bahsedilen konularda hazirlayacagi 6neriler, Bolim Baskani’nin onayindan
sonra uygulanir.

Danisma Kurulu Gorevleri

Mezunlarin isglici piyasasindan beklentileri, uygulanan egitim planinin mezunlarin
yetismesindeki etkileri, bu konularda isverenlerden gelen talepler konusunda toplanti yapmak,
gorus bildirmek,

Ogrencilerin mesleki sorumluluk ve etik konularinda gelismelerini saglayacak calismalar yapmak
ve mesleki etik davranis ilkeleri konularinda aydinlatiimasi icin etkinliklerde bulunmak,

Sektorel ihtiyaclarinin belirlenmesi, egitim planlarinin dis paydas beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi



Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorevleri
Komisyonlarin galismalarini MEDEK kriterleri dogrultusunda yonlendirmek,
Bolimin misyonu ve vizyonunu Universitenin ve fakiltenin misyonu ve vizyonu ile uyumlu hale
getirmek,
MEDEK akreditasyonuna yonelik calismalari gergeklestirmek, MEDEK Bolim ziyaretlerini
organize etmek,
Bollimu uluslararasi ve ulusal akreditasyon basvurulari icin hazir tutmak,
Bolimiin Oz Degerlendirme Raporu'nu hazirlamak ve giincel olmasini saglamak,
Yilda en az iki kez toplanarak yapilan ve yapilacak calismalar hakkinda gorus alisverisinde
bulunmak



