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OZET

Trabzon Universitesi, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Béliimii
2024 yili i¢ degerlendirmesi olarak hazirlanan bu raporun amaci, boliimiin faaliyetlerini
kurumun misyon, vizyon ve kalite gercevesinde bir degerlendirmeye tabi tutmak ve
boliimiin giiclii, gelismeye acgik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamaktir.

Boliimiimiiziin 2024 yili igerisindeki kalite giivence sistemi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki cercevesindeki faaliyetlerinin tamami, "BIDR
Hazirlama Kilavuzu" baslik ve ol¢iitleri kapsaminda hazirlanmistir. Yukarida belirtilen
basliklar altinda yapilan degerlendirmeler sonucu bdoliimiimiiziin genel durumunun
gelistirmeye acik oldugu gozlemlenmis ve siirekli iyilestirme c¢alismalar1 planlamalar
gercevesinde devam etmektedir.

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri:

Dr. Ogr. Uyesi Idris KARSLIOGLU (Muhasebe ve Vergi Biliim Baskani)
Adres: Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Telefon: (0462) 455 48 50

e-posta: ikarslioglu@trabzon.edu.tr

Ogr. Gor. Cafer Yunus OZKURT (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskan Yardimcisy)

Adres: Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu
Telefon: (0462) 455 48 47

e-posta: cyozkurt@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

1992 yilindan beri faaliyet gosteren okulumuz 2018 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi’nden ayrilmasiyla birlikte Trabzon Universitesi gatis1 altinda Muhasebe ve
Vergi Boliimii olarak egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Muhasebe ve
Vergi Boliimiiniin altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n lisans programi yer
almakta olup normal egitim stiresi iki yildir ve akademik kadrosunda iki doktor 6gretim
tyesi ile iki 0gretim gorevlisi yer almaktadir. Programa kayitli toplam 219 6grenci
bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Misyon
Evrensel degerleri benimsemis, iilkemize ve insanliga yararli, muhasebecilik ve vergi

alaninda ¢agin gerektirdigi donanmimlara sahip, yenilik¢i bireyler yetistiren oncii bir
program olmaktir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/6260

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi muhasebecilik ve vergi alaninda bilgi, beceri ve mesleki
gelismelerde yiliksek standartlara sahip, yeniliklere ayak uydurabilen, bilgiye ve
teknolojik gelisime 6nem veren, mesleginin sosyal, etik ve ekonomik boyutlarinin ve
sorumlulugunun bilincinde olan bireyleri sektore kazandirmaktir.

Hedefler

Muhasebe, vergi, denetim ve finans alaninda hizmet verebilecek nitelikli muhasebe
meslek elemani yetistirmek, staj uygulamasiyla O6grencilerimizin sektorel bilgi ve
tecriibelerini artirmak, mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip ederek, mevcut bilgileri
giincellemek ve mesleki isbirligini arttirabilmek amaciyla meslek odalar1 ve alaninda
uzman kisilerden destek alarak yiiksekokulumuzda c¢esitli konferanslar ve paneller
diizenlemektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Mubhasebe ve vergi boliimiimiizde yonetim modeli ve idari yapisi; yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler ve karar verme mekanizmalari ile
belirlenmistir. Muhasebe ve vergi boliimii bolim baskam Dr. Ogr. Uyesi Idris
KARSLIOGLU tarafindan idare edilmektedir (A.1.1.1.) (A.1.1.2.). Birim diizeyinde
boliimiimiiziin de dahil oldugu kalite yonetim sistemi icerisinde gorev tanimlari
olusturulmus (A.1.1.3.), is akis siiregleri belirlenmis durumdadir (A.1.1.4.). Tlgili béliim
komisyonlar1 olusturulmustur (A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Muhasebe_ve Vergi Béliimii_Idari_Yapist

(2)A.1.1._2: Muhasebe_ve Vergi_ Boliimii_Organizasyon_Semas

(QA.1.1._3: BMYO_Gorev_Tanimlari

(3)A.1.1. 4: BMYO Is_Akis_Siirecleri

(QDA.1.1._5: BMYO_Komisyonlari



https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/DF4197DF8770371FA997E7EA5BAB1972
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3162/gorev-tanimlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2

A.1.2. Liderlik

Muhasebe ve Vergi boliimiinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi1 olusturulmustur.
Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda is akis siirecleri belirlenmekte ve yetki
paylasimi, iligkiler, zaman ve kurumsal motivasyon etkin bi¢gimde yoOnetilmektedir
(A.1.2.1). Bu kapsamda birim bazinda kalite giivencesi kiiltiirti, liderlik eden yonetim
ekibinin katilimci1 ve seffaf yonetim politikasi ile saglanmaktadir. Boliimiimiiziin de yer
aldig1 kalite komisyonlar1 biinyesinde yapilan toplantilar ile boliim bazli iyilestirmeler
gergeklestirilmekte, faaliyet raporlar ile ilgili sonuglar okulumuz web sayfasi iizerinden
kamuoyu ile okulumuz paylasilmaktadir (A.1.2.2.) (A.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(QA.1.2. 1:1s Akislar

(2)A.1.2. 2: BMYO_Kalite Stirecleri_Toplanti_Tutanaklari

(2)A.1.2. 3: BMYO 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda kurumu gili¢lendirmek amaciyla 4 6gretim
elemani bulunmaktadir (A.1.3.1.). Universitemizin stratejik plan1 gerceversinde
hedefleri ile beklentileri dikkate alarak gelecege hazir olmasini saglayan yonetim
yetkinligi ve doniisim kapasitesi vardir (A.1.3.2., s.2, s.81). Bu kapsamda boliim
miifredati gozden gecirilmekte, gerektiginde gilincel ders ve igeriklere yoOnelik
degisimler yapilmakta, boliim 6gretim elemanlar1 arasinda gereken gorev dagilimlar ve
hizmet i¢i egitimler ile ilgili adaptasyonlar i¢in gerekli koordinasyonlar saglanmaktadir
(A.1.3.3) (A134).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3._1: Muhasebe_ve Vergi Boliimii_Akademik Personel Listesi

(2)A.1.3._2: Trabzon_Universitesi_2021-2025_Stratejik_Plan

(2)A.1.3. 3: Muhasebe_ve Vergi Boliimii 2024 Yili_Miifredat Ders_Icerikleri

(2)A.1.3._4: BMYO_Kalite Yonetim_Komisyonu Egitim Toplantisi



https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97D59B6000E84193E0CC3D47F963857B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A6632891EFE6857A6DD917A49C4CD4C9
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/0DC36BDE0A75A9C4F459915C9450B733
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1698/okulumuz-kalite-yonetim-komisyonu-mahmut-gologlu-kultur-merkezi-bunyesinde-gerceklestirilen-kurum-izleme-raporu-ve-kurum-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-toplantisina-katilim-sagladi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiiz, BMYO ile iiniversitemiz kalite siirecleri politika ve uygulamalar
kapsamindadir (A.1.4.1.). BoOlim c¢alismalar1 komisyonlar, ilgili kurullar ve
koordinatorliikler ile is birligi halinde yiiriitilmektedir (A.1.4.2.) (A.1.4.3). 1lgili
komisyonlar ve ¢alismalara yonelik faaliyetler, okulumuz web sayfasi iizerinden
kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.4.4.) (A.1.4.5.).

Olgunluk Diizeyi

3 - ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4. 1: BMYO Politika Belgesi

(2Q)A.1.4. 2: BMYO_Komisyonlari

(2)A.1.4. 3: BMYO Koordinatorlikleri

(3)A.1.4. 4: BMYO_Kurullar_ve Komisyonlar_Gorev_Tanimlari

(2D)A.1.4. 5: BMYO Komisyon Kurul Kooridanatorlikler Calisma Usul ve Esaslari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiiziin web sayfasi; dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri
vermektedir (A.1.5.1.). I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin 1s1ginda kurum,
ileriye doniik planlarint  ve faaliyetlerini siirekli olarak gilincellemekte ve
gelistirmektedir. Idari anlamda, 6ncelikle {iniversitenin siirdiirdiigii her tiirlii etkinlik ve
uygulamalar sirasinda karsilagilabilecek riskleri belirlemekte ve alinacak oOnlemleri
tespit etmeye calismaktadir (A.1.5.2., s.1). Boliimiin faaliyetleri gerek web sayfasi
haberler/etkinlikler/duyurular kisimlarindan kamuoyu ile paylasildigi gibi okula ait
sosyal medya hesaplar lizerinden de paylasilmaktadir (A.1.5.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Muhasebe_ve Vergi_ Bolimii Web_Sitesi

(2)A.1.5._2: I¢ Kontrol_ve_On_Mali_Kontrole_iliskin_Usul_ve_Esaslar

(3)A.1.5. 3: BMYO_Haberler_Sayfasi



https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/FC3BBC602CDA83F2FCD8D435FE42B5EA
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4459/koordinatorlukler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4430/gorev-ve-sorumluluklar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8EC37724C91F6AE80E829B1997A79E3A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=9813&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz, evrensel degerleri benimsemis, iilkemize ve insanlia yararl,
muhasebecilik ve vergi alaninda ¢agin gerektirdigi donanimlara sahip, yenilik¢i bireyler
yetistiren Oncii bir program olmaktir. Vizyonumuz, mesleki egitimin gerektirdigi
muhasebecilik ve vergi alaninda bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, yeniliklere ayak uydurabilen, bilgiye ve teknolojik gelisime onem
veren, mesleginin sosyal, etik ve ekonomik boyutlarinin ve sorumlulugunun bilincinde
olan bireyleri sektore kazandirmaktir (A.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Muhasebe _ve Vergi Bolumii_Stratejik Misyon ve_Vizyon

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiimiiziin, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi ve ilgili sorumlulari bulunmaktadir
(A.2.2.1.). Universitemizin stratejik plan kapsaminda yiiksekokullar igin tanimlanmis
olan stratejik amacg ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Planinda yer almaktadir (A.2.2.2.
s.2;8.82). Stratejik planimiz kamuoyu ile paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.2._1: Muhasebe_ve Vergi_Bolimi_Stratejik Amag¢ _ve Hedefler

(2)A.2.2. 2: TRU_Stratejik_Plan_2021-2025

A.2.3. Performans yonetimi

Muhasebe ve vergi boliimiimiizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir (A.2.3.1.). Bu sistemler kurumun stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yonelik boliimiimiiziin
genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ancak sonuclar tam olarak izlenmemektedir.
Tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 0Ogrenme c¢iktilarinin tanimlanmasi
saglanmistir (A.2.3.2.). I¢ kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin islevsel hale
getirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir (A.2.3.3.).


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6684/amac-ve-hedeflerimiz
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.2.3. 1: BMYO_2024_Yili_Performans_Gdstergeleri

(2)A.2.3. 2: Muhasebe ve Vergi Bolimiu Program Bilgileri

(2)A.2.3. 3: Kalite Boliim_ici_Degerlendirme_Raporlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari personelimizin kullandiklar bilgi yonetim sistemleri kalite yonetim
siireclerini desteklemektedir (A.3.1.1.) (A.3.1.2.) ( A.3.1.3.). Ayrica i¢c ve dis
paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla Muhasebe ve Vergi boliimiiniin etkinlikleri
okulumuzun web sayfamizda ilan edilmektedir (A.3.1.4.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(QA.3.1. 1: Osrenci Bilgi Sistemi

(2)A.3.1. 2: Personel Bilgi Sistemi

(3)A.3.1. 3: Elektronik Belge YOnetim Sistemi

(3)A.3.1._4: Etkinliklere_Iliskin_Duyurular

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ilgili mevzuat kapsaminda
bulunmakta ve bu kurallar kurumsal olarak uygulanmaktadir. Bdliimiizde insan
kaynaklart yonetimine iligkin kurallar bulunmakta ve bu kurallar web iizerinden
paylasilmaktadir (A.3.2.1.)(A.3.2.2.)(A.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmaktadir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4428/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Kamu_Gorevlileri_Etik Sdézlesmesi

(2)A.3.2. 2: Akademik Teskilat Yonetmeligi

(2)A.3.2. 3: o) Qretim_Uyeli gine Yiikseltilme ve Atanma_YOnetmeligi

A.3.3. Finansal yonetim

Okul genelinde temel gelir ve gider kalemleri yillar iginde izlenmektedir. Universitemiz
stratejik plan hedefleri dogrultusunda okulumuza tahsis edilmis merkezi biitce kalemleri
taniml1 prosediire uygun olarak okul yonetimi tarafindan kullanilir, izlenir ve iiniversite
yonetimine raporlanir (A.3.3.1.) (A.3.3.2)).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3. 1: BMYO_Faaliyet Raporlari

(Q)A.3.3. 2: TRU Stratejik Plan 2021-2025

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimiimiizde stire¢lerin yonetimi; 1lgili mevzuata ait yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile
liniversitemiz yonerge ve kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler olmak iizere,
tiniversitemiz bilgi/belge yonetim sistemi (UBYS) iizerinden gelen yazilar geregi
yiriitiildigi gibi kurum i¢i yonetim kurulu kararlari, yliksekokul kurulu kararlar1 ya da
kalite yonetim siirecleri kapsaminda ortaya ¢ikan kararlar sonucu da yiiriitiilmektedir.
(A34.1)(A342)(A343)(A344)(A345).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

(2)A.3.4. 1: Yiiksekogretim Mevzuati

(3)A.3.4. 2:1s_Akislari

(2)A.3.4. 3: TRU_Yo6netmelikler

(2)A.3.4. 4: TRU_Yonergereler



https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/77733ECD6F890F54967D0F783FFD0A08
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://trabzon.edu.tr/S/4208/yuksekogretim-mevzuati
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler

(3)A.3.4. 5: BMYO Kurul Kararlari

A.4. Paydas Katihmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Boliimlimiizde, kalite giivencesi i¢in paydas gruplart ve bilgi paylagimi ortamlari
bulunmaktadir (A.4.1.1.). Ayrica sektdrel olarak alaninda uzman kisilerle 6grenciler
bulusturulmaktadir (A.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1. 1: BMYO Muhasebe_ve Vergi Boliimii_Danisma Kurulu

(2)A.4.1._2: Paydas Katilimli_Soylesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmaktadir. Buna yonelik ilke ve kurallar olusturulmus olup, iiniversitemiz ve
okulumuz web sayfas1 iizerinden ilgili formlar araciligi ile Ogrencilerin erisimine
acilmistir (A.4.2.1.) (A.4.1.2.). Bunun yani sira kurumun iletisim araglar1 iizerinden
erisim saglanabilecek unsurlarin paylagimi okulumuz web sayfasi ilizerinden de
(okul/dgrenci isleri telefon numaralar1 ve eposta adresleri, 6gretim elemanlari/danigman
ogretim elemanlar: telefon numaralar1 ve eposta adresleri) paylasilmaktadir (A.4.1.3.)
(A.4.1.4.) Ogrencilere yonelik geri bildirim araci olarak, grenci memnuniyet anketleri
de kullanilmaktadir (A.4.1.5.). Okulumuz igerisinde olusturulmus dilek-sikayet kutusu
uygulamasi da mevcuttur. Bunun yani sira dgrencilerin CIMER araciligiyla yaptig
basvurular da degerlendirilmekte ve ilgili zaman igerisinde karsi cevabi da verilerek, s6z
konusu 6grenciye sistem iizerinden geri doniis yapilmis olunmaktadir (A.4.1.6.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: BMYO_ Web_Sayfasi

(3)A.4.2. 2: BMYO_Ogrenci_Formlar/Dilekgeler



https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4355/kurul-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5696/birim-danisma-kurulu-ve-danisma-kurullari-yonergesi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2184/besikduzu-meslek-yuksekokulu-mesleki-soylesiler-3-semineri-tarih-7-kasim-2024-persembe-saat-10-30-yer-besikduzu-myo-toplanti-salonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3164/formlar-dilekceler

(Q)A.4.2. 3: BMYO Akademik Personel Iletisim Bilgileri

(2)A4.2. 4: BMYO_iletisim_Bilgileri

(3)A.4.2. 5: BMYO Ogrenci Memnunivet Anketi

(2)A4.2. 6: Cumhurbaskanhél_iletisim_Merkezi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun Ogrencilerimizi izleme ve takip agisindan kullanilan mezun bilgi sistemi
bulunmaktadir (A.4.3.1.). Mezunlarimizin sisteme kayitlanmasi i¢in gerekli ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amactyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir ve
kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Ayrica kurum bazinda
uluslararsilasma hususunda gerekli caligmalar siirdiiriilmektedir (A.5.1.1.)( A.5.1.2.)(
A5.13)(A5.14).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: TRU_Erasmus

(2)A.5.1._2: TRU_Farabi_Degisim_Programi

(2)A.5.1._ 3: TRU Mevlana_Degisim Programi

(2)A.5.1._4: TRU_Tiirkge Ogretim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi



https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Iletisim/5130
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc91_3uSgDHZQpNO1mFinHxdTv_PZEaMq8LFVx26Wb8ZafqCg/viewform
https://www.cimer.gov.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/
https://mevlana.trabzon.edu.tr/
https://tomer.trabzon.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu
kaynaklar dis iliskiler kurum koordinatorliigli tarafindan nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1: TRU_Dis_iliskiler Kurum_Koordinatdrliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Akademik personelin uluslararast indekslerde taranan dergilerde veya g¢esitli
yayinevlerinde yayin yapmasi tesvik edilmektedir (A.5.3.1.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3. 1: TRU_Akademik Tesvik Basvuru_Sistemi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bolimiimiiz ile ilgili program tasarimi ve onay1 ic¢in kullanilan tanimli siirecler
mevcuttur (B1.1.1.). Bu siiregler, okulumuz kalite siiregleri / Is akis formlar1 iizerinden
yiiriitiiliir. Ilgili siiregler; Boliim Komisyonlar1 — Boliim Kurul Karar1 ¢alismalari ile
yapilir. Akademik siiregler okul yiiksekokul kuruluna sunulur, yiiksekokul kurulu onay1
ile tiniversite senatosuna gonderilir. Senatonun onay1 ile yiirtirliige girer. Programlarin
tasariminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) baz alinir. Program
amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar, program amag ve ¢iktilari,
TYYC ile uyumlu olmak iizere, liniversitemizin bilgi yonetim sistemi iizerinden Ders
Bilgi Paketine girilmistir (B1.1.2.)(B1.1.3.) (B1.1.4.).


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1. 1: BMYO Is Akis Formlari

(2)B.1.1._2: Muhasebe_ve Vergi Bolimii

(2)B.1.1. 3: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

(2)B.1.1._4: Boliim_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler i¢in harcadiklar1 zaman, is yiikii hesabia
dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir. Programlarda teorik derslerin
yani sira se¢meli derslere de 6nem verilmektedir. Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta ve egitim-0gretimle ilgili tim uygulamalarda kullanilmaktadir (B.1.2.1.).
Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencilerin diger faaliyetlere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir (B.1.2.2.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: TRU_Muhasebe_ve Vergi_Boliimii_Alinacak_Dersler_Listesi

(2)B.1.2. 2: TRU Muhasebe ve Vergi Boliimii Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur (B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/764DB082A46ACE1AD9FDAB31599402BE
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/764DB082A46ACE1AD9FDAB31599402BE

(2)B.1.3. 1: TRU Muhasebe ve Vergi Bolimii Dersler Listesi

(3)B.1.3. 2: Temel Alan_Program_Cikti_iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilarak 6grenci is yiikii takibi
yapilmaktadir (B.1.4.1.). Ogrencileri staj uygulamasi ile meslege yonelik uygulamali
ogrenme firsatlart mevcuttur (B.1.4.2.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: TRU Muhasebe ve Vergi Boliimii Dersler Listesi

(3)B.1.4. 2: TRU Muhasebe_ve Vergi Boliimii_Staj Konulari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliim programlari, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak takip
edilmekte ve ihtiya¢ durumunda giincellenmektedir (B.1.5.1.)(B.1.5.2.)(B.1.5.3.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5. 1: TRU Muhasebe ve Vergi Boliimii Dersler Listesi

(2)B.15. 2:

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

(2)B.1.5. 3: TRU Uzaktan Egitim _Uygulama _ve_ Arastirma_ Merkezi_Y6netmeligi

B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.6.1.). Bolimiin yeterli
insan kaynagi vardir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/947cd1efba58e3349a130a796ad1bd79.png&yeni=B.1.3._2%3A+Temel_Alan_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_%C4%B0li%C5%9Fkisi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4311/staj-basvurusu-ve-hazirliklari-nasil-yapilir
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/uzaktanegitimyonetmelik.pdf

ile silire¢ takvimi/akademik takvim belirlenmis ve web iizerinden ilan edilmis
durumdadir (B.1.6.2.) (B.1.6.3.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: BMYO Gorev Tanimlari

(2)B.1.6. 2: TRU_Akademik_Takvim

(2)B.1.6. 3: BMYO Egitim Ogretim Siirecleri PUKO Déngiisii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli 6gretim
yontemi benimsenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1  ders,
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir (B.2.1.1.) (B.2.1.2.). Uygulanan
Ogretim yontem ve teknikleri, ders bazinda ders bilgi paketinde belirtilmis ve web
tizerinden de erisime acilmistir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: TRU_Muhasebe_ve Vergi Boéliimii_Dersler_Listesi

(3)B.2.1. 2: TRU Muhasebe_ve Vergi Boliimii_Staj Konular

(3)B.2.1._3: BMYO_Egitim_Ogretim_Siirecleri PUKO_Dé&ngiisii

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde liniversitemiz yonetmelik ve senato esaslarina uygun, 6grenci merkezli,
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir (B.2.2.1.). Olgme
ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu simnav olanaklart (quiz/kisa sinav, klasik-yazili,
test-gcoktan se¢meli vb.) ve bazilart silire¢ odakli uygulama yaptirma, 6dev, proje,
raporlama, grup calismasi, seminer/sunum gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.2.)


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3162/gorev-tanimlari
https://trabzon.edu.tr/Share/790C83E5A93DDE96B292CC81F8E7C82F
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5CA1A038B18254313AFD1BAB5E84D859
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4311/staj-basvurusu-ve-hazirliklari-nasil-yapilir
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5CA1A038B18254313AFD1BAB5E84D859

(B.2.2.3.). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun smav yontemleri planlamakta
ve smav takvimine bagli olarak uygulanmaktadir (B.2.2.4.). Smav uygulama ve
giivenligine yonelik formlar, belirli prosediirler ve simav kurallar1 mevcuttur (B.2.2.5.).
Dezavantajli gruplara (6zellikle gérme, isitme, dokunma, yiirime engeli olan 6grenciler
ile gecici travmatik rahatsizligt olan O&grenciler icin ayri bir sinav salonu ve
yardimci/okuyucu/kodlayict  gorevlendirilmesi  yapilmaktadir)  yonelik  sinav
mekanizmalar1 bulunmaktadir (B.2.2.6.). Uzaktan egitim yontemi ile ilgili sinav sistemi,
iniversitemizin uzaktan egitim merkezi tarafindan organize edilmektedir (B.2.2.7.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: TRU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

(2)B.2.2. 2:

TRU On Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun Degerlendirilmesine D
air_Senato_Tarafindan_Belirlenen_Usul ve_Esaslar

(2)B.2.2. 3: TRU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi

(3)B.2.2. 4: TRU Muhasebe ve Vergi Boliimii_Sinav_Programi

(3)B.2.2. 5:

BMYO_Sinav_Uygulama Formlari_(Sinav_Yoklama Listesi/Sinav_Tutanagi/Sinav_K

agidi Formu

(3)B.2.2._6: BMYO_Sinav_Kurallar

(2)B.2.2. 7: TRU Uzaktan Egitim Sinav Sistemi Giris Sayfasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Boliimiimiize yonelik 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Boliimiimiiz 6grencileri, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile kabul edilmektedirler. Yatay
gecis kabulleri, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina
Iliskin Esaslar ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat
hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir (B.2.3.2.). Boliimiimiize gelen 6grencilerin varsa
onceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
kapsaminda uyum komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve Ogrencinin transkriptine
islenmektedir (B.2.3.3.).


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://uzem.trabzon.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/uzaktanegitimyonetmelik.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/B634AFD10CD716DF5E9D5E3090EB1C88
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/formlar-sorusturma-belgeleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/formlar-sorusturma-belgeleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/formlar-sorusturma-belgeleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda oOgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: YOKAtlas

(2)B.2.3. 2:

TRU On Lisans ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay Gecis Esasla
r1_Yonergesi

(2)B.2.3. 3: TRU Uygulamali Egitimler Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizii basar1 ile tamamlayan Ogrencilere diplomalarinin yani sira 6grenim
gordiikleri programin amaglari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun
oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iligkin bilgiler iceren
diploma eki verilmektedir (B.2.4.1.) (B.2.4.2.). Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.3.). Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir(B.2.4.4.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: TRU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim YOnetmeligi

(2)B.2.4._2: Sertifikalandirma_ve Diploma

(3)B.2.4. 3: Dereceye Giren Ogrencilerimize Hedive ve Basari Belgesi Takdimi

(2)B.2.4. 4: BMYO Diploma_Islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizde; smif, laboratuvar, kiitliphane, ders kitaplari, ¢evrimi¢i dokiimanlar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olmakla birlikte erisilebilirdir ve 6grencilerin
erisimine aciktir (B.3.1.1.). Egitim-6gretim etkinligini arttiracak basili materyaller ile
ders kitaplar1 kullanimi mevcuttur (B.3.1.2.). Bunun yani sira dijital kaynaklara da (e-


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112150855
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Y%C3%B6nergesi%202%20(1).pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://mezuniyet.trabzon.edu.tr/S/2574/yonerge-ve-kilavuzlar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1212/28-donem-mezuniyetimizi-torenle-kutladik#1212-1
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4182/sikca-sorulan-sorular-i-diploma-islemleri

kitap, sunu, video vb. materyaller) okulumuz igerisinde sunulan {icretsiz internet hizmeti
(eduroam) iizerinden erisim saglanmaktadir (B.3.1.3.). Ogrenme ortam1 ve ilgili
kaynaklarin kullanimi takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.1._1: TRU_e-Kiitiiphane

(2)B.3.1. 2: TRU Kiitiiphane Rehberi

(3)B.3.1._3: TRU_Eduroam_Baglanti_Avyarlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiize kayit yaptiran her Ogrenciye akademik danigman atanmak suretiyle
Ogrenciler mezun olana kadar akademik anlamda takip edilmektedir. Bolimdeki tim
ogretim  elemanlarinin  akademik  danismanlik  gérevi  vardir.  Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydir ve yiiz ylize, ¢evrimici erisimi olanaklari bulunmaktadir
(B.3.2.1.). Bunumla birlikte iniversitemizin kariyer gelistirme merkezi iizerinden
akademik destek hizmetleri alinmaktadir (B.3.2.2.). Boliimiimiiziin 6gretim programi
biinyesinde “Kariyer Planlama” dersi de mevcuttur (B.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: TRU_Muhasebe_ve Vergi Boéliimii_Akademik_Danismanlar

(3)B.3.2. 2: TRU Kariyer_Gelistirme_Uygulama ve_Arastirma_Merkezi

(2)B.3.2. 3: TRU_BMYO_ Muhasebe_ve Vergi Béliimii_Ders_icerikleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolim oOgrencilerinin faydalandigi kampiis tesis ve altyapilar; acik alanlar, spor
alanlari, yemekhane, kantin, ders calisma/okuma salonu, bilgisayar laboratuvarlari,
konferans salonu ile ihtiyaca uygun nitelik ve yeterli sayidadir bulunmaktadir (B.3.3.1.).
Ayrica iniversitemiz yerleskesinde bulunan tesis ve altyapr erisilebilirdir, her
ogrencilerimizin  kullannomina  aciktir  ve  Ogrencilerimiz  bu  imkanlardan
faydalanmaktadirlar bulunmaktadir (B.3.3.2.).


https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2304/kutuphane-bilgilendirme
https://eduroam.trabzon.edu.tr/S/2703/eduroam-baglanti-ayarlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://kariyer.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: TRU BMYO Imkanlar

(3)B.3.3. 2: TRU_Saglik_Kiiltiir ve Spor_Daire_Baskanligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiizde; engelli, gogmen Ogrenciler vb. egitim olanaklarina katilimi esitlik ve
hakkaniyet gozetilerek saglanmaktadir. Okulumuz genelinde engelli birimi ve sorumlu
Ogretim elemani bulunmakta olup Ogrencilerimizin egitim ve sosyal ihtiya¢larina
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir (B.3.4.1.). Okulumuzun burs birimi iizerinden ihtiyag
sahibi Ogrencilere destek verilmeye calisilmaktadir (B.3.4.2.). Engelli 6grencilere
yonelik 6zel sinav uygulama mekanizmalarimiz vardir (B.3.4.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiritiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: BMYO_Engelsiz_Kampiis Komisyonu

(3)B.3.4. 2: BMYO_ Burs_Komisyon_ Toplantisi

(3)B.3.4. 3: BMYO_Engelli_Ogrenci_Sinav_Kurallart

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuzda 6grenci etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica boliimiimiiz genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve Ogrencilere bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz ve boliimiimiiz 6zelinde ¢esitli etkinlikler gerceklestirilen
etkinlikler, okulumuz web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.3.5.1.) (B.3.5.2.)
(B.3.5.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6681/engelsiz-kampus-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/3933/burs-komisyonu-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Etkinliklere_liskin_Duyurular

(3)B.3.5. 2: TRU Muhasebe ve Vergi Dokkaf Kariyer Fuari

(3)B.3.5. 3: BMYO_Spor_Odiilleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir
(B.4.1.1) (B.4.1.2) (B.4.1.3). llgili siirec ve kriterler akademik firsat esitligini
saglayacak niteliktedir (B.4.1.4.). Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilmakta ve kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir
(B.4.15.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
(2)B.4.1. 1: TRU Ogretim _Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Y&netmeligi

(2)B4.1. 2:

TRU_Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemam_Kadrolarina_Yapilacak_Atamalard
a Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakki
nda_Ydnetmelik

(3)B.4.1. 3: Akademik Personel Alim Islemleri Siireci

(2)B.4.1._4: TRU_Yiiksekdgretim_Kanunu

(2)B.4.1. 5: TRU Yiiksekogretim Personel Kanunu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarin ¢evrimici/yiiz yiize ders verme yontemlerini ve siireglerini
ogrenmeleri ve bu yontemleri kullanmalar i¢in ¢esitli egitim toplantilar1 yapilmaktadir.
S6z konusu egitim yoOntemleri ile Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. (B.4.2.1.).


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1760/turkiye-cumhuriyeti-cumhurbaskanligi-himayeleri-ve-karadeniz-teknik-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-dokkaf24-dogu-karadeniz-kariyer-fuarina-katildik
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2397/okulumuz-bahar-spor-etkinlikleri-futbol-ve-masa-tenisi-branslarinda-gerceklestirildi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/AKADEM%C4%B0K%20%C4%B0DAR%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/18-%20Akademik%20Personel%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: TRU_Cevrimici_EQitim_Toplantllarl

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiizde yapilan bilimsel yayin ve faaliyetler akademik tesvik yonetmeligi
kapsaminda odiillendirilmektedir (B.4.3.1.)(B.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3. 1: TRU_Akademik Tesvik Basvuru_Sistemi

(2)B.4.3. 2: TRU_Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin  yonetimi iiniversitemiz
blinyesinde olusturulan arastirma merkezi nitelikli kurumsal birimler iizerinden
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar kurum tarafindan desteklenmektedir
(C.1.1.1)(C.11.2)(C.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: TRU_Siirekli_Egitim_Merkezi

(2)C.1.1._2: TRU_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_ Birimi



https://uzem.trabzon.edu.tr/cevrimici-oryantasyon-egitimleri/
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/

(2)C.1.1. 3: TRU Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Birimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin fiziki ve teknik kaynaklar1 kurumun misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Ancak finansal anlamda boliime tahsis edilmis ayr1 bir kaynak
bulunmamaktadir. Boliim Ogretim elemanlart ve Ogrenciler, liniversitemiz merkez
kiitliphanesi lizerinden acik bulunan tiim kaynak ve veri tabanlarindan yararlanmaktadir
(C.1.2.1.). Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme i¢in yurti¢i ve yurtdisi
kongre, seminer ve panel gorevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis oldugu
kriterler ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari, arastirmalarinda
Trabzon Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin fonlarina
basvurarak yararlanabilmektedir (C.1.2.2.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: TRU_Kiitiiphane

(2)C.1.2. 2: TRU_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_ Birimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiz onlisans diizeyinde o6gretim programi oldugu igin, doktora programi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde 2 doktorali 6gretim elemant ve 2 dgretim gorevlisi vardir. Doktoralir 6gretim
elemanlarindan 1 tanesi merkez kampiiste goérevlendirilmistir (C.2.1.1.). Arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili birimler tarafindan cesitli detekler verilmektedir
(C2.1.2) (C.2.1.3) (C.2.1.4). Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar boliimiin gelistirmeye agik yoniidiir.


https://tto.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1. 1: TRU Muhasebe ve Vergi Bolimii Akademik Personel Listesi

(2)C.2.1. 2: TRU_Siirekli_Egitim_Merkezi

(2)C.2.1. 3: TRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(2)C.2.1._4: TRU_ Teknoloji_Transferi_ve Proje_Yonetimi_Birimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiimiiz genelinde ulusal diizeyde ortak faaliyetler yiiriitiilmekte ve {iniversitemiz
bazinda desteklenmektedir. Bu kapsamda staj uygulamalari (C.2.2.1.), program bazinda
ulusal diizeyde bazi derslerin ortak igerikli olarak okutulmasi (C.2.2.2.), arastirma
birimleri iizerinden ortak projeler gelistirilmesi (C.2.2.3.), (C.2.2.4.) s6z konusu
olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Ulusal Staj_Programi

(2)C.2.2. 2: TRU BMYO Muhasebe ve Vergi Boliimii Ders Icerikleri

(2)C.2.2. 3: TRU_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi

(2)C2.2. 4:

TRU_Teknoloji_Transferi_ve Proje_Yoénetimi_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirmalara  yoOnelik bolim bazinda 6diill ve tesvik sistemlerine bagvuru
yapilabilmektedir (C.3.1.1.). Bununla birlikte birimde performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 boliimiin gelismeye acik bir yonii olarak degerlendirilmektedir


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/

(C.3.1.2)). Akademik personelin performansina yonelik veri izleme (C.3.1.3.) ve
performans gostergeleri takip edilmekte (C.3.1.4.), kurumun web sayfasi {izerinden
Birim Faaliyet Raporu icerisinde yaymlanmaktadir (C.3.1.5.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: TRU_Akademik Tesvik Basvuru_Sistemi

(2)C.3.1. 2: TRU Akademik Tesvik Odenegi YOnetmeligi

(3)C.3.1._3: BMYO_Performans_Gostergeleri

(3)C.3.1. 4: BMYO Veri Izleme Komisyonlari

(3)C.3.1. 5: BMYO Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslari y1l bazinda toplanmaktadir ve Yoksis’e
girisleri saglanmaktadir (C.3.2.1.). Ayrica bu tiir veri akigini diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bu siiregler ilgili paydaslarca bilinmektedir (C.3.2.2.). Arastirma
performanslar1 yillik bazlarda izlenmesi, degerlendirilmesi ve birimin politikalar
dogrultusunda kullanilmasit gelismeye agik bir yondiir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir ve sartlari saglayan bolim o6gretim elemanlar: ilgili
bagvurulari yapabilir (C.3.2.3.) (C.3.2.4.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda Ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: YOKSIS Giris

(2)C.3.2. 2:1s Akislari

(2)C.3.2._3: Akademik Tesvik Basvuru_ Sistemi

(2)C.3.2. 4: Akademik Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi



https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A6632891EFE6857A6DD917A49C4CD4C9
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki stlireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist kapsaminda boliimiimiiz
programlarinda “Goniilliiliik Caligmalar1” dersi ve” Sosyal Sorumluluk Projeleri”
dersleri se¢meli olarak bulunmaktadir (D.1.1.1., s.3). Bu dersler kapsaminda bir¢ok

etkinlik gerceklestirilmekte ve web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir
(D.1.1.2)).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: BMYO_Muhasebe_ve Vergi Béliimii_Ders_Icerikleri

(2)D.1.1. 2: BMYO Web Sitesi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine yonelik kaynaklar okul ve {iniversite biitceleri ve dis
paydaslardan saglanacak fonlara baglilik gostermektedir. Bunun yanisira insan kayagi
olarak okulumuz akademik ve idari personeli, 6grencilerimizden faydanilmaktadir. Yine
okulumuz fiziksel imkanlar1 da mevcuttur (D.1.2.1.). B6liim bazinda ayr1 bir kaynak
veya biitge bulunmamaktadir. Dolayisiyla kaynaklarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
boliimiin gelismeye agik bir yonii olarak ortaya ¢cikmaktadir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: TRU_BMYO_Imkanlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz genelinde yapilan uygulamalarin yeterli oldugu diisiiniildiigiinden
genellikle tniversitemiz tarafindan yapilan etkinlikler takip edilmekte ve katilim


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz

anlaminda 6grencilerimiz yonlendirilmektedir (D.2.1.1.). Ayrica toplumun ve bolim
Ogrencilerimizin ihtiyaglart dogrultusunda {iniversitemizin etkinliklerine ilave olarak
boliim bazli faaliyetler (mesleki ve teknik gezi, konferans, panel vb.) yapilmaktadir.
Yapilan faaliyetler, okul web sayfasi iizerinden duyurulmakta ve ilgi gruplariyla
paylasilmaktadir (D.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)D.2.1._1: TRU_Etkinlikler

(2)D.2.1. 2: TRU Besikdiizii MYO Duyurular

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
GUCLU YONLER

Boliimiin yonetisim modeli ve idari yapisinin mevzuat ile belirlenmesi,
Boliimiin amag ve hedeflerine uygun performans raporlarinin takip edilmesi,
Boliimiin misyon ve vizyonu ile rtlisen birgok faaliyetinin bulunmast,
Boliimiin kalite yonetim siireglerine etkin katilima,

Boliimiin bolgede taninir olmasi ve program kontenjaninin her yi1l dolmasz,
Boliimiin dis paydas iliskilerinin bulunuyor olmasi,

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

e Boliimiin yoneticilerinin liderlik 06zelliklerini ve yetkinliklerini O6lgmek ve
izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik ozelliklerini gelistirmek i¢in
yapilan uygulamalar ve geri bildirim mekanizmalari,

e Boliimiin kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi politikalarina iligskin tanimli siirecler,

e Boliimiin is akis semalar1, gérev ve sorumluluklar, 6z degerlendirme, periyodik
bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 ve geri bildirim yontemleri,

ONERILER

e Kalite yonetim siireglerine yonelik liderlikle ilgili gelistirilmeye agik yonlerde
boliimii gelistirmek ve akreditasyon saglayarak daha rekabet¢i olmak,
e Lider degerlendirme anketlerinin uygulanmasi,


https://trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Duyuru

B. EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER

e Boliimiin egitim 0gretim yonetmeliginin bulunmasi,

e Boliimiin, Onlisans egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde donanimli ve
tecriibeli akademik kadrosu ile hizmet vermesi,

e Kamu ve 06zel sektorde proje yapabilecek nitelik ve nicelikte Ogretim
elemanlarina sahip olmak,

e Akademik danigmanlik faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi,

e Ogretim elemanlar1 ile 6grenciler arasinda yakin ve etkili iletisimin bulunmast,

e (QGerektiginde uzaktan egitim sistemiyle bazi egitimlerin dijital ortamda
verilebilmesi,

e Mezunlarimiz i¢in gerek kamu sektdriinde ve gerekse Ozel sektorde genis
istihdam alanlarinin olmasi.

e Oprencilere yonelik bircok akademik ve mesleki etkinligin bulunmas.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

e Akademik ve idari personelinin degisen teknolojik gelismelere ayak uydurmasi
konusunda yaganan bazi sikintilar ve bu konuda destek ve egitimlerin azlig1 ile
donanimsal bir takim eksiklikler,

e Bolim bazinda bilgisayar laboratuari ve buradaki teknolojik altyapr ve
imkanlarin yetersiz olmasi,

e FErasmus, Mevlana ve Farabi programlar1 ile O0grenci ve Ogretim elemani
degisimine yonelik akademik donanimin yetersizligi.

ONERILER

e Akademik ve idari personelin yeterlilik diizeylerinin artirilmasi,
e Boliime yonelik teknolojik donanim eksikliklerinin giderilmesi,
e Degisim programlarina yonelik girisimlerin artirilmasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
GUCLU YONLER

e Boliimde kalite gilivencesi siireglerini yiirlitmek {izere olusturulmus bir kalite
komisyonu bulunmasi,

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin
bulunmasi,

e Boliimiin faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web sayfasi aracilig ile
paylasmasi,

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

e Bolime tanimli bir biitgenin olmayisi, sosyal ve akademik faaliyetlerin
yapilmasinda biiyiik bir engel teskil etmesi.



e Ogrenci ve dgretim elemanlarma ydnelik sosyal imkan ve faaliyetlerin kisitht
olmasi,

ONERILER

e Boliim faaliyetlerine yonelik biitge imkanlarinin sunulmast,
e Boliim Ogrencilerinin ana yerleske imkanlarindan daha fazla faydalanabilmesine
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi.

D.TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER

e Bolimde kalite komisyonu c¢alismalarinda dis paydaslarin  katiliminin
Oonemsenmesi ve bu kapsamda dis paydaslar ile ¢alismalar yapilmasi,

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
e Toplumsal katk: faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi.

ONERILER

e Toplumsal katki siireglerine yonelik bolimleri destekleyici fonlarin
olusturulmasi.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigii, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarma ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini
beyan ve taahhiit ederim.

17.01.2025

Dr.Ogr. Uyesi Idris KARSLIOGLU

Boliim Baskani



