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Giindem

1- Program misyonu ve vizyonunun degerlendirilmesi

2- Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi

3- Program miifredatinin /ders i¢eriklerinin degerlendirilmesi

4- Program Egitim Amac ve Hedeflerinin degerlendirilmesi

5- Program Egitim Ama¢ ve Hedeflerine ulasma diizeyini 6lcmeye yonelik anahtar
performans gostergelerinin goriisiilmesi

6- Universite-Sektor Is Birligi Imkanlar

7- Ogrenci Staj imkanlar

Kararlar

1- Programin misyon ve vizyon ifadeleri goriisiilmiis; mevcut ifadelerin programin amaclari,
kurumun stratejik hedefleri, sektoriin giincel gereksinimleri ve paydas beklentileri ile uyumlu
oldugu degerlendirilmistir. Misyon ve vizyon ifadelerinin degisen kosullar, sektor beklentileri
ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda belirli araliklarla gézden gegirilmesinin uygun
olacagi goriisiine varilmistir.

2- Program Ciktilar1 goriisiilmis; ¢iktilarin program egitim amaclarini destekledigi, sektoriin ve
i3 diinyasinin beklentileri ile uyumlu oldugu, mezunlarin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini kazanmalarina katki sagladig1 degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmelerde
ozellikle dijital doniisiim, veri analizi, iletisim becerileri, takim calismas1 ve girisimcilik
yetkinliklerinin giiniimiiz 1s yagsamindaki 6nemi vurgulanmistir. Program Ciktilarinin mevcut
haliyle uygun oldugu, paydas goriisleri ve sektordeki gelismeler dogrultusunda belirli
araliklarla gozden gecirilmesinin ve siirekli 1yilestirme ¢alismalar1 kapsaminda izlenmesinin
yararli olacagi yoniinde goriis ve dneride bulunulmustur.

3- Program miifredat1 ve ders icerikleri goriisiilmiig; miifredatin 6grencilerin mesleki bilgi,

beceri ve yetkinliklerini kazanmalarina katki sagladigi, ders igeriklerinin program egitim
amagclar1 ve program ¢iktilari ile uyumlu oldugu degerlendirilmistir. Yapilan goriismelerde
sektor temsilcileri tarafindan dijital doniisiim, veri analizi ve yapay zeka uygulamalarinin is
diinyasindaki 6énemine dikkat c¢ekilmis, bu alanlardaki giincel gelismelerin ders igeriklerine
yansitilmasinin programin sektor ihtiyaclarina uyumunu gii¢lendirecegi ifade edilmistir.

Ayrica O6grencilerin ulusal ve uluslararasi is ortamlarinda daha etkin rol alabilmelerini
desteklemek amaciyla mesleki yabanci dil yeterliliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin
artirilmasinin yararli olacagi yoniinde goriis ve dnerilerde bulunulmustur.
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Miifredatin sektdr beklentileri, teknolojik gelismeler ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda belirli araliklarla gozden gecirilmesinin ve ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli
giincellemelerin yapilmasinin yararli olacagi yoniinde goriis ve dneride bulunulmustur.

Program Egitim Amag ve hedefleri goriisiilmiis; amag ve hedeflerin 6grencilerin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmeye, analitik diisinme ve problem ¢6zme yetkinliklerini
kazandirmaya, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmeye ve yasam
boyu 6grenme anlayisini desteklemeye yonelik yeterli ve giincel oldugu degerlendirilmistir.

Ayrica Program Egitim Amaglarinin; MEDEK tanimi, Trabzon Universitesi ve Besikdiizii
Meslek Yiksekokulunun misyon ve vizyonu, programin misyon ve vizyonu, paydas
beklentileri ve sektor gereksinimleri ile uyumlu oldugu goriisiine varilmistir. Program Egitim
Amagclarinin mevcut haliyle uygun oldugu, paydas katilimi ile belirli araliklarla gdzden
gecirilmesinin ve elde edilen geri bildirimlerin programin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasinin yararli olacagi yoniinde goriis ve oneride bulunulmustur

Program Egitim Amaglarina ulagsma diizeyinin izlenmesinde kullanilabilecek anahtar
performans gdostergeleri goriisiilmiis; mezun istihdam orani, mezunlarin alanlariyla ilgili
islerde ¢alisma durumu, program c¢iktilar1 degerlendirme sonuglari, akademik basari
gostergeleri, mezun memnuniyeti, isveren memnuniyeti ve mezunlarin mesleki yeterlilik 6z
degerlendirme anket sonuglar1 ile staj ve isyeri uygulamalarina iliskin geri bildirimlerin
programin egitim amaglarina ulagsma dilizeyinin degerlendirilmesinde kullanilabilecek
gostergeler oldugu degerlendirilmistir.

Belirlenen performans gostergelerinin diizenli olarak izlenmesinin, sonuglarin analiz
edilmesinin ve elde edilen bulgularin programin siirekli iyilestirme caligmalarina girdi
saglayacak sekilde kullanilmasinin yararli olacagi yoniinde goriis ve oneride bulunul mustur.

Program ile sektor temsilcileri arasindaki is birliginin giiglendirilmesinin 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayacagi degerlendirilmistir. Bu kapsamda sektor kuruluslar: ile ortak
etkinlikler, seminerler, teknik geziler, staj imkanlarinin artirilmasinin yararli olacagi yoniinde
goriis ve Oneride bulunulmustur.

Ogrencilerin staj olanaklarinin gelistirilmesi konusu gériigiilmiis; Organize Sanayi Bolge
Midiirliigi tarafindan, bolgede faaliyet goOsteren isletmelerde Ogrencilere staj imkani
saglanabilecegi ifade edilmistir. Bu dogrultuda Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii ile
iletisimin siirdiiriilerek 6grencilerin uygun isletmelere yonlendirilmesinin yararli olacagi
goriisiine varilmistir.

Ek: Program Egitim Amaglarina Ulasma Diizeyini Olgmek icin Tanimlanmis Anahtar
Performans Gostergeleri
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Unvan/Gorev Ad / Soyad Boliim/Program/Sirket Imza
) Yénetim ve Organizasyon / Isletme
1- | Dog. Dr. Fatma KOLCU Y 6netimi /Boliim Baskant
) w e N = Y6netim ve Organizasyon / Isletme
2- | Dr. Ogr. Uyesi | Ertugrul KAROGLU Yonetimi / Ogretim Uyesi
) U . = Y&netim ve Organizasyon / Isletme
3- | Dr. Ogr. Uyesi | Nadide CAKIROGLU Yonetimi / Ogretim Uyesi
| Ase (s . . Yo6netim ve Organizasyon / Isletme
4- | Ogr. Gor. Dr. | Betiil SAHIN Yonetimi / Ogretim Elemani
5. Osr. Gor Coskun Yé6netim ve Organizasyon / Isletme
gt ’ ALIYAZICIOGLU Yonetimi / Ogretim Elemani
6- | Or. Gor Cafer Yunus MYO Kalite ve Akreditasyon
gt ’ OZKURT Komisyonu Baskani
Sektor AKA letisim Ozel Egitim
& Temsilcisi Ahmet KAZAZ Danismanlik Kurucusu
8- Sektor Zekeriya Besikdiizi ~ Organize  Sanayi
Temsilcisi KALYONCU Bolgesi Miidiirii
Sektor : Olgun Klima / isletme Miidiirii
9- Temsilcisi Zeliha OLGUN
10 | Ogrenci . isletme Yonetimi Programi
- Tegmsilcisi Fatmagiil AKTAS ¢
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