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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildigi 6nemli bir alan olan iiniversiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim dgretim
yelpazemizi ¢agin gereklerine gore siirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden sekillendirmek,
iilkemizi her alanda oncii kilacak aragtirmalar yapmak ve deger katan hizmet iiretmek her zaman ana
gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gegis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu
noktada da egitim belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiiksekdgretimin dneminin her gegen giin
artt1ig1 bu donemde Trabzon Universitesi olarak iilkemiz ve iiniversitemiz menfaatlerine yonelik
egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile gerceklestirebilmek ve bunu
stirdiiriilebilir hale getirebilmek i¢in kurumsallagsmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve 6l¢iilebilen
hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir. Bu durum da genis katilim ile desteklenerek
ortaya konmus bir stratejik plan ile miimkiindiir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, iiniversitelerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir.
Neyi, nasil ve ni¢in yaptigint ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir iiniversite i¢in kalite
yonetimi vazgeg¢ilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan {iniversitemiz, tiim birimlerinde kalite ve
akreditasyon g¢alismalarina 6zel bir dnem vermektedir. 2021-2025 stratejik planimiz ile Trabzon
Universitesini yarismaci bir {iniversite kimligine biiriindiirmeyi amaglamaktay1z.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2024 Yih
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, okulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki veren tiim kisi, kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Ad1 . Ertugrul
Soyadi : KAROGLU
Unvam : Dr. Ogr. Uyesi
Imza
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| - GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Ulkemize ve insanliga yararli, bilgi birikimine sahip, yenilik¢i diisiinen, arastirmaci ve
uygulamaci nitelikte meslek elemanlar: yetistiren bir meslek yiliksekokuludur.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yliksek standartlara sahip,
uluslararas1 platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren bir meslek yiliksekokulu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu (Besikdiizii MYO), Karadeniz Teknik Universitesi — KTU
bilinyesinde olmak iizere; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d—2 maddesine gore
10.11.1992 tarihinde ii¢ programla (iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar Programcili§1 ve Makine-
Resim Konstritksiyon programlari) kurularak faaliyetine baglamis ve 2000 yilina kadar Akgaabat
ilcesi Sogiitlii mahallesindeki Fatih Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmiigtiir. Bu
tarihten sonra, yapimi tamamlanan Besikdiizii ilgesi Vardalli mahallesindeki yerleskesine taginmaistir.
2018 yilinda ise yeni kurulan Trabzon Universitesi biinyesine dahil edilmistir.

Besikdiizii MYO’nun gelisim siireci soyle olmugtur:

Yiiksekokul, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Bolimii biinyesinde
Iklimlendirme-Sogutma Programi’na ilk Ogrencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetine fiilen
baslamustir.

1995-1996 egitim-ogretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Makine-
Resim Konstriiksiyon ve Bilgisayar Programcilig1 Programlarinin agilarak ilk 6grencilerini almasiyla
yiiksekokuldaki toplam program sayis1 tige ¢gitkmistir. Ayrica Teknik Programlar Boliimii biinyesinde
Elektronik Haberlesme Programi da 2005-2006 egitim 6gretim doneminde 6grenci alarak fiilen
faaliyete gegmistir.

20062007 egitim-6gretim doneminden itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik Programlar
Béliimiinde iklimlendirme-Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama II.
Ogretim Programlarina 6grenci alinmaya baglanmigtir.

2003-2004 egitim-6gretim doneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlari da ilk 6grencilerini
alarak egitim ogretime baslamustir. Ayrica Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagh Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-Ogretim Y1linda 6grenci alinarak egitim-
ogretime baslanilmistir.

2006-2007 egitim-6gretim y1l1 giiz yaryilindan itibaren ise Isletme, Pazarlama Ikinci Ogretim,
Mubhasebe Ikinci Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi Ikinci Ogretim ile
Iklimlendirme ve Sogutma Programlarmin Ikinci Ogretim Programlarina dgrenci alinarak egitim-
ogretime baslanilmistir.
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2010-2011 egitim-0gretim yil1 giiz yariyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiine
bagl olarak, Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Béliimiine bagh olarak Isletme
Yonetimi Uzaktan Egitim programlarina 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanilmistir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii kendi biinyesinde iki boliime ayrilarak Pazarlama ve
Reklamcilik Bolimii ile Dis Ticaret Bolimii olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii altinda ise Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 21.03.2013 giin ve 75850160-104.01.01-1944 sayili
yazisinda 01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi’nda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca,
Bilgisayar Programciligi birinci ve ikinci Ogretim, Makine Programi, Elektronik Haberlesme
Programi, Pazarlama Programi Ikinci Ogretim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ikinci
Ogretim, Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim programlar1 kapatilmis olup 2013-2014 dgretim yili ve
sonrasinda bu programlara 6grenci alinmamustir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi Akcaabat yerleskesinde kurulmustur. Bu tarih itibariyle Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliigiine baglh olan Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi Rektdrliigiine
baglanmustir.

Trabzon Universitesi Rektorliigii’niin 02.09.2022 tarih ve E-99699167-300-2200032763 sayili
yazisi ile Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda E-Ticaret ve Pazarlama Programi agilmasi uygun
goriilerek onay alimustir. Orgiitlenmesini heniiz tamamlamamis olan bu program, 2024 yilinda pasif
durumda kalmustir.

2024 y1l1 YOK Atlas verilerine gore programlarimiz %100 doluluk oranina ulasmis olup 2024
yil1 6grenci kontenjanlarimiza ait veriler ise asagidaki gibi olmustur:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 80

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi 60
Dis Ticaret Programi 80
Isletme Y®6netimi Programi 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 60
Pazarlama Programi 30

Toplam 350

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php
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Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi:

Yiiksekokul; Belirli bir meslege yonelik egitim ogretime agirlik veren bir yiiksekdgretim
kurumudur (2547 Sayili Kanun, Madde 3-g).

Bu kapsamda meslek yiiksekokullar1 6zel sektér ya da kamu kurum/kuruluslarinin ihtiyact
olan ara kademe mesleki/teknik elemanlar yetistiren egitim kurumlaridir. Bu amagla 6grencilerine
gercken mesleki/teknik egitimler verir, ders ici ve ders dist etkinlik, uygulama ve arastirmalar ile
pekistirir, staj ortamlar ile de deneyim elde edilmesini saglar.

Besikdiizi Meslek Yiiksekokulu-MYO, meslek elemani yetistiren bir yiiksekogretim
kurumudur. Kurumda iki yil siireli 6n lisans egitimi verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan
Ogrencilere, 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Yiiksekokulun Organlari: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

Yiiksekokul Miidiirii: Besikdiizii MY O rektorliige bagli bir birim oldugu i¢in, okul miidiiri
rektor tarafindan dogrudan atanir. Atama ii¢ (3) yil silire i¢in yapilir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 Sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2024 yilinda okul miidiirliigii gorevi Dr.Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU tarafindan, miidiir
yardimcihi@g gorevleri ise Ogr.Gor. Cafer Yunus OZKURT ile Ogr.Gér. Taner BASFIRINCI
tarafindan yiiritilmistiir.

Miidiir ve miidiir yardimcilart 2547 Sayili Kanun kapsaminda atanmakta ve yetki ve
sorumluluk alanlar1 tanimlanmaktadir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirli, yiliksekokulun kaynaklarimin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerekli goriildiigli durumlarda giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere
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gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiillmesinden, biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve boliim bagkanlarindan
olusur.
Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri
* Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
* Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na tiye se¢mek,
* 2547 Sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

2024 yilinda gorev yapan Besikdiizii MYO - Yiiksekokul Kurulu asagida gosterilmistir:

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU Madir

Ogr. Gor. Cafer Yunus OZKURT Madar Yardimcis

Ogr. Gor. Taner BASFIRINCI Midar Yardimcisi

Doc¢. Dr. Ersin BURNAZ Pazarlama ve Reklamcihk Bélum Baskani
Doc¢. Dr. Fatma KOLCU Yonetim ve Organizasyon Bolum Baskan

Dr. Ogr. Uyesi idris KARSLIOGLU Muhasebe ve Vergi Bolum Baskan

Ogr. Gor. Eda BOLUK DEMIR Dis Ticaret B&lum Baskani

Ogr. Gor. Hamza CORUT Baro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliom Baskan
Al SEN Raportér

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile yiiksekokul
kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in belirlenen ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri
* Yiiksekokul Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire
yardimci olmak,
* Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
* Miidiiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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 Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 Sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

2024 yilinda gorev yapan Besikdiizii MYO - Yiiksekokul Yonetim Kurulu asagida

gosterilmistir.
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU Madir
Ogr. Gor. Cafer Yunus OZKURT Madir Yardimcisi
Ogr. Gor. Taner BASFIRINCI Mudir Yardimcisi
Doc. Dr. Ersin BURNAZ Yilksekokul Kurulunca Secilmis Uye
Doc. Dr. Fatma KOLCU Yilksekokul Kurulunca Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nuran OZTURK OFLUOGLU Yiksekokul Kurulunca Secilmis Uye
Ali SEN Raportér

Boliim

Boliimler; meslek yiliksekokulunun amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
On lisans programi diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan i¢ birimlerdir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar
Verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin 6gretim programlarindan olusur. MYO
biinyesinde ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim,
boliim bagkani tarafindan yonetilir.
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2024 yilinda Besikdiizii MYO biinyesinde 5 béliim ve bu béliimlere bagh olan 7 program
vardir. Boliim ve bagh programlar asagida gosterilmistir:

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl Programi

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Dis Ticaret Boliimii

Dig Ticaret Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii
E-Ticaret ve Pazarlama Programi (Pasif)

Pazarlama Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
isletme Yénetimi Programi

Boliim Baskani

Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogcent de
bulunmadig takdirde doktor 6gretim liyesi arasindan, miidiiriin 6nerisi tlizerine rektorce {i¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim- gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

2024 yih itibariyle Besikdiizii MYO biinyesinde 5 boliim mevcut olup, s6z konusu
boliimler ve ilgili boliim baskanlar1 asagida gosterilmistir:

Doc. Dr. Ersin BURNAZ Pazarlama ve Reklamcilik Bolom Bagkani
Docg. Dr. Fatma KOLCU Yonetim ve Organizasyon Bélum Baskan
Dr. Ogr. Uyesi idris KARSLIOGLU Muhasebe ve Vergi Bélim Bagkan

Ogr. Gor. Eda BOLUK DEMIR Dis Ticaret Bolom Baskani

Ogr. Gér. Hamza CORUT Baro Hizmetler ve Sekreterlik BSlim Baskamn
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Ogretim Elemanlar
Ogretim Uyeleri
Ogretim iiyelerinin gorevleri:

a. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢imde 6n lisans, lisans
ve lisansiistli diizeylerde egitim- §gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b. Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2024 yihnda Besikdiizii MYO kadrosunda olup ilgili béliim ve programlarinda gérev
yapan 7 ogretim iiyesi vardir. Ogretim iiyelerinin boliim ve programlara dagilimi soyledir:

i Dr.0Og
Cagri Merkezi Hizmetleri Programi 1
D »
Dis Ticaret Programi 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2%
Pazarlama Programi 1
0 0 0 0
isletme Yénetimi Programi 2
TOPLAM 7

* Bir Ogretim Uyesi Merkez Yerleskede Gorevlidir.

Ogretim Gérevlileri

Ogretim gorevlisi; yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak
veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir. Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve baglh
birimlerinde 2547 sayili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim- 6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlaria basvuracak olanlar hari¢ olmak iizere 6gretim gorevlisi kadrosuna basvuracak
adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir.
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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

2024 yiinda Besikdiizii MYO kadrosunda olup ilgili bolim ve programlarinda gérev
yapan 20 ogretim gorevlisi vardir. Ogretim gorevlilerinin boliim ve programlara dagilim
soyledir:

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bélimii

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl Programi

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Dis Ticaret Boliimii

Dig Ticaret Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii
E Ticaret ve Pazarlama Programi

Pazarlama Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
isletme Yénetimi Programi
Mudirliik Uhdesinde
Makine ve Metal Teknojileri Bolumidi

* Bir Ogretim Gorevlisi Merkez Yerleskede Gorevlidir.
** Bir Ders Vermeyen Ogretim Gorevlisi Merkez Yerleskede Gorevlidir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagh yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere yeteri kadar gorevli calistirilir. Bunlar arasindaki is
bolimii yiiksekokul midiiriiniin onayindan sonra uygulanmak Ttzere ilgili sekreterce yapilir.
Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

2024 yilinda yiiksekokul sekreterlik gorevi Ali SEN tarafindan yiiriitiilmistiir.

2024 yilinda yiiksekokul sekreterine bagh personel durumu soyle olmustur:

2024 YILI - iDARi PERSONEL

Yiuksekokul sekreteri

Ozel kalem

Yazi isleri
Tahakkuk isleri
Ayniyat isleri
Teknik isler
Bolum sekreterligi

Ogrenci isleri
Genel idari isler

B T SN N N N I T N /Y
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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu
Isi santrali 1
idari Personel Sayisi | 16
Koruma ve gilivenlik isleri 6
TOPLAM | 22
C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi
Derslik 3 9
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab. 1
TOPLAM 2 3 9
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alan1 : 208 m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani 2 124,24m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 100 kisi

1.2.3- Misafirhaneler

Okul biinyesinde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Okul biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5- Lojmanlar

Okul biinyesinde lojman bulunmamaktadir.
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1.2.6- Spor Tesisleri

2024 Birim Faaliyet Raporu

Agik Spor Tesisleri Sayisi : 3 adet
Acik Spor Tesisleri Alani . 2.288 m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
TOPLAM 1 1

1.2.8- Sinema Salonu

Okul biinyesinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Okul biinyesinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Okul biinyesinde 6grenci kuliibii bulunmamaktadir.

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul biinyesinde mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Okul biinyesinde okul 6ncesi ve ilkogretim okul alanlar1 bulunmamaktadir.
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1.3- Hizmet Alanlar

2024 Birim Faaliyet Raporu

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 23 424,43 26
TOPLAM 23 424,43 26
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odas1 11 354,42 16
TOPLAM 11 354,42 16
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi : 5 adet
Ambar Alam : 151,74 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani 142,12 m2
1.6- Atolyeler

Okul biinyesinde atdlye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlari

Okul biinyesinde hastane alanlar1 bulunmamaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

2024 Birim Faaliyet Raporu

Besikdiizii MYO Orgiit Yapisi / Organizasyon Semasi asagida gosterilmistir:

ﬁi Besikdlzii

Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokul Sekreteri

Organizasyon emasl

Yiiksekokul Kurulu

Miidiir Yardimecis Miidir Yardimecis

(idari)

{Akademilk-Egiltim)

Ggrenci igleri

Taginr Kayit - Ayniyat

Teknik Hizmetler

Yarcime Hizmetler

SN NN N 7N

Okuma Salonu

TITTT

LA A A

Yiksekokul Yonetim Kurulu

B&ldm Baskanlikian

Yazi igleri ) 4( Biiro Hizmetleri ve Sekreterl

Tahakkuk

_(

Muhasebe ve Vergi

Ginvenlik

)
) L(
)

—( Pazarlama ve Reklamciik

)
)
)

_( Yénetim ve Organizasyon )
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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Okulumuzda akademik ve idari islemlere yonelik liniversitemiz imkanlari ile temin edilmis
bulunan bir¢ok yazilim sistemi kullanilmaktadir.

2024 Birim Faaliyet Raporu

Muhasebe Yonetim Sisteru (MYS)

Biitce hazirlama ve islemleri, muhasebe 1slem
fis1 ve ddeme emn belges: diizenlenmesi

Kamu Hesaplan Bilgi Sistemi (KBS)

Personel raporlan ve bilgileri, Maas, Ek ders
ddemeler

Tasimr Kayit ve Ydnetim Sisterm (TKYS)

Taswnir 1slem fisi

Kesenek Bilgi Sistermi

e-bildirge, 1se gins ve ¢ikaslar

Universite Belge Y6netim Sistemi (UBYS)

Evrak islemleri, Ogrenci bilgi islemleri, Web
lasarun

Kamu Alt Isveren Bilgi Sistemi (KABIS)

Iscilere ait dzliik islemleri

Elektronik Kamu Alimlan Platformu (E-K.AP)

Satin alma 1slemlen

Kamu Otomatik BES Sube (BES)

Zorunlu Bireysel Emeklilik Sisterm

Mekin Yonetim Sistemi (MYS)

Akademik oda, Idari oda, diger oda ve
dersliklerin takibi

Performans Veri Sistenu (PVS)

Etkinliklerin takibi

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

: 135 adet
: 2 adet

Okul biinyesinde 1 adet ¢alisma / okuma salonu mevcut olmakla birlikte bu salonda bir
kistm meslek derslerine yonelik kitaplar da mevcuttur ancak kiitiiphane nitelikli degildir.
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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim | Arastirma
Cinsi Amacgh Amacgh Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 22

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi
Faks

Yazici

O |, |W|ikF

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici 4
Miizik Seti
Mikroskop
DVvD
Kulaklik

Manyetik Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici (Tek
Makine)

Barkod yazici 1

Yiikleme-bosaltma
cihazi

4- insan Kaynaklar

2024 yilinda Besikdiizii MYO akademik kadrosunda 27 6gretim eleman1 mevcut olup, 3’i
gorevlendirme ile merkez yerleske biinyesindeki gorevlendirilmistir. Besikdiizii MYO’da fiilen gorev
yapan 24 akademisyen vardir. idari kadrosunda ise 16 idari personel ile 6 koruma ve giivenlik
personeli toplam 22 personel vardir. Tiim personel tam zamanli olarak istihdam edilmektedir.
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4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 7 7 7
Ogretim Gorevlisi 20 20 20
TOPLAM 27 27 27

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi 2 8 9 8
Yiizde %7,4 %29,6 %33,3 %29,6
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4.7- idari Personel

2024 Birim Faaliyet Raporu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli
TOPLAM 6 6

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
fkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 1
Yiizde %33 %50 % 6
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 3)
Yiizde %17 %83
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1 1 2 3
Yiizde %17 %33 %50
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4.11- Tsciler

2024 Birim Faaliyet Raporu

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 5 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 3 2
Yiizde % 60 % 40
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 4 1
Yiizde % 80 %20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
2023-2024 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Birimin Adi Genel Toplam
E K | Top. E K | Top. | Erkek Kiz
Meslek 653 | 558 | 1.211 1211
Yiiksekokullar ' '
TOPLAM 653 | 558 | 1.211 1.211
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5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

2024 y1l1 YOK Atlas verilerine gore programlarimiz %100 doluluk orania ulasmis olup 2024
yil1 6grenci kontenjanlarimiza ait veriler asagidaki gibi olmustur:

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

TYT Son
Birimin Ad1 TYT, Sonucuy Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen
Meslek 350 370 0 % 100
Yiiksekokullar 0
TOPLAM 350 370 0 % 100
Program Adi TY.T TYT Sonucu Bos Kalan Doluluk Oran:
Kontenjam Yerlesen
Biiro Yonetimi ve 80 84 0
Yonetici % 100
Asistanhgi
Ci.lgl‘l Mel.'keZl 60 64 0 % 100
Hizmetleri
Dis Ticaret 80 84 0 % 100
Muhasebe ve 60 64
Vergi % 100
Uygulamalari
Pazarlama 30 32 0 % 100
Isletme Yonetimi 40 42 0 % 100
TOPLAM 350 370 0 % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmamaktadir.
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5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Meslek Yiiksekokullar 2 5 7
TOPLAM 2 5 7

5.2- Saghk Hizmetleri
Saglik hizmetleri birimi bulunmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

Besikdiizii MYO’da 2024 yil1 igerisinde rutin idari hizmetler gergeklestirilmistir. Satin alma,
ayniyat, tahakkuk, yazi isleri, personel isleri, 6grenci isleri ve giivenlik birimi hizmetleri ile diger
idari hizmetlere yonelik is ve islemler gorev tanimlarina uygun olarak ilgili mevzuata gore
yurtitilmiistiir.

5.4- Diger Hizmetler

Besikdiizii MYO’da 6grencilerin ders harici zamanlarinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonden gelisim gostermelerine imkan saglanir. Bu kapsamda dis paydaslarimizin da katilimi ile
bir¢ok faaliyet ve etkinlik gerceklestirilir. Yapilan bu faaliyet ve etkinlikler, okulumuz web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylagilir.

BMYO —Faaliyetler: https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetsel faaliyetler, ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol sisteminde
karsilagilan sorunlar yonetimce tespit edilebildigi gibi I¢ Kontrol Komisyonu iizerinden de okul
yonetimine iletilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

D- Diger Hususlar

Besikdiizii MYO biinyesinde, liniversitemiz mevzuatin1 dayanak alarak olusturulmus Kalite —
Yonetim Komisyonlart mevcuttur. S6z konusu komisyonlar, gorev alanlarina giren konularda
yonetimi bilgilendirmektedir. Alinan geri bildirimlere dayanarak gerek idari ve gerek akademik
alanlarda 1yilestirmeler yapilmaktadir.
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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2024 Birim Faaliyet Raporu

Besikdiizii MY O’nun tiniversitemiz 2021-2025 Yili Stratejik Plan’inda meslek yiiksekokullari
icin belirlenmis olan amag ve hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. TR( 201-2025 Stratejik Plan, 5.2:5.81

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Yiiksekogretimde egitimin-6gretim
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara
tasinmasi ve siirdiiriilebilir

olmasinin saglanmasi

Hedef-1
Egitim programlarimin nicelik ve niteligini
artirmak

Hedef-2
Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
gelistirilmek ve stirdiirmek

Hedef-3
Ogretim elemanlarimin niteligini gelistirmek ve
siirdiirebilir hale getirmek.

Hedef-4
Ulusal ve uluslararas: diizeyde degisim
programlarini yayginlastirmatk.

Stratejik Amag-2

Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
giiclendirilmesi.

Hedef-1
Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve
niteligini artirmak.

Hedef-2

Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projelerinin sayisini arttirmak, proje
kiiltiiriiniin yayginlagtirtlmasint saglamak.
Hedef-3

Akademik personele yonelik bilimsel arastirma
imkan ve desteklerini gelistirmek.

Hedef-4

Osrencilerin bilimsel arastirma yapma,
venilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek.

Stratejik Amag-3

Paydaslarla iletisim ve etkilesimin
gelistirilmesi.

Hedef-3

Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin
artirllmasinda tiniversite-paydas is birligini
gelistirmek.

Hedef-4
Osrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Besikdiizi MYO, Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda
temel politika ve onceliklere sahiptir. TYCC, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi ile de uyumlu olarak gelistirilmistir.

S6z konusu TYCC, herhangi bir yiiksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin
neleri bilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Mevcut programlar ve
bunlara yonelik 6gretim planlari-ders miifredati/ders igerikleri bu kapsamda belirlenir ve 6gretim
siirecleri buna gore yiiriitiiliir. {lgili 6gretim planlar1 zaman zaman gozden gegirilir, gerekiyorsa
giincellenir, ¢esitlendirilmeye ¢alisilir ve bdylece dinamik bir 6gretim plani olusturulmasina gayret
edilir.

Besikdiizii MYO ile ilgili boliim/programlara yonelik bir kisim bilgi okulumuz web sayfasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/ tizerinden kamuoyu ile paylasildig1 gibi 6gretim planlari / ders
miifredat ve igerikleri de iiniversitemiz Ders Bilgi Paketi {izerinden kamuoyu ile paylasilir.

Ote yandan iiniversitemiz biinyesinde uygulanan kalite ydnetim siirecleri ve ilgili politikalar:
da Onem arz eder. Kurumsallagma uygulamalarinin yani sira kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasina yonelik politikalar kalite siirecleri bazli takip edilir ve uygulanir. Bu kapsamda okul
biinyesinde olusturulmus Kalite Gilivence Sistemi Komisyonlari ve alt komisyonlari iizerinden ilgili
stiregler yonetilir.

S6z konusu politikalarin temel belirleyici unsurlari tiniversitemiz ile ilgili mevzuat
hiikiimlerini igeren yasa, yonetmelik, senato kararlari, yonergeler ve iiniversite iist yonetiminin ilgili
birimleri iizerinden okulumuza bildirilen eylem planlar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda
okulumuz biinyesindeki kalite yonetim uygulamalarina ait politikalar, siiregler, is akislari,
akademik/idari formlar, faaliyet ve degerlendirme raporlari ile diger ilgili hususlara yonelik
bilgilendirici/yonlendirici agiklamalar okulumuz web sayfasi / Kalite basligi altinda kamuoyu ile
paylasilir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu i¢in 2024 Yihi Biitgesi igerisinde 23.899.000 TL o6denek
konulmustur. Ger¢eklesen 6deme tutari ise 26.134.438,50 TL olmustur.

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME gRAN | S
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢e Giderleri Toplami 23.899.000 26.134.438,50 100
01-Personel Giderleri 20.672.000 22.844.872 100
02-Sosyal Giivenlik|
Kurumlarma Devlet 2.340.000 2.791.180 100
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri 887.000 398.386,50 44 91
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

Besikdiizi MYO, merkezi biitceden o6denek alir, kendine ait ayri bir biitce geliri
bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 yilindaki biitce kullanimlari, yiiksekokulumuz amag¢ ve hedeflerine uygun olarak
yapilmis olup biitge sapma kalemlerinin ise personel giderlerinden kaynakli oldugu goriilmiistiir. Mal
ve hizmet alimlarina yonelik ayrilan biit¢enin kullanim oraninin % 44,91 seviyesinde kaldigi
anlasilmstir.
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3- Mali Denetim Sonuglar:

Yiiksekokulumuzun mali islemleri, {iniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklestirilmektedir. Universitemiz
Sayistay Baskanligi denetimlerine de tabi olup periyodik zamanlarda yapilan bu denetimler
sonucunda okulumuzu ilgilendiren hususlar ile ilgili gerekli inceleme ve hesap verilebilirlik
mekanizmalar ¢alistirilmaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Besikdiizii MYO’da amag ve hedeflere uygun olarak diizenlenen faaliyetler bilimsel, sosyal,
kiiltirel ve sportif amagli faaliyet ve etkinliklere yoneliktir. Faaliyetlerin bir kismi MYO
miidiirliigiince organize edilirken bircogu da ilgili bolim baskanliklarinin organizasyonu ve ilgili
paydaslarin katilimu ile gerceklestirilmistir.

Besikdiizii MYO’da 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler ve sayisal veriler

asagidadir:
Faaliyet Turiu Sayisi

Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 6
Panel 0
Seminer 4
Ac¢ik Oturum 0
Soylesi 4
Tiyatro 1
Konser 1
Sergi 0
Sportif Etkinlik / Turnuva vb. 56
Mesleki Gezi
Egitim Seminerleri
Ulusal Toplant1 0
Uluslararasi Etkinlik/Faaliyet (Sempozyum, kongre, panel, toplanti, 1
sergi, seminer, gezi, soylesi vb)
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Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, DJ 8
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
Calistay 0
Film Gosterimi 0
Bagis ve Yardim Kampanyasi1 (Kan Bagis1 vd.) 6
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 4
Anma Torenleri 0
Acilis ve Kapanis Torenleri 1
Ogrenci Oryantasyon Semineri 6
Kurum / Birim i¢i — Hizmet I¢i Egitimler 7
Topluma Katki Nitelikli Faaliyetler 27
TRU - Siirekli Egitim Merkezi Uzerinden Alman Egitim Sayis1 0
Halk Egitim / Yaygin Egitim - Hayat Boyu Ogrenme Uzerinden 9
Alman Egitim Sayis1
Diger (Yukarida yer almayan etkinlik/faaliyetiniz var ise) 22
TRU - Siirekli Egitim Merkezi Uzerinden Aliman Egitim Saati 0
TRU - Siirekli Egitim Merkezi Uzerinden Egitim Alan Kisi Say1si 0
TOPLAM 181

1.2-  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2024 yilinda indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar asagidadir:

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 8
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi Kitap 1
Ulusal Kitab1 0
Uluslararasi Kitap Boliimii 9
Diger Yayinlar 1
Atiflar 29
Editorliik 0
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1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Besikdiizii MYO ile baska liniversiteler arasinda yapilan ikili anlagsma bulunmamaktadir.
1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile Imzalanan Is Birligi Protokolleri

Besikdiizii MYO ile yiiksekdgretim kurumlari arasinda imzalanan is birligi protokolleri
bulunmamaktadir.

1.3.3- 2024 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Besikdiizi MYO ile {iniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar (Farabi)
bulunmamaktadir.

1.4- Proje Bilgileri

2024 yilinda Besikdiizi MYO miidiirliigii ya da personeli tarafindan yapilan proje

bulunmamaktadir.
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2024
Projeler Oneeki | o) Icinde Yil iinde Toplam
Yildan .
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . )
- Proje Proje TL
Proje
DPT 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 0 0
A.B. 0 0 0 0
Bilimsel A
1 1r_nse . rastirma 0 0 0 0 0
Projeleri
TAGEM 0 0 0 0 0
Kalkinma Ajansi 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
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2-Performans Sonuclari Tablosu

2024 Birim Faaliyet Raporu

2024 YILI- PERFORMANS GOSTERGELERI TOPLAM

PG1.1.1: Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi 48,14
PG1.1.2: Ogretim Eleman1 bagina diisen haftalik ders saati 12,62
PG1.3.1: Uluslararasi indekslerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI-exp, AHCI) 0
PG1.3.2: Egiticilerin egitimine katilan 6gretim eleman1 sayis1 0
PG1.3.3: Yurt Dis1 bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen goérevlendirme 0

say1s
PG1.3.4: Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 degerlendirme memnuniyet orani (1-10 0

arast)
PG2.1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisi 9
PG2.1.2: ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki ulusal yayin sayis1 3
PG2.1.3: Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap/kitap boliimii sayisi 9
PG2.1.4: Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap/kitap bolimi sayis1 0
PG2.1.5: Ulus}araras1 ve ulusal (ULAKBIM/TR Dizin) indekslerde taranan 29

dergilerde yapilan atif sayis1
PG2.2.1: Kurum dis1 destekli (TUBITAK, DOKA vb.) ulusal proje sayist 0
PG2.3.1: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in (sempozyum/

kongre/ konferans vb.) verilen destek sayisi 1
PG2.4.1: Ogrencilere yonelik ulusal/uluslararast bilimsel etkinlik (kongre,

sempozyum, proje egitimi, seminer vb.) sayisi 12
PG2.4.2: Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi sanatsal ve sportif etkinlik

(sergi/gosteri/atdlye/ miisabaka vb.) sayist 18
PG2.6.1: Disiplinler arasi proje sayist 0
PG2.6.3: Disiplinler aras1 temal: etkinlik (kongre, sempozyum, seminer vb.) sayisi 0
PG3.3.1: Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik say1si 27
PG3.4.2: Ogrenciler tarafindan alinan 6diil sayisi 2
PG5.1.1: Harmanlanmis ders sayisi 0
PG5.1.1: Uzaktan ders sayisi 12
PG5.2.1: Uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin sayisi 0
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2024 yilinda Besikdiizi MYO’da akademik acidan yukaridaki Performans Sonuglari
Tablosu’nda belirtilen nicelikte veriler elde edilmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Besikdiizii MYO performans verilerinin takip islemleri, boliimler bazinda olusturulmus olan
Veri Izleme — Gériiniirliik Komisyonlar1 tarafindan her ay diizenli olarak takip edilir. Elde edilen aylik
veriler, li¢ aylik performans veri raporu olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na raporlanir. Bu
islem her tli¢ ayda bir tekrarlanir. Y1l sonuna gelindiginde yillik performans verileri de elde edilmis
olunur. Yukaridaki Performans Sonuglar1 Tablosu, yaymlar ve faaliyet bilgileri ile ilgili veriler bu
sekilde elde edilmis verilerden olusturulmustur.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Besikdiizii MY O, Karadeniz sahili ana yolu iizerinde bulunan ve deniz manzarasi da olan nadir
MYO’lardan biridir. Mevcut konumu ile; Universite rektdrliigiine 37 km, Trabzon sehir merkezine
45 km, Trabzon sehirler arasi otobiis terminaline 51 km, Trabzon hava alanina ise 55 km uzakligi
bulunan bir mevkiye sahiptir.

Tecriibeli ve donanimli akademik ve idari personelin olmasi, bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir. Akademik personel igerisinde doktorasini tamamlamis Ggretim elemani
sayisinda artis olmustur.

6 sosyal programa sahip yiiksekokulumuz Ogrencilerinin, dikey gecis sinavi sonrasi gegis
yapabilecekleri lisans program c¢esitliligi oldukc¢a fazladir.

Program mezunlarinin ise yerlesme alanlar1 oldukga ¢esitlidir.

2024 yili itibariyle 4 programa yonelik Cift Anadal uygulamasina da gegilmistir. Bu
uygulamaya gore Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile Isletme Y&netimi Programi
arasinda, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi ile Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
arasinda ¢ift anadal yapilabilmektedir.

Programlara ait dersliklerde projeksiyon sistemleri, kablolu/kablosuz ve iicretsiz internet
baglanti sistemleri mevcuttur.

Okul biinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet c¢agri merkezi laboratuvari
bulunmaktadir. Dijital uygulamalara yonelik egitimler bu laboratuvarlarda verilmektedir.

150 kisi kapasiteli konferans salonu ile 1 adet okuma/galisma salonuna sahip olup, s6z konusu
ortamlar ile bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokul 18.553 metrekare alan iizerine kurulu ve yesil alanlar1 da olan bir yerleskeye
sahiptir. Yerleske biinyesinde 1 adet tenis kortu, 1 adet futbol hali saha, 1 adet voleybol/basketbol
saha ile 6grencilerin bos zamanlarinda spor yapmalarina olanak saglanmaktadir. Spor alanlarinin
haricinde 6grencilerin serbest gezip-dolasabilecegi, oturabilecegi ve kendi sosyal aktivitelerini
yapabilecekleri bahge-peyzaj alanlar1 mevcuttur.

Yerleske icerisinde 1 adet glivenlik birimi vardir. Siirekli yapilan kontroller ile 6grencilerin
giivenligi temin edilmektedir.

1 adet yemekhane mevcut olup, 6grenci ve personele yemek hizmeti verilmektedir. 1 adet kantin
mevcut olup, sicak-soguk igcecekler ile aperatif yiyecekler ve pogaca/simit/biskiivi/cikolata vb satis
hizmetleri de verilmektedir.

730 dgrenci kapasiteli KYK Ogrenci Yurdu, okul yerleskesine ¢ok yakin olup égrencilerimiz
acisindan barinma sorunu bulunmadigr gibi yurtta kalan 6grencilerimizin okula ulagim sorunu da
bulunmamaktadir.

llge paydaslar niteliginde Kaymakamlik makami basta olmak iizere diger kamu ve dzel kurum
kisi ve isletmeleri temsilcileri ile yakin iliskiler kurulmus olup, karsilikli fikir aligverislerinin yan1 sira
ilgi alanlarina yonelik sportif/kiiltiirel/sosyal etkinlikler bu paydaslarin da katilmi ile
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yuriitiilmektedir. S6z konusu paydaslar, yiiksekokul ve 6grencileri ile yakindan ilgili olup, imkanlar
dahilinde her tiirlii destegi saglamaktadirlar.

B- Zayiflhiklar

Besikdiizii MYO’da baz1 alt yap1 eksiklikleri ve teknolojik donanim yetersizlikleri olmasina
ragmen, rektorliik nezdinde yapilan girisimler ile bu eksiklikler giderilmeye c¢alisilmistir. 2023 yili
itibariyle s6z konusu alt yap1 ve donanim eksiklikleri ciddi dl¢lide tamamlanmistir. 2024 yilinda da
eksikligi goriilen diger hususlar ile ilgili ¢alismalar yapilmis, rektorlilk makamui ile yapilan yazisma
ve goriismeler sonucu séz konusu hususlarin yapilacak is/islemlere yonelik is planlarina dahil
edilmesi saglanmistir.

Besikdiizii ilgesinin kiiclik bir ilge olmasindan kaynakli, sosyal imkanlarinin kisitli olmast bir
zayiflik olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz, okul haricinde ilge igerisinde farkli ve gesitli
sosyal imkanlara sahip degildirler. Bu eksikliklerden bazilari, Trabzon il merkezindeki sosyal
imkanlarin kullanilmasi ile giderilebilmektedir. Bu da ayrica bir maliyete sebebiyet vermektedir. Yine
okul binasinin bulundugu mevkii nedeniyle, Rektorliik yerleskesine ya da il merkezine olan mesafesi
ayni1 zamanda bir ulasim sorunu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Merkez yerleskede ya da il merkezinde
yapilan bir¢ok etkinlige MYO o&grencilerince, maliyet nedeniyle katilim saglanamamaktadir. Bu
zayiflik nedeniyle sik sik ilce belediyesi, kaymakamlik makami, rektorlik makami, biiylik sehir
belediyesi yetkililerinden arag¢ teminine yonelik isteklerde bulunulmaktadir.

C- Degerlendirme

2024 yil1 igerisinde akademik faaliyetler 5 boliim ve 6 programda boliim baskanliklar yetki ve
sorumlulugunda rutin olarak ytriitiilmiistiir.

2024 y1li igerisinde akademik dersler haricinde okulumuz amag ve hedeflerine uygun olarak
bircok bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik gergeklestirilmistir. S6z konusu faaliyetlerin,
ogrenim siiregleri igerisinde 6grenci ve mezunlarimiza gerek akademik ve gerek kisisel gelisim
yoniinden olumlu katki sagladigi alinan geri doniisler ile tespit edilmektedir.

2024 yili igerisinde gerek akademik ve gerekse idari personele yonelik nitelik ve nicelik
yoniinden herhangi bir yetersizlik durumu olusmamustir.

2024 yili igerisinde okul kalite yonetim siiregleri ile ilgili komisyonlar1 gézden gegirilmis,
gereken giincellemeler yapilmistir. Idari ve akademik islemlere yonelik faaliyetler ilgili
komisyonlarca degerlendirilmis olup, komisyon faaliyetleri ve tespitleri tutanak altina alinmistir.
Komisyon tespitlerine dayanarak, idareye yapilan oneriler dogrultusunda gereken idari ve akademik
tyilestirmeler yapilmaya calisilmistir.

32|Sayfa



Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

2022 yilinda onayr alinmis olan ve 2024 yilinda pasif durumda bekleyen E-Ticaret ve
Pazarlama Programi’nin akademik orgiitlenme siireci devam etmistir. Programin aktif edilmesi ve
Ogrenci alimina baslamasi i¢in yeter sayida -en az 3 6gretim elemani- gerekmektedir. 2024 yilinda bir
(1) 6gretim elemani program kadrosunda gorevlendirilmis olup, iki (2) 6gretim elemaninin daha
gorevlendirilmesine ihtiyag vardir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Besikdiizii MYO; 5 bolim ve 6 programi ile bolgesinin 6nemli meslek yiliksekokullarindan
birisidir. Besikdiizit MYO’nun tercih edilmesinde; programlarinin mezuniyet sonrasi is imkanlarinin
fazla olmasi, okulun kendine 6zel sportif ve yesil alanlara sahip genis bir yerleskesinin bulunmasi,
sahil yolu lizerinde olmasi nedeniyle ulagim sorununun bulunmamasi, Trabzon iline olan mesafesi ve
havaalanina yakinliginin géz 6niine alinmasi, akademik ve idari personelin 6grenci odakli yaklasimi
ile mezun 6grencilerin bir kiiltiir elgisi gibi Besikdiizii MYO’yu kendilerinden sonrakilere tavsiye
ediyor olmalar1 6nemli etkenler olarak goriilmektedir.

Bu kapsamda mevcut imkanlar 6lgiisiinde nitelikli egitim-6gretim hizmetlerinin verilebilmesi
icin akademik ve idari hizmetlere yonelik teknolojik alt yapinin da giincel olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda goriilen en 6nemli risk, uygulamali/gorsel icerikli derslerin eski ve kalitesiz teknolojik alt
yapt ile gerceklestiriliyor olmasidir. Ornegin bilgisayar laboratuvar donanim ve sistemlerinin zamanla
eskiyor ve giincelligini kaybediyor olmasi, dersliklerdeki projeksiyon ve internet donanim
sistemlerinin eskimis olmasi ve yenileri ile degisim konusunda geg kaliniyor olmasi ciddi bir risktir.
Benzer sekilde idari hizmetlerin verilmesine yonelik makine / bilgisayar / yazic1 ve diger gerekli
donanimin da giincel olmasi 6nem arz etmektedir. Dolayisi ile gerek okul yoOnetiminin gerek
tiniversite yonetiminin periyodik zamanlarda ilgili donanimin giincellenmesi hususunda titiz
davranmasi, rektorliik makaminca ilgili biitgenin zamaninda tahsis edilmesi ve gereken satin alimlarin
zamaninda yapilmasi gerekliligi s6z konusu olmaktadir.

E-Ticaret ve Pazarlama programinin aktif olmasi i¢in gereken iki (2) Ogretim elemamn
kadrosunun temin edilmesi; yiikksekokulun 6grenci sayisinin artirilmasi ve ilgili alanda akademik
caligmalarin baglatilarak bolge kalkinmasina da katki saglanacagi ongoriilmektedir.

Merkez yerleske ve il biinyesinde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere

Besikdiizii MYO 06grencilerinin de katiliminin saglanmasina yonelik iist yonetim mekanizmalarinin
olusturulmasi ve boylece firsat esitligi saglanmasi1 onem arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetc¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 15.01.2025)

Imza
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU
Yiiksekokul Midiiri
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