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Sistemlerinin Yenilenmesi
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10.03.2025

Yiiksekokulumuz Kalite Yonetim ve Akreditasyon Siiregleri kapsaminda yapilan ve EK olarak
gonderilen Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE) toplantisi kararlar1 dogrultusunda; Yiiksekokulumuz
konferans salonunda mevcut olmayan ancak olmasi gereken ses sistemleri ve aksesuar (amfi, kablosuz el
mikrofonu, tavan tipi hoparlér, yaka mikrofonu v.b.) donanimi malzemelerinin temini ile okulumuz
yerleskesinde kullanilan ve oldukea eski olan kamera sitemlerinin yenilenmesine acil ihtiya¢ duyulmakta

olup, EK. ABKE Toplant: Tutanag: Ekte gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Ek: EK. ABKE Toplant: Tutanag:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtsr

Belge Dogrulama Kodu: UF94CFC Belge Takip Adresi: https:/ ‘www._turkiye.gov.tr/trabzon-universitesi-ebys
Adres: Begikdiizii Meslek Yiksekokulu | 61800 Besikdiizit TRABZON Bilgi igin Erdogan Avdin
Bilgisayar I5letmeni
Telefon No: (0 462) 4351000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4551000 - 4833
e-Posta: Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: trabzonuniversitesy@hs01 kep tr




BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Okulumuz Kalite Yonetim Stiregleri ve Akreditasyon Stiregleri kapsaminda 2024-2025
Egitim ve Ogretim Y1li Bahar Yariyilh baglangicinda; Komisyon Bagkanlari Toplantist ve Idari
Personel Toplantist olmak tizere iki (2) 6nemli toplanti gergeklegtirilmigtir.

Bu toplantilarda ortak dile getirilen eksiklerimiz oldugu ve bazilarinn ise siiregeldigi
gerek kalite komisyonu bagkanlan tarafindan ve gerekse idari personel tarafindan belirtilmistir.
Bu toplantilarda s6z konusu eksikliklerin galigma performansina olumsuz yansidign ve baz
hizmetlerin de saghkli olarak yerine getirilemedigi ifade edilmistir.

Yazimiz EK’inde sunulan ve eksikligi goriilen bu hususlar kismen ifade edilmeye
calistlmig olup, ilgili eksikliklerin rektorliik nezdinde yapilacak girisimler ile giderilmesi
gerekmektedir. Bilgilerinize arz ederim.

10.03.2025

Ogr.Gor. C. Yunus OZKURT
Kalite Komisyonu Bagkani

TRO ]
™ EK YUKSEKOKULU
BESIKDOZO NSl RIS

Tarih 103 . 0K8.20
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Dosya No




EK. Eksikligi Goriilen Hususlar

SN

Sorun / Eksik / Agiklama

Alinmasi Gereken
Onlem

1

Yerleske igerisindeki kamera sistemlerimiz ¢ok eskidir,
¢ozuntirliikleri diisitk seviyede olup alinan gériintiiler net
degil ve anlagilamamakta, bazi kameralar bozuk, bazi
onemli yerlerde kamera dahi yoktur. Bu hali ile meveut
kamera sistemi saghklh galigmamakta ve giivenlik riski
olusturmaktadir,

Kamera-Giivenlik
sistemlerinin -~ ACILEN
yenilenmesi
gerekmektedir.

Konferans salonu ses sistemi 4 yildir yoktur. Bu durum
konferans salonunda yapilan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleri olumsuz etkilemekte, zaman zaman davet
edilen misafir konusmacilara karsi mahcup olunmasina
sebebiyet vermektedir.

Konferans salonu Ses
sisteminin ACILEN
kurulmasi gerekmektedir.

Ogrenci  iglerinde kullanilan  bilgisayar
yazihimlart eskimis durumdadir.
galigmakta olup
etkilemektedir.

sistem  ve
Bilgisayarlar yavag
i performansini  olumsuz olarak

Ogrenci islerine  yeni
bilgisayar sistemleri
temin edilmelidir.

Ogrenci islerinde kullanilan yazici ve fotokopi cihazlar
eskimig durumdadir. Sik sik bozulmakta, sik sik tamir
edilmektedirler.

Ogrenci islerine yeni
vazict  ve  fotokopi
cihazlari alimmalidir.

Ogrenci islerinde klima yoktur. Yazin ¢ok sicak
olmaktadir. Bu durum g¢aligma performansini olumsuz
etkilemektedir.

Ogrenci iglerine klima
sistemi kurulmahdir.

Bolim bagkanliklarinda tarayici-yazicr yoktur. Béliim
bagkanliklarindan istenen isler kapsaminda belge yazdirma
sorunlari yasanmaktadir.

Bolim  bagkanliklarina
tarayici-yazici temin
edilmelidir.

Akademik bina 2. Kat blinyesinde, akademisyenlerin siay
sorular1 gibi 6nem arz eden g¢iktilarini alabilecegi, kilitli -
anahtar1 sadece akademisyenlerde olan bir CIKTI ALMA
ODASI ihtiyaci vardir.

llgili Cikti Alma Odasi
biriminin  olugturulmasi
gerekmektedir.

Engelli bireylerin kullanimina yonelik asansor sistemi
eskimigtir. Sik sik arizalanmakta, yapilan tamirler kesin
¢Ozim sunmamaktadir.

Yeni bir asansor sistemi
kurulmalidir.

Idari bina igerisinde klima sistemlerinde
¢alismayan, arizali/bozuk klimalar vardir.

saglikli

Ilgili klimalarin tamir
ettirilmesi ya da yenileri
ile degistirilmesi
erekmektedir.

10

Okulun spor alanlarinda ve yerleske igerisinde tamir,
bakim/boya ve yenileme isteyen alanlar vardir.

Spor alanlar1 ve yerleske
igerisinde ilgili tamir —
bakim / boya ve yenileme
calismalar yapilmalidir.

11

idari, Akademik ve Derslik binalari igerisinde boya isteyen
kisim ve yerler vardir.

Mlgili kisimlarin
boyanmasi gerekir.
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Toplant1 Konusu:

BMYO idari Personel Toplantisi

2.
3.
4. Dilek ve Temenniler.

Raportor: Ali SEN Aliman Toplam Karar Sayisi: 3
Giindem
1. 2024 yih idari faaliyetlerinin goriisiilmesi.

2025 yilinda yapilacak idari faaliyetlerin goriisiilmesi.
Okulumuz Kalite Yonetim Siirecleri ve Akreditasyon Siireglerinin goriisiilmesi.

Goriismeler

1.

4.

2024 yih idari faaliyetleri goriisiildii. Giivenlik, 6grenci isleri, yaz isleri, tahakkuk, ayniya
ve genel hizmet birim faaliyetleri degerlendirildi. Mevcut personel ve imkanlar olciisiinde
sz konusu birim faaliyetlerinin yerine getirildigi belirtildi. Bu kapsamda 6zveri ile ¢alisar
personelimize okul idaresi ve rektorliigiimiiz adina tesekkiirlerimiz ifade edildi.

2025 yih kapsaminda yapilacak birim faaliyetleri goriisiildii. Rutin faaliyetler devam
ettirilmektedir ancak daha saghkl hizmet verilebilmesi amaciyla gerekli bilisim sistem ve
donanimlarinda, yazici-fotokopi cihazlarinda, kamera-giivenlik, klima, asansér ve ses
sistemlerinin bakim-onarim / yenileme-giincelleme siirecleri ile sarf malzemelerinin oku
idaresi ve rektorliik koordinesinde yiiriitiilmesinin 6nem arz ettigi,

Bir kisim fiziksel alt yapi-bina ve tesislerin bakim/boya ve onarim ihtiyacinin oldugu,
Okulumuz Kalite Yonetim ve Akreditasyon Siirecleri hakkinda idari personel bilgilendirildi
Bu kapsamda idari personelin de iizerine diisen gorevler oldugu aciklandi. Bu gérevle:
kapsaminda ilgili personelin hizmet ici egitimlerine devam etmesi gerektigi vurgulandi.
2025 yilinin basarih bir faaliyet yili olmasi temennisiyle toplanti sona erdi.

Kararlar

1. Sunulan hizmetler icin gerekli olan her tiirlii sistem, donanim, cihaz, arac-gere¢ ve sar:

malzemeleri igin iiniversitemiz Idari ve Mali isler Daire Baskanlhign ile koordinel
calisilmasina ve gerekli tedarik ve satin alma temin girisimlerinin yapilmasina,

. Fiziksel alt yapi-bina ve tesislerin bakim/onarim ile ilgili durumlar: hakkinda iiniversitemi:

Yap1 Isleri Daire Baskanhg ile koordineli ¢alisilmasina ve gerekli hizmet alimi temir
girisimlerinin yapilmasina,

3. Verilen hizmetlere yonelik ilgili personelin hizmet ici egitim egitimlerine devam edilmesine
karar verildi.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Ihtiyac duyulan sistem donanim, Ali SEN
cihaz, arag-gereg ve sarf Ogr.Gor. C. Yunus 27.02.2025 31.12.2025
malzemelerinin temin edilmesi OZKURT
Fiziksel alt yapi-bina ve tesislerin Ali SEN
bakim/onarim siireglerinin takip Qgr.Gﬁr. C. Yunus 27.02.2025 31.12.2025
edilmesi OZKURT
p le hi t ici epitiml Ali SEN

ledrsolne © ‘Z“t‘:k.“?‘ Zgl‘ LSS Ogr.Gor. C. Yunus 27.02.2025 31.12.2025

aldirilmasi ve takip edilmesi OZKURT
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| Toplantiya Katilanlar
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| 3. Erdogan AYDIN Bilgisayar Isletmeni (Yaz Isleri-Satin Alma) _|V/ _ B
", Erol ERTURK ' Teknisyen (Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi) -, o
5. Senay TURAN | Bilgisayar Isletmeni (Yaz Isleri) )
76_- Cemile SAGLAM Bilgisayar Isletmeni (Miidiir Sekreteri)
; 7. ‘ Nevin YAYLI Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci Isleri)
t g.  Mehmet DISLI B Memur (Tahakkuk)
9. | Mustafa DEMIR ' Memur
' 10- Fatma YILMAZ Bilgisayar [sletmeni (Ogrenci Isleri)
| 11- l Nazan ANGIN Stirekli Is¢i (Temizlik Hizmetleri)
'12.  Gokhan SAGLAM Stirekli Isci (Temizlik Hizmetleri)
‘ ;3. Dilek DINER Siirekli Is¢i (Temizlik Hizmetleri)
4. | Nuri YILMAZ ' Bekgi
' 15. | Yiiksel OZTURK !Destek Personeli (Isitma)
16-  Veysel BAYRAKTAR | Giivenlik ve Koruma Gorevlisi
17 ' Ali EKSERT i Giivenlik ve Koruma Goérevlisi
'18. | Pelin COBAN ' Giivenlik ve Koruma Gorevlisi
19.  Onur Ferhat BANK Giivenlik ve Koruma Gorevlisi
20-  Volkan COSKUN Giivenlik ve Koruma Gorevlisi | Hebifwises
21- Muhammet ATESCI 1 Giivenlik ve Koruma Goérevlisi | %7/;—/‘ j
) ,‘-./r;/;,.% Jriln oA -
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