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Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari

BIRINCI KISIM
Amag¢, Kapsam ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- Bu esaslarin amaci, Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde Anket Uygulama ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek tizere olusturulan Anket
Uygulama ve Degerlendirme Komisyonunun amacini, yapisini, gérevlerini ve ¢aligma sistemini
tanimlamaktir.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar, Besikdiizii Meslek Yiksekokulu Anket Uygulama ve
Degerlendirme Komisyonu’nun kurulusu, gorev, yetki ve ¢aligma esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu esaslar; Trabzon Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Esaslari ile ilgili diger Yonergelere
dayanmaktadir.
Tanmimlar
Madde 4- Bu metinde gegen;

« Universite: Trabzon Universitesi’ni

e  MYO: Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu’nu

e Miidiir: Besikdiizii MY O Miidiirii’nii

 Boliim Baskam: Ilgili boliim bagkanini

e Komisyon: Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu’nu

o Ogretim Elemani: MYO’da gorevli 6gretim elemanlarini ifade eder.

IKINCI KISIM
Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 5 — Komisyonun Olusturulmasi
a) Komisyon, Ogretim elemanlarindan secgilen en az 3 asil ve 1 yedek iiyeden olusur.

b) Uyeler, boliim baskanlarinin 6nerisi dogrultusunda miidiirlik onaytyla belirlenir.



¢) Komisyon bagkani, iiyeler arasindan oy ¢oklugu ile secilir; say1 yetersizse Miidiir tarafindan
gorevlendirilir.

d) Goniillii katilim yoksa Miidiirliik tarafindan gorevlendirme yapilir.

Madde 6 — Komisyonun Calisma Esaslari

a) Komisyon, her yartyilda en az bir kez veya ihtiyag halinde toplanir.

b) Toplantilar, baskan ¢agrisiyla ve liye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile yapilir.
c¢) Kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu belirleyicidir.
d) Ogretim elemanlari, yazili 6nerilerini komisyona iletebilir.

¢) Komisyon bagkaninin yoklugunda gérevlendirecegi bir iiye baskanlik yapar.

f) Gerekli goriildiigiinde uzman kisiler ya da alt komisyonlar davet edilebilir.

g) Alt komisyonlar, verilen gorevleri 30 giin i¢inde raporlar.

h) Faaliyet planlar1 y1l basinda, degerlendirme raporlar1 y1l sonunda hazirlanir.

1) Mazeretsiz iki toplantiya katilmayan tiyeler Miidiirliikce degerlendirilir.

j) Komisyon, MYO Miidiirligii’ne kars1 sorumludur.

UCUNCU KISIM

Gorev Siiresi ve Komisyon Gorevleri
Madde 7 — Gorev Siiresi
a) Komisyon iiyeleri, 2 yilligina Miidiirliik¢e gorevlendirilir.
b) Asil iiyelerden birinin ayrilmas1 durumunda yedek iiye asil olarak atanir.
¢) Onceki komisyonda gorev alan iiyeler tekrar gdrevlendirilebilir.
Madde 8 — Komisyonun Gorevleri
a) Sinavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasina dair esaslar1 belirler.
b) Yonerge, is akisi, kilavuz gibi belgeleri hazirlar ve giinceller.
c) Objektif, gecerli ve giivenilir degerlendirme i¢in neriler gelistirir.
d) Ogretim elemanlarina yonelik danismanlik, seminer vb. etkinlikler planlar.
e) Degerlendirme anketlerini belirler, uygular ve raporlar.
f) Egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu Anket Uygulama sistemleri olusturur.
g) Yeni 6gretim y1l1 icin Anket Uygulama planlamasi yapar.
h) Idari, mali ve teknik konularda kararlar alir.

1) Bu usul ve esaslarda yapilacak degisiklikleri degerlendirir.



DORDUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Madde 9 - Yiiriirlik
Bu Usul ve Esaslar, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Kurul Karari ile yiiriirliige girer.
Madde 10 - Yiiriitme
Bu esaslar, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Midiirii ve ilgili bolim baskanlar: tarafindan

yiiriitilir.



