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STRATEJIK AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI (2026-2030)
Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini ve Program Gesitliligini Artirmak

e H1.1: Program gesitliligini artirmak ve sektérel ihtiyaglara uygun yeni programlar
acmak

o H1.2: Mifredatlar giincelleyerek uygulama agirlikh ve dijital uyumlu hale getirmek
e H1.3: Ogrenci memnuniyetini ve egitim kalitesini artirmak
e H1.4: Ogrencilerin mesleki deneyim ve istihdam olanaklarini giiclendirmek

Performans Gostergeleri

Performans Géstergesi 2026 |2027 (2028 |2029 (2030
Agilan yeni program sayisi 1 0 0 0 0
Guncellenen mifredat orani (%) 5 5 5 5 5
Uzaktan/karma ders orani (%) 11 11 11 11 11
Ogrenci memnuniyet orani (%) 70 75 80 85 85
Sektor temsilcilerinin mifredat gelistirme 1 2 3 3 4
Staj yapan 6grenci orani (%) 60 70 80 85 85
Mezunlarin ilk 6 ayda istihdam orani (%) 50 55 60 65 70

Stratejik Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiyi Gliglendirmek Stratejik Hedefler
e H2.1: Egitim-68retim altyapisini modernize etmek
e H2.2: Teknolojik donanimi ve dijital dénlisimu glglendirmek
e H2.3:insan kaynaklarinin niteligini artirmak

e H2.4: Paydaslarla ortak altyapi kullanimini gelistirmek

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2026 (2027 |2028 |2029 (2030
Yenilenen derslik/laboratuvar sayisi 2 2 3 2 1
Alinan yeni teknolojik ekipman sayisi 10 15 20 20 25
Personel egitim/faaliyet sayisi 3 4 5 6 6
Dijitallesen idari slireg orani (%) 30 50 70 85 85
Paydaslarla ortak kullanilan altyapi/laboratuvar 0 1 1 2 2




Stratejik Amag 3: Arastirma-Gelistirme ve Proje Kapasitesini Artirmak Stratejik Hedefler

H3.1: Ar-Ge faaliyetlerinin sayisini ve niteligini artirmak

H3.2: Ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak

H3.3: Paydaslarla ortak arastirma faaliyetlerini gelistirmek

H3.4: Toplumsal katki odakli arastirmalari desteklemek

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2026 |2027 |2028 |2029 (2030
Hazirlanan proje sayisi 2 3 4 5 6

Kabul edilen proje sayisi

Paydaslarla yuritilen proje sayisi
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Toplumsal katki odakl proje sayisi

Stratejik Amacg 4: Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak Stratejik Hedefler
e H4.1: Uluslararasi is birliklerini artirmak
o H4.2: Ogrenci ve personel hareketliligini gelistirmek
e H4.3: Uluslararasi projelere katilimi artirmak

e H4.4: Uluslararasi gortnarlagi glclendirmek

Performans Gostergeleri

Performans Géstergesi 2026 |2027 (2028 |2029 [2030
Uluslararasi is birligi sayisi 0 1 1 1 1

Degisim programina katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi projelere katilim sayisi

Yabanci 6grenci sayisi
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Uluslararasi etkinlik (seminer, konferans) sayisi




Stratejik Amag 5: Toplumsal Katkiyi, Paydas is Birliklerini ve Mezun iliskilerini Giiglendirmek

Stratejik Hedefler

H5.1: Paydaslarla is birliklerini artirmak ve kurumsallastirmak

H5.2: Toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmek

H5.3: Mezunlarla iletisim ve izleme sistemini gliglendirmek

e H5.4: Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik faaliyetleri gelistirmek

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2026 |2027 (2028 (2029 (2030
Yapilan is birligi protokolii sayisi 2 2 1 1 1
Sosyal sorumluluk projesi sayisi 2 3 4 5 5
Duzenlenen sosyal/kiltlrel etkinlik sayisi 4 5 6 7 8
Mezun izleme sistemi kullanim orani (%) 20 40 60 80 100

Yerel paydaslarla gercgeklestirilen faaliyet sayisi |3 4 5 6 7
Mezunlarla iletisim/etkinlik sayisi

Kariyer glinli / isveren bulusmasi sayisi 1 2 2 3 3

isveren memnuniyet orani (%) 65 70 75 80 85

1. Hedef Kartlari (2026—-2030)
Hedef Kart1 1
Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini ve Program Cesitliligini Artirmak

Hedef 1.1: Program cgesitliligini artirmak ve sektorel ihtiyaglara uygun yeni programlar
acmak

e Performans Gostergeleri:
o Acllan yeni program sayisi
o Sektor temsilcilerinin mifredat gelistirme silirecine katilim sayisi
e Sorumlu Birim: Yiiksekokul Midurligu, Bolim Baskanliklari
« s Birligi Yapilacak Birimler: Rektorliik, YOK, sektor temsilcileri
¢ Riskler: Program a¢cma slireclerinde mevzuat ve onay gecikmeleri

o lizleme Sikhg:: Yillik

Hedef Karti 2
Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini ve Program Cesitliligini Artirmak

Hedef 1.2: Mfredatlari glincelleyerek uygulama agirlikli ve dijital uyumlu hale getirmek



Performans Gostergeleri:
o Glncellenen miifredat orani (%)
o Uzaktan/karma ders orani (%)

e Sorumlu Birim: Bolim Bagskanliklari

« s Birligi Yapilacak Birimler: Bilgi islem Daire Baskanligi, akademik kurullar
o Riskler: Dijital altyapi yetersizlikleri

o lzleme Sikhg:: Yillik

Hedef Kart1 3

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini ve Program Cesitliligini Artirmak
Hedef 1.3: Ogrenci memnuniyetini ve egitim kalitesini artirmak

e Performans Gostergeleri:

o Ogrenci memnuniyet orani (%)

Sorumlu Birim: Yiksekokul MadurlGgi

is Birligi Yapilacak Birimler: Kalite Komisyonu

Riskler: Geri bildirimlerin yetersiz olmasi
izleme Sikhg:: Yillik

Hedef Kart1 4
Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini ve Program Cesitliligini Artirmak
Hedef 1.4: Ogrencilerin mesleki deneyim ve istihdam olanaklarini giiclendirmek
¢ Performans Gostergeleri:
o Staj yapan 6grenci orani (%)
o Mezunlarin ilk 6 ayda istihdam orani (%)
e Sorumlu Birim: Bolim Baskanliklari
« s Birligi Yapilacak Birimler: iS-KUR, 6zel sektor, kariyer merkezi
¢ Riskler: Sektorde staj ve istihdam imkanlarinin sinirli olmasi

o izleme Sikhig: Yillik

Hedef Kart1 5
Stratejik Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiyi Giliglendirmek

Hedef 2.1: Egitim-6g8retim altyapisini modernize etmek



Performans Gostergeleri:
o Yenilenen derslik/laboratuvar sayisi

Sorumlu Birim: Yiksekokul Madarlagu

is Birligi Yapilacak Birimler: Yapi isleri, Rektorliik
Riskler: Bltce yetersizligi

izleme Sikhg:: Yillik

Hedef Kart1 6

Stratejik Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy! Glglendirmek

Hedef 2.2: Teknolojik donanimi ve dijital donlsim giiclendirmek

Performans Gostergeleri:

o Alinan yeni teknolojik ekipman sayisi

o Dijitallesen idari siireg orani (%)

Sorumlu Birim: Bilgi islem / Yiiksekokul Yonetimi
is Birligi Yapilacak Birimler: Rektorliik

Riskler: Teknolojik uyum silirecinde yasanabilecek gecikmeler

izleme Sikhg:: Yillik

Hedef Karti1 7

Stratejik Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiyl Glglendirmek

Hedef 2.3: insan kaynaklarinin niteligini artirmak

Performans Gostergeleri:

o Personel egitim/faaliyet sayisi

Sorumlu Birim: Yiiksekokul MadurlGgi

is Birligi Yapilacak Birimler: Personel Daire Baskanlig|
Riskler: Egitim olanaklarinin sinirli olmasi

izleme Sikhg:: Yillik

Hedef Karti1 8

Stratejik Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiyi Giliglendirmek

Hedef 2.4: Paydaslarla ortak altyapi kullanimini gelistirmek



¢ Performans Gostergeleri:

o Paydaslarla ortak kullanilan altyapi/laboratuvar sayisi
e Sorumlu Birim: Yiiksekokul MidurlGga
« s Birligi Yapilacak Birimler: Sanayi kuruluslari
 Riskler: is birligi siireclerinin siirdiiriilebilir olmamasi

o lzleme Sikhg: Yillik

Hedef Kart1 9
Stratejik Amag 3: Arastirma-Gelistirme ve Proje Kapasitesini Artirmak
Hedef 3.1 - 3.4 (Biitiinlesik): Ar-Ge, proje ve toplumsal katki faaliyetlerini artirmak

e Performans Gostergeleri:
o Hazirlanan proje sayisi

o Kabul edilen proje sayisi

o Paydaslarla yiritilen proje sayisi

o Toplumsal katki odakli proje sayisi

o Duzenlenen bilimsel etkinlik sayisi
e Sorumlu Birim: Akademik Birimler
« s Birligi Yapilacak Birimler: TUBITAK, 6zel sektér, kamu kurumlari
¢ Riskler: Proje kiltlirtiniin yeterince gelismemis olmasi

o lzleme Sikhig: Yillik

Hedef Kart1 10
Stratejik Amag 4: Uluslararasilasma Duizeyini Artirmak
Hedef 4.1 — 4.4 (Bitiinlesik): Uluslararasi is birlikleri ve hareketliligi artirmak
¢ Performans Gostergeleri:
o Uluslararasi is birligi sayisi
o Degisim programina katilan 6grenci sayisi
o Uluslararasi projelere katilim sayisi
o Yabanci 6grenci sayisi
o Uluslararasi etkinlik sayisi

e Sorumlu Birim: Uluslararasi iliskiler Birimi



« s Birligi Yapilacak Birimler: Rektorliik, yabanci Gniversiteler
e Riskler: Uluslararasi kaynaklara erisim zorluklari

o lzleme Sikhg: Yillik

Hedef Karti 11

Stratejik Amag¢ 5: Toplumsal Katkiyi, Paydas is Birliklerini ve Mezun iliskilerini
Guclendirmek

Hedef 5.1 — 5.4 (Biitiinlesik): Paydas iliskileri, toplumsal katki ve mezun izleme sireclerini
gelistirmek

e Performans Gostergeleri:
o s birligi protokolii sayisi
o Sosyal sorumluluk projesi sayisi
o Yerel paydaslarla faaliyet sayisi
o Mezun izleme sistemi kullanim orani (%)
o Mezunlarlailetisim/etkinlik sayisi
o Kariyer glinli / isveren bulusmasi sayisi

o lIsveren memnuniyet orani (%)
e Sorumlu Birim: Yuksekokul MadurlGgu
« s Birligi Yapilacak Birimler: Belediyeler, iS-KUR, STK'lar, &zel sektér
o Riskler: Paydas katiliminin distik olmasi
o lzleme Sikhg:: Yillik



