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Amac ve Gorev Tanimm

Birim Veri Izleme-Goériiniirliik Komisyonu; Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik, idari ve
sosyal faaliyetlerin gériiniirliiglinii artirmak, verilerin diizenli ve dogru sekilde toplanmasini, kayit
altina alinmasini ve raporlanmasini saglamak amactyla kurulmustur. Komisyon, 3-6 aylik ve yillik
periyotlarda performans verilerini takip eder, elde edilen bulgular1 ilgili birimlerle paylasir. Boéliimler
arasinda gerekli koordinasyonu saglayarak, yapilan veya planlanan tiim etkinliklere iligskin verilerin
dogru ve eksiksiz bicimde TRU Performans Veri Sistemi’ne (https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php)
girisini ilgili 6gretim elemanlarindan talep eder ve siireci takip eder. Ayrica, Dijital Doniigiim ve
Yazilim Ofisi Koordinatorliigii ile gerekli iletisim ve is birligi siireclerini ytiriitiir.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

Komisyon, her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanir. Gerektiginde, bagkanin veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliniin ¢agrisi ile olaganiistii toplantilar yapilabilir.

Komisyon, giindem olustugunda bagkanin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti, liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile agilir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylama agik usulle yapilir; esitlik
halinde Bagkanin oyu belirleyicidir.

Komisyon Baskani ve tliyeleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gerekli gérdiigli durumlarda, gorev siiresi
dolmadan komisyon bagkani ve iiyelerinde degisiklik yapabilir.

Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gecgerek ortak toplantilar diizenler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e 3-6 aylik ve yillik olarak performans verilerini izlemek ve raporlamak.

e Boliimlerden gelen verileri toplamak ve koordine etmek.

e Etkinliklere iliskin verilerin zamaninda ve eksiksiz olarak TRU Performans Veri Sistemi’ne
girisini saglamak.

e Boliimler ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli arasinda veri paylasimi ve bilgi akisini etkin
sekilde yiirlitmek.

e Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii ile gerekli durumlarda iletisim kurmak ve
teknik siiregleri yiiriitmek.

e Komisyonun faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyallerin tanitim ve
duyurularin1 yapmak.

e Yapilan ¢alismalari, elde edilen verileri, Oneri, istek ve ihtiyaclart rapor haline getirerek
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunmak.

Komisyon, gorevlerini yerine getirirken Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi Makamina kars1
sorumludur.

Komisyon Baskanimin Gorevleri



e Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar, komisyon caligmalarini yiiriitiir; stirecin
genel isleyisi ve koordinasyonundan sorumludur.

e Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapar; ihtiya¢ halinde 6zel giindemli veya acil toplanti
diizenler.

e Komisyonun alanina iligkin paydaslarla yapilacak toplantilarda Meslek Yiiksekokulunu
temsilen kural olarak komisyon baskani katilir. Ancak Meslek Yiiksekokulu miidiirii,
gerektiginde bazi toplantilarda baskan yerine komisyon iiyelerinden birini gorevlendirebilir

e Her toplant1 sonunda hazirlanan tutanaklarin okul yonetimine sunulmasini saglar ve bu
tutanaklarin dosyalanip arsivlenmesini kontrol eder.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

e Komisyon ¢alismalarini bagkan ile birlikte yiirtitiir.

e Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

¢ Komisyon Bagkaninin koordinasyonunda, verilen gorevleri yerine getirir; gerekli durumlarda
Baskanla istigsare eder ve Bagkanin yonlendirmesi dogrultusunda hareket eder.



