
TRABZON ÜNİVERSİTESİ 
BEŞİKDÜZÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

Fr-İdari-07 Yayın Tarihi 01.01.2010 

Toplantı 
Tutanağı Formu 

Rev. Tarihi 25.09.2023 

Rev. No: 02 

Sayfa No: 1 / 3 
 

 

HAZIRLAYAN 
YÖNETİM TEMSİLCİSİ 

ONAYLAYAN 
YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 

 

 

 

 

Sayı: 2024 / 1 

Tarih: 20 / 02 / 2024 

 

 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

 

 PAYDAŞ TOPLANTI TUTANAĞI 

 

 

KATILIMCILAR: 

 
Dr. Öğr. Üyesi Fatma KOLCU  
Dr. Öğr. Üyesi Ertuğrul KAROĞLU 
Öğr. Gör. Coşkun ALİYAZICIOĞLU 
Ahmet KAZAZ- Sektör Temsilcisi / TTSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Zekeriya KALYONCU- Sektör Temsilcisi / Beşikdüzü Organize Sanayi Bölgesi Müdürü 
Zeliha OLGUN- Sektör Temsilcisi / Olgun Klima İşletme Müdürü 
 
 
TOPLANTI GÜNDEMİ: 
 
 

1. İşletme Yönetimi Programı ders müfredatının değerlendirilmesi 
 

2. Programa ait misyon ve vizyon ifadelerinin değerlendirilmesi 
 

3. Bilgi İşlem Daire Başkanlığının 13.03.2023 tarih E-79213360-000-2300016352 sayılı yazısı 
gereği yapılan toplantı ve Bologna Koordinatörlüğünün 21.11.2023 tarih E-54093153-199-
2300063909 sayılı yazısına istinaden “Bilgi Paketi Hazırlama ve İyileştirme Çalışmalarına” 
yönelik 29.11.2023 tarihinde gerçekleştirilen eğitim sonrasında, İşletme Yönetimi Program 
Eğitim Amaçlarının, Program Çıktılarının, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilkler Çerçevesi (TYYÇ) 
dikkate alınarak gözden geçirilmesi ve güncellenmesi kapsamında paydaş görüşlerinin alınması 
 

4. Program öğrencilerine yönelik Sektör Buluşmaları kapsamında gerçekleştirilebilecek akademik 
faaliyetlerin görüşülmesi 
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ALINAN KARARLAR 
 

1. 18.04.2022 ve 14.06.2023 tarihli Bölüm Kurulu Kararları ile güncellenen İşletme Yönetimi 
Programı ders müfredatı ile ilgili paydaşların görüş ve önerileri alınmıştır. 
 
Paydaşlar tarafından program müfredatının sektörün güncel ihtiyaçları ile uyumlu olduğu ifade 

edilmiştir. Müfredata yeni eklenen “Örgütsel Davranış”, “Stratejik Yönetim”, “E-Ticaret”, 
“Finansal Yatırım Araçları” ve “Global Pazarlama” derslerinin, öğrencilerin günümüz iş 
yaşamında ihtiyaç duyulan bilgi beceri ve yetkinlikleri kazanmalarına önemli katkılar 
sağlayacağı belirtilmiştir. İş etiği, toplumsal duyarlılık ve sosyal sorumluluk bilincinin öneminin 
giderek arttığı günümüzde, “Meslek Etiği” ve “Gönüllülük Çalışmaları” derslerinin müfredata 
dahil edilmesinin yerinde ve gerekli bir uygulama olduğu yönünde görüş ve 
değerlendirmelerde bulunulmuştur. 
 

2. Programa ait misyon ve vizyon ifadeleri görüşülmüş, programın amaçları, kurumun stratejik 
hedefleri ve paydaş beklentileri ile uyumlu olduğu değerlendirilerek aşağıdaki şekliyle uygun 
bulunmuştur. 
Misyon 
Evrensel değerleri benimsemiş, ülkemize ve insanlığa yararlı, işletme yönetimi alanında çağın 

gerektirdiği donanımlara sahip, yenilikçi bireyler yetiştiren öncü bir program olmaktır. 
Vizyon 
Mesleki eğitimin gerektirdiği işletme yönetimi alanında bilgi, beceri ve mesleki gelişmelerde 

yüksek standartlara sahip, yeniliklere ayak uydurabilen, bilgiye ve teknolojik gelişime önem veren, 
mesleğinin sosyal, etik ve ekonomik boyutlarının ve sorumluluğunun bilincinde olan bireyleri 
sektöre kazandırmaktır. 

 
3. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilkler Çerçevesi (TYYÇ) ve Temel Alan Yeterlilikleri doğrultusunda 

gözden geçirilen Program Eğitim Amaçları ve Program Çıktıları değerlendirilmiş, aşağıdaki 
şekliyle uygun bulunmuştur. 
 
Program Eğitim Amaçları 
 
İşletme Yönetimi programının amacı; çeşitli ölçeklerde faaliyet gösteren yerel, bölgesel, ulusal 
ve uluslararası işletmelerin ve kamu kurumlarının ihtiyaç duydukları bilgi, beceri ve eğitim 
donanımına sahip, nitelikli insan gücünü yetiştirmektir. Ayrıca bölgesel kaynakları ve 
potansiyelleri ekonomik faydaya dönüştürebilecek, bölgesel ve daha geniş ölçekte rekabet 
avantajlarını tanımlayabilen, nitelikli girişimciler ve meslek elemanlarını birçok sektöre 
kazandırmaktır. 

 
Program Çıktıları 
 
PÇ 1 İşletme yönetimi ile ilgili temel bilgi ve becerileri tanımlar.   
PÇ 2 Etkin bir işletme kurabilmek için gerekli yönetimsel/yapısal/hukuksal unsurları belirler.  
PÇ 3 Yönetim fonksiyonları ve muhasebe uygulamaları hakkında teorik bilgi sahibi olur ve 
bunları pratik olarak uygular.  
PÇ 4 İşletmenin finansal durumunu temel düzeyde çözümler.  
PÇ 5 Makro ve mikro boyutta edinmiş olduğu ekonomi bilgisini mesleki yaşantısında kullanır.  
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PÇ 6 İşletmelerde büro düzeni, çalışma şartları ve ekip çalışmasına uyum sağlama yeteneğini 
gösterir.  
PÇ 7 Yaşam boyu öğrenme ilkesini benimseyip, bireysel ve mesleğe yönelik olarak bilgi ve 
becerilerini geliştirir.  
PÇ 8 Bilişim ve iletişim teknolojileri kullanım becerilerini farklı iş alanlarında ve süreçlerinde 
etkin bir şeklide uygular.  
PÇ 9 Başlıca sayısal analiz yöntemlerini kullanır ve sonuçları yorumlayarak iş alanlarında etkili 
bir şekilde uygular.  
PÇ 10 İş etiği ve sosyal sorumluluk konularında bilince sahip olur ve bu doğrultuda hem iç 
paydaşlarıyla hem de dış paydaşlarıyla ilgili kararlarında önceliklerini daha doğru belirler.  
PÇ 11 Alanı ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirir, düşüncelerini ve sorunlara 
ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarır.  
PÇ 12 İş dünyasının yasal çerçevesini düzenleyen başlıca hukuk kurallarını iş hayatının 
ihtiyaçları doğrultusunda kullanır, iş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri 
hakkında bilgi sahibi olur.  
PÇ 13 Ana dilini ve bir yabancı dili günlük yaşam ve mesleki gelişimi için etkili kullanır. 

 
4. 2023-2024 Eğitim Öğretim yılı Bahar yarıyılında Olgun Klima İşletme Müdürü Sayın Zeliha 

OLGUN’un katılımı ile Sektör Buluşmaları etkinliği düzenlenmesine karar verilmiştir. 

 
 
 

 
Dr. Öğr.Üyesi Fatma KOLCU 

Bölüm Başkanı 
 

Dr. Öğr. Üyesi Ertuğrul KAROĞLU 
Bölüm Öğretim Üyesi 

Öğr. Gör. Coşkun ALİYAZICIOĞLU 
Bölüm Başkan Yardımcısı 

 
 

 
 

 
Ahmet KAZAZ 

Sektör Temsilcisi 
Zekeriya KALYONUCU 

Sektör Temsilcisi 
 
 
 
 
        
                                                                               Zeliha OLGUN            
                                                                             Sektör Temsilcisi                     


