
REKABETİN KORUNMASI HAKKINDA KANUN

• Madde 1 – Bu Kanunun amacı:

• Mal ve hizmet piyasalarındaki;

• rekabeti engelleyici, 

• bozucu veya kısıtlayıcı anlaşma, 

• karar ve uygulamaları ve piyasaya hakim olan teşebbüslerin bu 
hakimiyetlerini kötüye kullanmalarını önlemek,

• bunun için gerekli düzenleme ve denetlemeleri yaparak rekabetin 
korunmasını sağlamaktır. 
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Tanımlar 
 

• Teşebbüs : Piyasada mal veya hizmet üreten, pazarlayan, satan 
gerçek ve tüzel kişilerle, bağımsız karar verebilen ve ekonomik 
bakımdan bir bütün teşkil eden birimleri,

•  

• Teşebbüs Birliği : Teşebbüslerin belirli amaçlara ulaşmak için 
oluşturduğu tüzel kişiliği haiz ya da tüzelkişiliği olmayan her türlü 
birlikleri, 
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Tanımlar 
 

• Mal : Ticarete konu olan her türlü taşınır ve taşınmaz eşyayı, 

• Hizmet : Bir bedel veya menfaat karşılığında yapılan bedeni, fikri 
veya her ikisi beraber olan faaliyetleri, 

• Kurum : Rekabet Kurumunu, 

• Kurul : Rekabet Kurulunu, 

• İfade eder. 
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Yasaklanan Faaliyetler 

• Rekabeti Sınırlayıcı Anlaşma, Uyumlu Eylem ve Kararlar 

• Madde 4 – Belirli bir mal veya hizmet piyasasında doğrudan veya 
dolaylı olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kısıtlama amacını 
taşıyan veya bu etkiyi doğuran yahut doğurabilecek nitelikte olan 
teşebbüsler arası anlaşmalar, uyumlu eylemler ve teşebbüs 
birliklerinin bu tür karar ve eylemleri hukuka aykırı ve yasaktır. 

• Bu haller, özellikle şunlardır: 
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• a) Mal veya hizmetlerin alım ya da satım fiyatının, fiyatı oluşturan 
maliyet, kar gibi unsurlar ile her türlü alım yahut satım şartlarının 
tesbit edilmesi, 

• b) Mal veya hizmet piyasalarının bölüşülmesi ile her türlü piyasa 
kaynaklarının veya unsurlarının paylaşılması ya da kontrolü, 

• c) Mal veya hizmetin arz ya da talep miktarının kontrolü veya 
bunların piyasa dışında belirlenmesi, 

• d) Rakip teşebbüslerin faaliyetlerinin zorlaştırılması, kısıtlanması, 
piyasaya yeni gireceklerin engellenmesi, 
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• e) Münhasır bayilik hariç olmak üzere, eşit hak, yükümlülük ve 
edimler için eşit durumdaki kişilere farklı şartların uygulanması, 

• f) Anlaşmanın niteliği veya ticari teamüllere aykırı olarak, bir mal 
veya hizmet ile birlikte diğer mal veya hizmetin satın alınmasının 
zorunlu kılınması veya aracı teşebbüs durumundaki alıcıların talep ettiği bir 
malın ya da hizmetin diğer bir mal veya hizmetin de alıcı tarafından teşhiri 
şartına bağlanması ya da arz edilen bir mal veya hizmetin tekrar arzına ilişkin 

şartların ileri sürülmesi, 
• Münhasır:bir kimse ya da bir şey için ayrılmış olan.sınırlanmış, sınırl
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Muafiyet
•  

• Madde 5 – Kurul, aşağıda belirtilen şartların tamamının varlığı 
halinde (...)(1), teşebbüsler arası anlaşma, uyumlu eylem ve teşebbüs 
birlikleri kararlarının 4 üncü madde hükümlerinin uygulanmasından 
muaf tutulmasına karar verebilir: 
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Muafiyet
•  

• a) Malların üretim veya dağıtımı ile hizmetlerin sunulmasında yeni 
gelişme ve iyileşmelerin ya da ekonomik veya teknik gelişmenin 
sağlanması, 

• b) Tüketicinin bundan yarar sağlaması, 

• c) İlgili piyasanın önemli bir bölümünde rekabetin ortadan 
kalkmaması, 

• d) Rekabetin (a) ve (b) bentlerindeki amaçların elde edilmesi için 
zorunlu olandan fazla sınırlanmaması
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• (Değişik ikinci fıkra: 2/7/2005-5388/1 md.)

•  Muafiyet ;

• -belirli bir süre için verilebileceği gibi, 

• -muafiyetin verilmesi belirli şartların ve/veya belirli 
yükümlülüklerin yerine getirilmesine bağlanabilir. 

• Muafiyet kararları anlaşmanın ya da uyumlu eylemin yapıldığı veya 
teşebbüs birliği kararının alındığı yahut bir koşula bağlanmışsa 
koşulun yerine getirildiği tarihten itibaren geçerlidir. 

• Kurul, birinci fıkrada gösterilen şartların gerçekleşmesi halinde, 
belirli konulardaki anlaşma türlerine bir grup olarak muafiyet 
tanınmasını sağlayan ve bunların şartlarını gösteren tebliğler 
çıkarabilir. 
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Hakim Durumun Kötüye Kullanılması 

• Madde 6 – Bir veya birden fazla teşebbüsün ülkenin bütününde ya 
da bir bölümünde bir mal veya hizmet piyasasındaki hakim 
durumunu tek başına yahut başkaları ile yapacağı anlaşmalar ya da 
birlikte davranışlar ile kötüye kullanması hukuka aykırı ve yasaktır. 
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• Kötüye kullanma halleri özellikle şunlardır: 

• a) Ticari faaliyet alanına başka bir teşebbüsün girmesine doğrudan 
veya dolaylı olarak engel olunması, 

• b) Eşit durumdaki alıcılara aynı ve eşit hak, yükümlülük ve edimler için farklı şartlar ileri 

sürerek, doğrudan veya dolaylı olarak ayırımcılık yapılması, 

• c) Bir mal veya hizmetle birlikte, diğer mal veya hizmetin satın 
alınmasını veya aracı teşebbüsler durumundaki alıcıların talep ettiği bir malın veya 

hizmetin, diğer bir mal veya hizmetin de alıcı tarafından teşhiri şartına 
bağlanması ya da satın alınan bir malın belirli bir fiyatın altında satılmaması 

gibi tekrar satış halinde alım satım şartlarına ilişkin sınırlamalar getirilmesi, 
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Rekabet Kurumu 

• Madde 20 – Mal ve hizmet piyasalarının serbest ve sağlıklı bir 

rekabet ortamı içinde teşekkülünün ve gelişmesinin temini ile 

bu Kanunun uygulanmasını gözetmek ve Kanunun kendisine 

verdiği görevleri yerine getirmek üzere kamu tüzelkişiliğini 

haiz idari ve mali özerkliğe sahip Rekabet Kurumu teşkil 

edilmiştir. 
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• Kurumun ilişkili olduğu Bakanlık, Gümrük ve Ticaret Bakanlığıdır. 

• Kurum görevini yaparken bağımsızdır.

•  Hiçbir organ, makam, merci ve kişi Kurumun nihai kararını 

etkilemek amacıyla emir ve talimat veremez. 

• Kurumun merkezi Ankara'dadır.
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• Yasaklar 

• Madde 25 – Kurul Başkan ve üyeleri, özel bir kanuna dayanmadıkça 
resmi veya özel hiçbir görev alamaz, ticaretle uğraşamaz, ortaklıklarda 
pay sahibi olamazlar. 

• Kurul Başkan ve üyeleri, göreve başlamadan önce maliki oldukları 
Hazine tarafından çıkarılan borçlanmaya ilişkin menkul kıymetler 
dışındaki her türlü sermaye piyasası mevzuatı anlamındaki menkul 
kıymetlerini üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar sıhri 
hısımları dışındakilere satmak veya devretmek suretiyle elden çıkarmak 
zorundadır. 

• 30 gün içinde bu hükme uygun hareket etmeyen üyeler üyelikten 
çekilmiş sayılır. 
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• Amacı sosyal yardım ve eğitim işlerine yönelmiş derneklerle 

vakıflardaki görevler ve kar amacı gütmeyen kooperatif ortaklığı bu 

hükmün dışındadır. 

• Kurul üyeleri ve personeli Kurumla ilgili gizlilik taşıyan bilgileri ve bu 

Kanunun uygulanması sırasında öğrendikleri teşebbüs ve teşebbüs 

birliklerinin ticari sırlarını görevlerinden ayrılmış olsalar bile ifşa 

edemezler, kendilerinin veya başkalarının menfaatine kullanamazlar. 
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• Yemin 

• Madde 26 – Rekabet Kurulu üyeleri, Yargıtay Birinci Başkanlık Divanı 

huzurunda görevlerinin devamı süresince Kurulun işlerini tam bir 

dikkat ve dürüstlük ile yürüteceklerine, Kanun hükümlerine aykırı 

hareket etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair yemin eder. 

• Yemin için yapılan başvuru Yargıtayca acele işlerden sayılır. Kurul 
Başkan ve üyeleri yemin etmedikçe göreve başlayamazlar
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Kurulun Görev ve Yetkileri 

• Madde 27 – Kurulun görev ve yetkileri şunlardır: 

• a) Bu Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki işlemler hakkında, 

başvuru üzerine veya resen inceleme, araştırma ve soruşturma 

yapmak; bu Kanunda düzenlenen hükümlerin ihlal edildiğinin tespit 

edilmesi üzerine, bu ihlallere son verilmesi için gerekli tedbirleri alıp 

bundan sorumlu olanlara idari para cezaları uygulamak, 

• b) İlgililerin muafiyet ve menfi tespit taleplerini değerlendirerek, 

uygun olan anlaşmalara muafiyet ve menfi tespit belgesi vermek, 
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• c) Verilen muafiyet kararları ve menfi tespit belgelerinin ilgili 

olduğu piyasaları sürekli takip ederek, bu piyasalarda ya da 

tarafların durumlarında değişiklikler tespit edilmesi halinde 

ilgililerin başvurularını yeniden değerlendirmek, 

• d) Birleşme ve devralmalara izin vermek, 

• e) (Değişik: 24/10/2011-KHK-661/55 md.) Başkan Yardımcıları ve 

Baş Hukuk Müşavirini Başkanın teklifi üzerine atamak, 

• f) Bu Kanunun uygulanması ile ilgili olarak tebliğler çıkarmak ve 

gerekli düzenlemeleri yapmak, 
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• g) Rekabet hukuku ile ilgili mevzuatta yapılması gerekli 

değişiklikler konusunda doğrudan veya Bakanlığın talebi üzerine 

görüş bildirmek, 

• h) Rekabeti sınırlayıcı anlaşma ve kararlarla ilgili olarak diğer 

ülkelerin mevzuat, uygu-lama, politika ve tedbirlerini izlemek,

• http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4054.pdf
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