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Giindem

1-

Ogrenci Goriis, Oneri ve Geri Bildirim Toplantis1 (B6liim Baskan1-Ogrenci Bulusmasi)
o0grenci memnuniyet anketi sonuclarinin degerlendirilmesi.

Staj Bilgilendirme Toplantis1 6grenci memnuniyet anketi sonu¢larimin goriisiilmesi.

DGS Bilgilendirme Toplantis1 sonrasinda uygulanan faaliyet degerlendirme anketi
sonu¢larimin goriisiilmesi.

Ogrencilikten iy Hayatina Gecis- Soylesi etkinligi sonrasinda uygulanan faaliyet
degerlendirme anketi sonuclarinin goriisiilmesi.

Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis1 sonrasinda uygulanan degerlendirme anketi
sonu¢larinin goriisiilmesi.

Isletmelerde Meslek Etiginin Hukuki ve Yonetimsel Boyutu- Teknik Gezi etkinligi
sonrasinda uygulanan degerlendirme anketi sonuclarinin goriisiilmesi.

Mezun-Ogrenci Bulusmas1 sonrasinda uygulanan degerlendirme anketi sonuclarinin
goriisiilmesi

Miidiir-Ogrenci Bulusmasi sonrasinda uygulanan degerlendirme anketi sonuclarinin
goriisiilmesi

Kararl

ar

1.

Ogrenci Goriis, Oneri ve Geri Bildirim Toplantis1 (Béliim Baskani-Ogrenci Bulugmasi)
sonrasinda uygulanan Ogrenci memnuniyet anketi sonuglart degerlendirilmistir. Anket
sonuglarinda; toplantinin amacina uygun olarak yiiriitiildiigi, siiresinin yeterli ve verimli
gorilislerine 6nem verdigine iligkin degerlendirmelerde katilimeilarin tamaminin olumlu goriis
bildirdigi goriilmistiir. Ayrica 6grencilerin biiylik cogunlugunun toplantinin kendileri i¢in
faydali oldugunu ve benzer toplantilarin diizenli olarak siirdiiriilmesini istedigini ifade ettigi
degerlendirilmistir. Ogrenci katilimini ve geri bildirim mekanizmalarimi giiglendirmeye
yonelik bu tiir toplantilarin diizenli araliklarla siirdiiriilmesine, toplantilarda elde edilen goriis
ve Onerilerin programin egitim-6gretim faaliyetleri ile siirekli iyilestirme calismalarinda
kullanilmasina karar verilmistir.

Staj Bilgilendirme Toplantis1 sonrasinda uygulanan faaliyet degerlendirme anketi sonuglari
goriisiilmiistiir. Anket sonuclarinda 6grencilerin faaliyetin igeriginin amacina uygunlugu,
anlasilirhig1 ve genel memnuniyet diizeylerine iliskin olumlu degerlendirmelerde bulundugu
goriilmiistir. Bu dogrultuda staj siireglerine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
siirdiiriilmesine, anket sonuclarinin programin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasina karar verilmistir.
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3. DGS Bilgilendirme Toplantis1 sonrasinda uygulanan faaliyet degerlendirme anketi sonuglari

goriisiilmistiir. Anket sonuglarinda, katilimcilarin egitimin genel degerlendirmesi, egitmenin
konuya hakimiyeti, kullanilan materyallerin yeterliligi, pratik uygulamalarin faydasi ve
egitimin is hayatina katkisina iliskin olumlu degerlendirmelerde bulundugu; o6zellikle
egitmenin konuya hakimiyetinin katilimcilarin tamami tarafindan c¢ok iyl diizeyde
degerlendirildigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda, 6grencilerin lisans egitimine gecis siirecleri
konusunda bilinglendirilmesine yonelik DGS bilgilendirme ve hazirlik faaliyetlerinin
siirdiiriilmesine, anket sonuclarinin programin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasina karar verilmistir.

Ogrencilikten Is Hayatina Gecis- Soylesi etkinligi sonrasinda uygulanan faaliyet
degerlendirme anketi sonuglari degerlendirilmistir. Anket sonuglarinda katilimcilarin
konugmacinin anlatimi, soru-cevap siireci ve etkinligin mesleki gelisime katkis1 konularinda
yiiksek dlizeyde memnuniyet bildirdikleri goriilmistiir. Ayrica katilimcilarin  biiyiik
cogunlugunun etkinligi genel olarak faydali buldugu ve benzer etkinliklerin devam etmesini
talep ettigi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemeye
yonelik sektor temsilcileri, mezunlar ve alan uzmanlarinin katilimiyla kariyer planlama, is
hayatina hazirlik ve mesleki gelisim konularinda benzer etkinliklerin siirdiirilmesine, elde
edilen geri bildirimlerin programin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasina karar
verilmistir.

Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis1 sonrasinda uygulanan degerlendirme anketi
sonuclar1 goriisiilmiistiir. Anket sonuclarinda ogrencilerin toplantinin, igerigi, sunulan
bilgilerin anlasilirligi, soru-cevap siirecine iliskin degerlendirmelerinin tamaminin olumlu
oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin biiyiik cogunlugunun akreditasyon siireci hakkinda
yeterli bilgi edindigi ve toplantiy1 genel olarak faydali buldugu tespit edilmistir. Elde edilen
sonuglar, dgrencilerin kalite glivencesi ve akreditasyon siire¢lerine iliskin farkindaliklarinin
artirtlmasinda toplantinin amacina ulastigini géstermektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin kalite
giivencesi ve akreditasyon siire¢lerine iligkin farkindaliklarini artirmaya yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine, 6grencilerin kalite ¢calismalarina aktif katilimini1 destekleyici
uygulamalarin devam ettirilmesine ve anket sonuclarimin programin siirekli iyilestirme
¢alismalarinda kullanilmasina karar verilmistir.

Isletmelerde Meslek Etiginin Hukuki ve Yonetimsel Boyutu- Teknik Gezi etkinligi
sonrasinda uygulanan degerlendirme anketi sonuglar1 degerlendirilmistir. Anket sonuclarinda
ogrencilerin teknik geziye yonelik memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu, etkinligin meslek
etigi farkindaliginin artirilmasina ve teorik bilgilerin uygulama ile iliskilendirilmesine katki
sagladigi  degerlendirilmistir.  Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda gelecekte
gergeklestirilecek teknik gezilerde daha biiylik Olcekli isletmelerin ziyaret edilmesi ve
muhasebe alanina yonelik uygulamalarin artirilmasi hususlarinin dikkate alinmasina karar
verilmistir.

Mezun-Ogrenci Bulusmas etkinligi sonrasinda uygulanan degerlendirme anketi sonuglari
gorisiilmiistiir. Anket sonuglarinda Ogrencilerin etkinlik igerigi, mezunlarin deneyim
paylasimlari, kariyer planlamasina katkisi, egitim-is yasami arasindaki iliskinin anlagilmasina
sagladigi katki ile etkinlikte sunulan etkilesim ortamini genel olarak olumlu degerlendirdikleri
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goriilmiistiir. Ac¢ik uglu geri bildirimlerde de mezunlarin is yasamina iliskin deneyimlerini
paylagsmalarinin 6grenciler agisindan yol gosterici ve motive edici oldugu ifade edilmistir. Bu
dogrultuda, mezun-6grenci bulusmalarinin programin paydas etkilesimini gliclendiren 6nemli
faaliyetler arasinda degerlendirilmesine, benzer etkinliklerin her egitim-6gretim doneminde
planlanarak siirdiiriilmesine ve etkinliklerden elde edilen geri bildirimlerin programin siirekli
iyilestirme ¢aligmalarinda dikkate alinmasina karar verilmistir.

Miidiir-Ogrenci Goériismesi sonrasinda uygulanan degerlendirme anketi sonuglar
goriisiilmiistiir. Anket sonuglarinda 6grencilerin toplantinin amacina uygunlugu, goriislerini
rahatlikla ifade edebilmeleri, sorularina yeterli yanit almalar1 ve yiiksekokul yonetiminin
Ogrenci goriislerine 6nem verdigine iliskin degerlendirmelerinin biiyiik 6l¢iide olumlu oldugu
goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin biliyiik cogunlugunun benzer toplantilarin diizenli olarak
siirdiiriilmesini istedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda 6grenci goriis, 6neri ve beklentilerinin
diizenli olarak alinmasina yonelik yonetici-6grenci bulusmalarinin  siirdiiriilmesine,
toplantilarda elde edilen geri bildirimlerin egitim-6gretim faaliyetleri ile siirekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmasmna ve Ogrenci katiliminit destekleyen uygulamalarin devam
ettirilmesine karar verilmistir.
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