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Raportör: Doç. Dr. Fatma KOLCU  Alınan Toplam Karar Sayısı:8 

 Gündem  

1- Öğrenci Görüş, Öneri ve Geri Bildirim Toplantısı (Bölüm Başkanı-Öğrenci Buluşması) 

öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarının değerlendirilmesi. 

2- Staj Bilgilendirme Toplantısı öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarının görüşülmesi. 

3- DGS Bilgilendirme Toplantısı sonrasında uygulanan faaliyet değerlendirme anketi 

sonuçlarının görüşülmesi. 

4- Öğrencilikten İş Hayatına Geçiş- Söyleşi etkinliği sonrasında uygulanan faaliyet 

değerlendirme anketi sonuçlarının görüşülmesi. 

5- Akreditasyon Bilgilendirme Toplantısı sonrasında uygulanan değerlendirme anketi 

sonuçlarının görüşülmesi. 

6- İşletmelerde Meslek Etiğinin Hukuki ve Yönetimsel Boyutu- Teknik Gezi etkinliği 

sonrasında uygulanan değerlendirme anketi sonuçlarının görüşülmesi. 

7- Mezun-Öğrenci Buluşması sonrasında uygulanan değerlendirme anketi sonuçlarının 

görüşülmesi 

8- Müdür-Öğrenci Buluşması sonrasında uygulanan değerlendirme anketi sonuçlarının 

görüşülmesi 

Kararlar 

 

1. Öğrenci Görüş, Öneri ve Geri Bildirim Toplantısı (Bölüm Başkanı-Öğrenci Buluşması) 
sonrasında uygulanan öğrenci memnuniyet anketi sonuçları değerlendirilmiştir. Anket 

sonuçlarında; toplantının amacına uygun olarak yürütüldüğü, süresinin yeterli ve verimli 

geçtiği, öğrencilerin görüşlerini rahatlıkla ifade edebildikleri ve bölüm yönetiminin öğrenci 

görüşlerine önem verdiğine ilişkin değerlendirmelerde katılımcıların tamamının olumlu görüş 

bildirdiği görülmüştür. Ayrıca öğrencilerin büyük çoğunluğunun toplantının kendileri için 

faydalı olduğunu ve benzer toplantıların düzenli olarak sürdürülmesini istediğini ifade ettiği 

değerlendirilmiştir. Öğrenci katılımını ve geri bildirim mekanizmalarını güçlendirmeye 

yönelik bu tür toplantıların düzenli aralıklarla sürdürülmesine, toplantılarda elde edilen görüş 

ve önerilerin programın eğitim-öğretim faaliyetleri ile sürekli iyileştirme çalışmalarında 

kullanılmasına karar verilmiştir. 

 

2. Staj Bilgilendirme Toplantısı sonrasında uygulanan faaliyet değerlendirme anketi sonuçları 

görüşülmüştür. Anket sonuçlarında öğrencilerin faaliyetin içeriğinin amacına uygunluğu, 

anlaşılırlığı ve genel memnuniyet düzeylerine ilişkin olumlu değerlendirmelerde bulunduğu 

görülmüştür. Bu doğrultuda staj süreçlerine yönelik bilgilendirme faaliyetlerinin 

sürdürülmesine, anket sonuçlarının programın sürekli iyileştirme çalışmalarında 

kullanılmasına karar verilmiştir. 
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3. DGS Bilgilendirme Toplantısı sonrasında uygulanan faaliyet değerlendirme anketi sonuçları 

görüşülmüştür. Anket sonuçlarında, katılımcıların eğitimin genel değerlendirmesi, eğitmenin 

konuya hâkimiyeti, kullanılan materyallerin yeterliliği, pratik uygulamaların faydası ve 

eğitimin iş hayatına katkısına ilişkin olumlu değerlendirmelerde bulunduğu; özellikle 

eğitmenin konuya hâkimiyetinin katılımcıların tamamı tarafından çok iyi düzeyde 

değerlendirildiği görülmüştür. Bu doğrultuda, öğrencilerin lisans eğitimine geçiş süreçleri 

konusunda bilinçlendirilmesine yönelik DGS bilgilendirme ve hazırlık faaliyetlerinin 

sürdürülmesine, anket sonuçlarının programın sürekli iyileştirme çalışmalarında 

kullanılmasına karar verilmiştir. 

 

4. Öğrencilikten İş Hayatına Geçiş- Söyleşi etkinliği sonrasında uygulanan faaliyet 

değerlendirme anketi sonuçları değerlendirilmiştir. Anket sonuçlarında katılımcıların 

konuşmacının anlatımı, soru-cevap süreci ve etkinliğin mesleki gelişime katkısı konularında 

yüksek düzeyde memnuniyet bildirdikleri görülmüştür. Ayrıca katılımcıların büyük 

çoğunluğunun etkinliği genel olarak faydalı bulduğu ve benzer etkinliklerin devam etmesini 

talep ettiği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda öğrencilerin kariyer gelişimlerini desteklemeye 

yönelik sektör temsilcileri, mezunlar ve alan uzmanlarının katılımıyla kariyer planlama, iş 

hayatına hazırlık ve mesleki gelişim konularında benzer etkinliklerin sürdürülmesine, elde 

edilen geri bildirimlerin programın sürekli iyileştirme çalışmalarında kullanılmasına  karar 

verilmiştir. 

 

5. Akreditasyon Bilgilendirme Toplantısı sonrasında uygulanan değerlendirme anketi 

sonuçları görüşülmüştür. Anket sonuçlarında öğrencilerin toplantının, içeriği, sunulan 

bilgilerin anlaşılırlığı, soru-cevap sürecine ilişkin değerlendirmelerinin tamamının olumlu 

olduğu görülmüştür. Ayrıca katılımcıların büyük çoğunluğunun akreditasyon süreci hakkında 

yeterli bilgi edindiği ve toplantıyı genel olarak faydalı bulduğu tespit edilmiştir.  Elde edilen 

sonuçlar, öğrencilerin kalite güvencesi ve akreditasyon süreçlerine ilişkin farkındalıklarının 

artırılmasında toplantının amacına ulaştığını göstermektedir. Bu doğrultuda öğrencilerin kalite 

güvencesi ve akreditasyon süreçlerine ilişkin farkındalıklarını artırmaya yönelik bilgilendirme 

faaliyetlerinin sürdürülmesine, öğrencilerin kalite çalışmalarına aktif katılımını destekleyici 

uygulamaların devam ettirilmesine ve anket sonuçlarının programın sürekli iyileştirme 

çalışmalarında kullanılmasına karar verilmiştir.  

 

6. İşletmelerde Meslek Etiğinin Hukuki ve Yönetimsel Boyutu- Teknik Gezi etkinliği 

sonrasında uygulanan değerlendirme anketi sonuçları değerlendirilmiştir. Anket sonuçlarında 

öğrencilerin teknik geziye yönelik memnuniyet düzeylerinin yüksek olduğu, etkinliğin meslek 

etiği farkındalığının artırılmasına ve teorik bilgilerin uygulama ile ilişkilendirilmesine katkı 

sağladığı değerlendirilmiştir. Öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda gelecekte 

gerçekleştirilecek teknik gezilerde daha büyük ölçekli işletmelerin ziyaret edilmesi ve 

muhasebe alanına yönelik uygulamaların artırılması hususlarının dikkate alınmasına karar 

verilmiştir. 

 

7. Mezun-Öğrenci Buluşması etkinliği sonrasında uygulanan değerlendirme anketi sonuçları 

görüşülmüştür. Anket sonuçlarında öğrencilerin etkinlik içeriği, mezunların deneyim 

paylaşımları, kariyer planlamasına katkısı, eğitim-iş yaşamı arasındaki ilişkinin anlaşılmasına 

sağladığı katkı ile etkinlikte sunulan etkileşim ortamını genel olarak olumlu değerlendirdikleri 
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görülmüştür. Açık uçlu geri bildirimlerde de mezunların iş yaşamına ilişkin deneyimlerini 

paylaşmalarının öğrenciler açısından yol gösterici ve motive edici olduğu ifade edilmiştir. Bu 

doğrultuda, mezun-öğrenci buluşmalarının programın paydaş etkileşimini güçlendiren önemli 

faaliyetler arasında değerlendirilmesine, benzer etkinliklerin her eğitim-öğretim döneminde 

planlanarak sürdürülmesine ve etkinliklerden elde edilen geri bildirimlerin programın sürekli 

iyileştirme çalışmalarında dikkate alınmasına karar verilmiştir. 

 

8. Müdür-Öğrenci Görüşmesi sonrasında uygulanan değerlendirme anketi sonuçları 

görüşülmüştür. Anket sonuçlarında öğrencilerin toplantının amacına uygunluğu, görüşlerini 

rahatlıkla ifade edebilmeleri, sorularına yeterli yanıt almaları ve yüksekokul yönetiminin 

öğrenci görüşlerine önem verdiğine ilişkin değerlendirmelerinin büyük ölçüde olumlu olduğu 

görülmüştür. Ayrıca öğrencilerin büyük çoğunluğunun benzer toplantıların düzenli olarak 

sürdürülmesini istediği tespit edilmiştir. Bu doğrultuda öğrenci görüş, öneri ve beklentilerinin 

düzenli olarak alınmasına yönelik yönetici-öğrenci buluşmalarının sürdürülmesine, 

toplantılarda elde edilen geri bildirimlerin eğitim-öğretim faaliyetleri ile sürekli iyileştirme 

çalışmalarında kullanılmasına ve öğrenci katılımını destekleyen uygulamaların devam 

ettirilmesine karar verilmiştir. 

 

 

    

 Unvan Ad / Soyad 
Bölüm Program/Ana 

Bilim Dalı 

İmza 

1- Doç. Dr.  Fatma KOLCU  
Yönetim ve Organizasyon 

Başkan 

İşletme Yönetimi  

2- Dr.Öğr.Üyesi 
Ertuğrul 

KAROĞLU 

Yönetim ve Organizasyon 

Üye 

İşletme Yönetimi Görevlendirme 

3- Dr.Öğr.Üyesi 
Nadide 

ÇAKIROĞLU  

Yönetim ve Organizasyon 

Üye 

İşletme Yönetimi  

4- Öğr. Gör.Dr Betül ŞAHİN  
Yönetim ve Organizasyon 

Üye 

İşletme Yönetimi  

5- Öğr. Gör.  
Coşkun 

ALİYAZICIOĞLU  

Yönetim ve Organizasyon 

Üye 

İşletme Yönetimi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


