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nitelikli faaliyetler ile ilgili olarak kullamlacaktir. Ust yetkili birim boliim baskant / miidiirliik ile ilgili durumiara uygun
olarak, iist yazst ile birlikte teslim edilecektir.



BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUM BASKANLIGI’NA

Okulumuz Dis Ticaret Boliimii'niin Boliim Bagskani olarak, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig
Programi'nin “Meslek Etigi” dersini yiiriitmekteyim. Ders kapsaminda, &grencilerimizin kamu ve ozel
sektorde uygulanan meslek etigi farkindahigimi artirmak, meslek etigi ilkeleri ile kurumsal sorumluluklari
yerinde gézlemleyip incelemelerini saglamak amaciyla “Kamu ve Ozel Sektérde Meslek Etigi: Kurumsal
Uygulamalari Yerinde Inceleme Ziyareti” adli bir teknik gezi planlanmistir. Gezi kapsaminda ziyaret edilecek
kurumlar sirastyla Besikdiizii Kaymakamligi ve Kebir Siit Uriinleri Fabrikasidir. S6z konusu etkinlige, 5
Aralik 2025 tarihinde 30-35 6grenciden olusan bir grupla katihm saglanmasi éngoriilmekte olup, program
akigi asagida sunulmustur. Bu kapsamda, ilgili kurum ve birimlerin bilgilendirilmesi ve gerekli izinlerin

alinmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

10.00-10.30: Ilge Kaymakami Saymn Ferhat VARDAR’m &grencilerle tanismasi ve acilis konusmasini

gergeklestirmesi.

10.30-11.30: Ogrencilerin, kurum miidiirlerinden genel bilgi alarak biirolar: gezmeleri ve kurumlarin genel
isleyigine dair gdzlemlerde bulunmalari. Gezilmesi planlanan birimler; Kaymakamlik. ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Ilce Tapu Miidiirliigii, [lge Mal Midiirliigii, Tice Niifus Mudiirliigii, ilce Tarim ve Orman
Midiirliigii.

11.30-12.00: ilge Milli Egitim Miidiirii Saym Ziya DURMUS tarafindan “Kamuda Meslek £rigi” konulu
sunumun yapilmasi ve ardindan soru-cevap boliimiiniin diizenlenmesi. [lgili sunuma yénelik rapora Ek 2’de
yer verilmistir.

12.30-13.00: Besikdiizii’nden ayrilis ve Kebir Siit Uriinleri Fabrikasma varis.

13.00-14.00: Kebir Siit Uriinleri Fabrikasi Yénetim Kurulu ile tanisma ve fabrikanin yemekhanesinde
gerceklestirilecek yemek organizasyonu.

14.00-15.00: Kebir Siit Uriinleri Fabrikasi yénetimi tarafindan “7940 Yilindan Bugiine Siirdiiriilen Meslek
Etigi llkeleri” adli sunumun yapilmasi ve akabinde soru-cevap boliimii.

15.00-15.30: Kebir Siit Uriinleri Fabrikasinin gezilmesi.
15.30-16.00: Kebir Siit Uriinleri Fabrikasindan ayrilis ve Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu™na van§ ]
/e a8
Dr. Ogr/ Uyesi FiliZKOYEL
EKLER:
EK 1: 1 Adet Faaliyet Planlama Formu
EK 2: “Kamuda Meslek Etigi” Sunumu
EK 3: Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

EK 4: Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri’ne yénelik Resmi Gazete Haberleri ve Kamu Gérevlileri Etik
Rehberi



BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

EK’li Faaliyet planlama formuna istinaden 05/12/2025 tarihinde yapilacak olan, meslek etigi ilkeleri
ile kurumsal sorumluluklar: yerinde gdzlemleyip incelemelerini saglamak amaciyla “Kamu ve Ozel Sektérde
Meslek Etigi: Kurumsal Uygulamalari Yerinde Inceleme Ziyareti” isimli faaliyete yonelik hususlar

hakkinda bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

02 /12 /2025

Dr. Ogr. Uyesi Hilal Ok Ergiin

EK: 1 adet faaliyet planlama formu.
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Bitis Saati 16.00
Kamu ve Ozel Sektorde
Yeri Meslek Etigi: Kurumsal

Uygulamalari Yerinde
Inceleme Ziyareti

Goriisme Talebinin
Tiiri
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Diger Kamu ve ('_')hz.el Sektdrde
(liitfen Meslek Etigi: Kuru_msal
- Uygulamalan Yerinde

azimzy inceleme Zivyareti
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Egitim Ogretim Siiregleri
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Ogrenci Degisim Programlari
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[le Tletisim ve iliskiler

Universite, Birim, Bolim veya

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi 1. simif
tgrencileri, Meslek Etigi dersi kapsaminda “Kamu ve Ozel
Sektorde Meslek Etigi: Kurumsal Uygulamalar
Yerinde inceleme Ziyareti” adli teknik geziye katildi.

Gezinin ilk duragi Besikdiizii Kaymakamligi oldu. ilge
Kaymakami Sayin Ferhat Vardar, dgrencilerle tanisarak
agiths konusmasini gergeklestirdi. Ardindan 6grenciler;
Kaymakamlk, ilge Milli Egitim Midiirliga, ilge Tapu
Miidiirligii, ilge Mal Midirlagi, ilge Niifus Madurligi,
Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii birimlerini ziyaret ederek
kurum miidiirlerinden bilgi aldi ve kamu hizmetlerinin
isleyisini yerinde gozlemledi. ilge Milli Egitim Midiirii
Sayin Ziya Durmus, §grencilere yonelik “Kamuda Meslek
Etigi” konulu sunum yapti ve soru-cevap bdliimii
diizenledi.

Program kapsaminda ayrica Dr. Psikolojik Danisman
Emine Sahin tarafindan Yesilay farkindalik galismalar
cergevesinde Teknoloji Bagimlilhig sunumu
gergeklestirildi. Sunumda teknoloji kullamiminin bireylerin
vasami iizerindeki etkileri, bagimlilik belirtileri, risk
faktorleri ve korunma yollar ele alindu.

Gezinin ikinci bélimiinde dgrenciler Kebir Siit Urtinleri
Fabrikasini ziyaret etti. Yonetim kurulu ile yapilan tanisma
ve yemek organizasyonunun ardindan “1940 Yilindan
Bugiine Siirdiiriilen Meslek Etigi ilkeleri” baslikli sunum
gergeklestirildi. Ogrenciler daha sonra iiretim birimlerini
gezerek fabrikanin kurumsal yapisim ve is siireglerini
yerinde inceledi.

Gergeklestirilen teknik gezi, 8grencilere kamu ve ozel
sektorde meslek etigi uygulamalarimi verinde gézlemleme
firsati sundu; mesleki bilgi, farkindalik ve deneyimlerine
onemli katki sagladi.

Programa iliskin konular ] Gelecek Goriigmenin
Diser Kamu ve Ozel Sektorde Tarihi | Saati |
(]ii?fen Meslek Etigi: Kurumsal Yeri

Uygulamalari Yerinde Konusu
yazmiz) Inceleme Zivareti
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Kamu ve Ozel Sektorde Meslek Etigi:

Kurumsal Uygulamalar Yerinde inceleme

Ziyareti/Degerlendirme Anketi

30 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Teknik geziden 6nce beklentileriniz ne diizeydeydi?

30 yanit

@ 0O Yiksek
® O Orta
0 O Distik

Kaymakamliktaki Kurum mudirlerinden alinan bilgiler meslek etigi
agisindan faydaliydi.

30 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
) Katilmiyorum

|_D Kopyala

D Kopyala
L py



Fabrika gezisi, kurumsal isleyisi ve 6zel sektérde meslek etigi IO kopyala
uygulamalarini anlamami sagladi.

30 yanit

@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
Teknik gezi genel olarak beklentilerimi karsiladi. LD Kopyala
30 yanit

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

) Katilmiyorum
Bu tiir teknik gezilerin mesleki gelisimime katki sagladigini I8 Kopyala
diigtiniyorum
30 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum




Gezi planlamasi ve organizasyonu yeterliydi. I_D Kopyala

30 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
O Katilmiyorum




Gezi sirasinda 6grendiginiz ve mesleki hayatiniza katki saglayacagini diistindiigiiniiz
en onemli bilgi/deneyim nedir?

16 yanit

llerde ki meslek hayatim igin daha gayretli ve daha bilingli diisiinmemi sagladi.
Ogrenmeme yardimei oldu

Ozel sektdrde siirekliligi saglamak kiginin,kurucunun kendini yapti§i ise adamasi basariyi getirir
diizenli, temiz ve igleyis sirasina gore ¢calisma sekli

Yedigimiz peynirin ya da yogurdun nasil bi yerde hangi sartlar altinda Uretildigini gérdiim
saygil ve gller yizli olmak

Yerinde neyin ne oldugunu daha iyi anladim

Adaletli olmak

Meslek etigi kurallarini yerinde 6grendim

Peynirin yogurdun gibi Griinlerim uretimini merak ediyordum 6grenmis oldum

Meslek etik ilkeleri uygulamali bir sekilde 6grenmek katki sagladi

Is konusunda mezun olduktan sonraki siireg igin bilgi almak ok giizeldi tesekkiir ederiz
O ortami gérmek

Kamuda ki isleyisi 6dgrenmek

0z sermaye ve agir isleyis asla kaliteden 6diin vermezmis

Fabrika gezisi



Gezi ile ilgili gelistirilmesini istediginiz noktalar nelerdir? |_D Kopyala

15 yanit
2 ‘
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Bence kebir ayran biraz...  Gayet yeterliydi gelistiril. .. Yok glizeldi gezi ulasim

Daha fazla gezi olmasi :) Hep olsun Zamanlamalarin daha d...

Bu igerik Google tarafindan olugturulmamig veya onaylanmamustir. - [letigim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi gériiniiyor? Rapor

Google Formlar



DIS TICARET BOLUMU

Kamu ve Ozel Sektérde Meslek Etigi: Kurumsal Uygulamalari Yerinde inceleme Ziyareti
Degerlendirme Anketi Raporu

Tarih: 05.12.2025

1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, &grencilere yonelik diizenlenen teknik gezinin; meslek etigi farkindaligi,
mesleki gelisime katkisi, beklentileri karsilama diizeyi ve organizasyon yeterliligi acisindan
degerlendirilmesidir.

2. Yontem

Arastirma, teknik geziye katilan 30 6g@renciye uygulanan ¢evrim igi anket verilerine dayanmaktadir.
Veriler betimsel istatistik yontemiyle analiz edilmis; frekans (n) ve yiizde (%) degerleri hesaplanmistir.

3. Bulgular

Tablo 1. Teknik Geziden Once Beklentiler

Beklenti Diizeyi n %

Orta 19 63,3
Yiiksek 11367
Toplam 30 100

Yorum: Katithmeilarin %63,3°1 teknik geziye orta diizey, %36,7’si ise yiiksek diizey beklenti ile
katildigini belirtmistir. Bu bulgu, dgrencilerin énemli bir boliimiiniin geziye temkinli fakat ilgili bir
yaklagim sergiledigini gostermektedir. Orta diizey beklenti oraninin yiiksek olmasi, 6grencilerin teknik
geziler konusunda daha énce sinirli deneyime sahip olabilecegini ya da gezi i¢erigi hakkinda dnceden
ayrintili bilgiye sahip olmadiklarini diisiindiirmektedir. Buna karsin yiiksek beklenti oraninin da
azimsanmayacak diizeyde olmasi, etkinligin 6grenciler agisindan merak uyandirici ve mesleki gelisimle
iliskilendirilen bir faaliyet olarak algilandigimi ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Kaymakamhktaki Kurum Miidiirlerinden Almman Bilgilerin Meslek Etigi Acisindan
Faydasi

Goriis n %
Katiliyorum 26 86,7
Kararsizim 4 13,3
Toplam 30 100

Yorum: Bu maddeye katilimeilarin %86,7°si “Katiliyorum”, %13.37{i ise “Kararsizim” yanitini
vermistir. Olumsuz goériis bildirilmemesi, kamu kurumlarinda meslek etigi konusunda yapilan
bilgilendirmenin genel olarak etkili oldugunu gostermektedir. Yiiksek katilim oram, 6zellikle kamu
yonetiminde etik, adalet, sorumluluk ve kamu yarari gibi kavramlarin &grenciler tizerinde farkindalhik
olusturdugunu diisiindiirmektedir. Kararsiz kalan kattlimeilarin orani ise, verilen bilgilerin daha somut
ornekler veya uygulamali anlatimlarla desteklenmesi durumunda algilanan faydanin daha da
artabilecegine isaret etmektedir. '



Tablo 3. Fabrika Gezisi ve Ozel Sektirde Meslek Etigini Anlama Diizeyi

Goriis n %
Katiliyorum 29 96,7
Kararsizm 1 3,3
Toplam 30 100

Yorum: Bu ifadeye katihmcilarim %96.7’si olumlu, yalnizca %3,3’li kararsiz yanit vermistir. Bu
sonug, fabrikanin iretim siireclerinin, is disiplini ve kurumsal isleyigin yerinde gozlemlenmesinin
Ggrenme siirecine giiclii bir katki sagladigini géstermektedir. Ozellikle 6zel sektorde meslek etiginin
teorik anlatimin Gtesine gegerek uygulama boyutuyla gorillmesi, 6grencilerin mesleki farkindahgmi
artirmistir. Bu bulgu, teknik gezilerin deneyimsel 6grenme agisindan son derece etkili oldugunu agikca
ortaya koymaktadir.

Tablo 4. Teknik Gezi Genel Olarak Beklentileri Karsiladi m1?

Goriis n %
Katiliyorum 30 100
Toplam 30 100

Yorum: Katilimcilarin %100°{i bu ifadeye “Katiliyorum” yanitini vermistir. Bu sonug, beklenti diizeyi
orta veya yiiksek olan tiim Ogrencilerin, teknik gezi sonunda beklentilerinin karsilandigin
gostermektedir. Ozellikle baslangigta orta diizey beklentiye sahip 6grenciler agisindan bu sonug,
etkinligin algilanan degerinin beklentilerin tizerine ¢iktigini dusiindiirmektedir. Akademik agidan
bakildiginda bu tam uzlagi durumu, planlama, icerik ve uygulama butiinliigtintin basarih bir sekilde
saglandigimi gostermektedir.

Tablo 5. Teknik Gezinin Mesleki Gelisime Katkisi

Goriis n %
Katiliyorum 30 100
Toplam 30 100

Yorum: Bu maddeye verilen yanitlar %100 oraninda olumludur. Bu durum, teknik gezilerin yalnizca
kisa vadeli bir etkinlik degil, 6grencilerin uzun vadeli mesleki gelisim siireclerine katki saglayan 6nemli
bir 6grenme draci olarak algilandigimi gostermektedir. Ogrencilerin meslek etigi, is disiplini, iiretim
siirecleri ve kurumsal yapi konularinda edindikleri gézlemsel deneyimlerin, mezuniyet sonrasi is
yasamina hazirlik agisindan anlamli bulundugu séylenebilir.

Tablo 6. Gezi Planlamasi ve Organizasyon Yeterliligi

Goriis n %
Katiliyorum 24 80
Kararsizim 6 20
Toplam 30 100

Yorum: Katihmcilarin %80°i bu ifadeye katildigim, %20°si ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Genel
olarak organizasyonun basarili bulundugu gériilmekle birlikte, kararsizlik orani dikkate degerdir. Agik



uclu yanitlar incelendiginde bu kararsizligin ézellikle zamanlama, ulasim ve program yogunlugu gibi
lojistik  unsurlardan kaynaklandigi anlasiimaktadir. Bu bulgu, etkinligin genel basarisini
golgelememekle birlikte, gelecek teknik geziler igin planlama siirecinde iyilestirme yapilabilecek

alanlara isaret etmektedir.
4. Acik Uclu Sorularmm Tematik Analizi
Ogrenilen En Onemli Bilgi/Deneyimler

e Meslek etigi kurallarini yerinde gozlemleme

e Kamu ve  oOzel sektér iglevisini
karsilastirmali 6grenme

o Uretim siireglerini yerinde gérme

o Adalet, saygi, giiler yiiz ve kurumsal
disiplinin 6nemi

5. Sonug ve Degerlendirme

Gelistirilmesi Istenen Noktalar

e Daha fazla teknik gezi yapilmasi

e Uygulamali anlatimin artirtlmasi

e Zamanlama ve ulasim diizenlemeleri

e Bazi katihmcilar tarafindan  “her
yeterliydi” goriisii

sey

Teknik gezi degerlendirme anketi sonuglari, etkinligin dgrencilerin meslek etigi farkindaligim ve
mesleki gelisimini 6nemli dlciide destekledigini gostermektedir. Ozellikle fabrika gezisi ve kamu
kurumlarindaki bilgilendirmeler, katilimeilarin tamamina yakini tarafindan olumlu degerlendirilmistir.
Organizasyon yeterliligi genel olarak basarili bulunmus; ancak uygulama siiresi ve gezi sayisinin
artirilmasi yoniinde gelistirme Snerileri ortaya ¢ikmistir. Genel memnuniyet diizeyi olduke¢a yiiksek
olup, teknik gezinin egitim-6gretim faaliyetleri agisindan etkili bir uygulama oldugu sonucuna

ulasilmistir.



