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OZET
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu — BMYO, Trabzon Universitesi-TRU’ye bagli bir

akademik birim statiisiindedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) amaci, birimin

kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siire¢lerine katki saglamaktir.

Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi

yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme

caligsmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

BIDR, birimin dis degerlendirme, akreditasyon, izleme ve ara degerlendirme
siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan onemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirlmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. BIDR’in birime katkisinin
artirllmasi1 amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu
calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi
beklenmektedir.

Birimin 2024 yili BIDR, BMYO biinyesinde yer alan akademik béliimlerin (5 bdliim,
alt birim) katilimi ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — YOKAK - Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) ve Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik)
dlgiitlerine gore hazirlanmistir. Bu kapsamda BMYO BIDR ile:

e BMYO misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireglerinin; nasil planlandig,
orgiitlendigi, uygulandig: ve koordine edildigi, yonetildigi, izlendigi ve degerlendirildigi,

e BMYO ig kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye ag¢ik yonlerinin neler oldugu,

e BMYO Kkalite giivencesi sisteminin gelistirilerek siirdiiriilebilirligin nasil saglanacag gibi
durumlar kanita dayal: olarak tespit edilmeye calisilmis, birim (BMYO) ve kurum (TRU)
kalite siireglerine katki saglanmasi amaglanmuistir.

Bu amaglar dogrultusunda birimde Kalite Alt Calisma Gruplar/Komisyonlar1 kurulmus
olup organizasyon yapist ile yetki, gérev ve sorumluluklar1 TRU Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyon Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda
birimde yonetimin dahil oldugu kalite glivence kiiltiirii desteklenmektedir. Birimde i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis olup, bilgi paylasimi esasinda faaliyetler siirdiiriilmistiir. Birimde
yonetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar belirlenmistir. Yetki, sorumluluk ve gorev

tanimlamalar1 yapilmistir. Kamu I¢ Kontrol Eylem Standartlar1 dogrultusunda is akis semalar1



olusturulmus, hassas gorevler tanimlanmig ve diger gerekli uygulamalar yiriirlige
konulmustur. Belirtilen bu hususlar seffaflik ve hesap verilebilirlik adina, birim web sayfasi
tizerinden tiim paydaslarin agik erisimine sunulmus, kolay ve giincel erisim saglanmasinin yani
sira birime ait bir¢ok akademik ve idari faaliyetin kamuoyu ile bu sayfa tizerinden duyurulmasi
saglanmistir. Besikdiizii MYO — Web Sayfasi

2024 yili BIDR sonuglarina gére birimin stratejik amag¢ ve hedeflerinin, Trabzon
Universitesi (TRU) 2021-2025 yillarmi kapsayan Stratejik Plani’nda belirtilen stratejik amag
ve hedefleri ile uyumlu oldugu gériilmiistiir TRU Stratejik Plani (s.2; s.81). Ote yandan 2023

yilinda kuruma (TRU) sunulan BIDR de yer alan gelistirmeye acik ydnlerini iyilestirmek adina

yuritilen kalite stlireclerinde bir kisim siireclerinin iyilestirilebildigi bir kisminin ise

iyilestirilemedigi goriilmiistiir. Ozellikle baz1 Kalite siireglerine yonelik Planla, Uygula, Kontrol

Et, Onlem Al - PUKO ¢evriminin yerine getirilemedigi, s6z konusu siireglere dis paydas

katiliminin istenilen diizeyde temin edilemedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda BMYO’nun

gelecek yillara ait 6ncelikleri arasinda asagidaki hususlar yer almistir:

e Kalite kiiltiiriiniin birimin tiim alt birimlerinde islevsel bir sekilde yerlestirilmesi ve
yayginlastirilmasi,

» PUKO ¢evriminin tiim akademik ve idari birimlerdeki siireclerde kullanilmast,

« Ic kontrol sistemine yonelik faaliyetlerin TRU destegi ile yiiriitiilmesi,

 Kalite siireglerine yonelik, 6lgme-degerlendirme ve izleme mekanizmalarimin olusturulmast,

* Egitim-0gretim siireglerinin yillik 6z degerlendirilmesinin yapilmasi,

» Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiyag duyulan egitimlerin
verilmesi,

e I¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim (memnuniyet anketleri) mekanizmalarmnmn
tiniversite destegi ile etkin kullanilmast,

» Kalite siireglerine dis paydas katiliminin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin gelistirilmesi,

e Mezun takip sisteminin etkin kullanilmas.
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri:
Ogr. Gor. Cafer Yunus OZKURT
Miidiir Yardimcisi
e-posta: cyozkurt@trabzon.edu.tr
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii,
Vardalli Mah. Prof. Dr. Aydin Dumanoglu Cad. No: 1 61800
Besikdiizii Trabzon, TURKIYE
Tel: 0462 455 48 00

e-posta: bmyo@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi:

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu (BMYO, Birim) 1992 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) biinyesinde faaliyetine baslamis olup 2018 yilinda Trabzon Universitesi
(TRU) biinyesine aktarilarak faaliyetlerini devam ettiren bir 6n lisans egitim kurumudur. Bu
kapsamda ilgili siire¢ kisaca asagidaki sekilde gelismistir:

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-
2 maddesine gore 10.11.1992 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurularak,
Teknik Programlar kapsaminda orgiitlenmesini tamamlayip 1994-1995 egitim ve ogretim
yilinda ilk dgrencilerini alarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2003-2004 egitim
ve ogretim yilinda Sosyal Programlar kapsaminda Pazarlama programi ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programi, 2005-2006 egitim ve 0gretim yilinda Biiro Hizmetleri ve Yonetici
Asistanlig1 Programi, 2006-2007 egitim ve dgretim yilinda Isletme Yonetimi Programi, 2010-
2011 egitim ve ogretim yilinda Dig Ticaret Programi, 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir. 2022 yilinda ise E-Ticaret ve Pazarlama
Programi1 acilmis olup heniiz 6rgiitlenmesini tamamlamadig: i¢in pasif program durumundadir.

TRU’niin kurulum siirecinde teknik programlar KTU’ye devredilmis olup BMYO
biinyesinde sadece sosyal programlarin kalmasi temin edilmistir. Bu kapsamda BMYO

akademik birimleri soyledir:
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Akademik Birimler

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii:
= Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi
= (Cagn1 Merkezi Hizmetleri Programi
Dis Ticaret Bolimii:
= Dis Ticaret Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii:
=  Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii:
» Pazarlama Programi
» E-Ticaret ve Pazarlama Programi (Pasif program)
Y 6netim ve Organizasyon Boliimii:

» [sletme Yonetimi Programi

Bu programlarin 2024 y1l1 igerisinde 653 kiz ve 558 erkek 6grenci olmak {izere toplam
1.211 kayith 6grencisi olmustur. 2024 yilinda, birim kadrosundaki 27 akademik personelin 3’
merkez yerleskede gorevlendirilmis olup, kalan 24 akademik personeli ve 22 idari personeli ile
egitim ve 6gretim faaliyetleri yuriitiilmstiir.

BMYO Akademik Personeli

BMYO idari Personeli

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Trabzon sehir merkezine 45 km mesafede
bulunmaktadir. 18.553 metrekare arazi iizerine kurulu yerleske alani vardir. Yerleske alani
icerisinde; 1 adet idari bina, 1 adet derslikler binasi, 1 adet akademik personel binasi, 1 adet
yemekhane, 1 adet kantin, 1 adet 150 kisilik konferans salonu, 1 adet 30 kisilik bilgisayar
laboratuvari, 1 adet 20 kisilik cagri merkez laboratuvari, 1 adet okuma/calisma salonu, 1 adet
futbol-hal1 sahasi, 1 adet voleybol- basketbol hali sahasi ve 1 adet tenis kortu, 1 adet giivenlik
birimi bulunmaktadir. Bunun yam sira ¢evre diizenleme ve peyzaj olarak ¢imlendirilmis
alanlari, siis ve bahge bitkileri ile yesil alanlara sahip olup yerleske i¢erisinde dolasmaya, oturup
dinlenmeye ve bir¢ok sosyal etkinligin yapilmasina uygun bir yerleskeye sahiptir.

BMYO imkéanlar
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon

Ulkemize ve insanliga yararli, bilgi birikimine sahip, yenilik¢i diisiinen, arastirmaci ve

uygulamaci nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren bir meslek yiiksekokuludur.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara

sahip, uluslararas1 platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren bir meslek

ylksekokulu olmaktir.

Degerler

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik
Hosgorii ve algak goniilliiliik

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve ¢evreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylagim
Ogrenci merkezli yonetim anlayist

Hayat boyu 6grenme

Yiiksekokulun misyonu, vizyonu, politikalari ve stratejik ama¢ ve hedefleri web

sayfamiz lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Besikdiizi MYO — Web Sayfasi

Besikdizi MYO — Kalite Politikasi
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Trabzon Universitesi 2022-2025 Stratejik Plani kapsaminda; ongoriilen Meslek
Yiiksekokulu Hedefleri

Hedef 1.1: Egitim programlarinin niteligini
Amag 1.Yilksekogretimde egitim-
. . o artirmak.
ogretim faaliyetlerinin . o
Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin niteligini
ulusal/uluslararasi standartlara
gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.
tasinmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin
Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde degisim
saglanmasi
programlarini yayginlastirmak.

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik
ve niteligini arttirmak.

Hedef 2.2: Ulusal, uluslararas: ve kurumsal

N bilimsel aragtirma projelerinin sayin1 arttirmak,
Amag 2. Bilimsel arastirma ve .
o _ o proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak.
gelistirme faaliyetlerinin ] o
o ‘ Hedef 2.3: Akademik personele yonelik bilimsel
giiclendirilmesi ] L
aragtirma imkan ve desteklerini gelistirmek.
Hedef 2.4: Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma,
yenilikeilik ve girisimcilik becerilerini

gelistirmek.

Hedef 3.3: Paydaslarla birlikte toplumsal

o duyarliligin arttirilmasinda iiniversite-paydas
Amag 3. Paydagslarla iletisim ve o
o o ) isbirligini gelistirmek.
etkilesimin gelistirilmesi .
Hedef 3.4: Ogrencilerin sosyal ve kisisel

gelisimlerini desteklemek

Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Planin temel performans gostergeleri Stratejik

Planda yer almaktadir. Trabzon Universitesi Stratejik Plani (s.2)
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BMYO Akademik ve Idari Birimler Organizasyon Semasi
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Besikdiizii MYO — Organizasyon Semasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Besikdiizii MY O yo6netisim modeli ve idari yapisi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809
Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir. Bu g¢er¢evede Yiiksekokul Kurulu (2)(A.1.1._1) ve Yo6netim
Kurulu (2)(A.1.1._2) olusturulmus olup, ilgili mevzuata uygun organizasyon (2)(A.1.1._3)
yapilanmasina da gidilmistir. Birimin kalite yonetim siiregleri kapsaminda goérev tanimlari
(2)(A.1.1._4) ve hassas gorevler (2)(A.1.1._5), is akis stiregleri (2)(A.1.1._6), birim komisyon
ve kurullar (3)(A.1.1._7.) ile calisma usul ve esaslar (3)(A.1.1._8), paydas onceliklendirme
tablolar1  (3)(A.1.1._9) olusturulmus durumdadir. Birimde karar alma ve yoOnetim
mekanizmalar1 bu kapsamda yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2) A.1.1. 1: Yiiksekokul Kurulu

(2) A.1.1. 2: Yiiksekokul Yonetim_Kurulu

(2) A.1.1. 3: Yiiksekokul Organizasyon_Semasi

(2) A.1.1. 4: Gorev Tanimlari

(2) A.1.1. 5: Hassas Gorevler

(2) A.1.1. 6:1s_Akis_Siirecleri

(3) A.1.1._7: Komisyon_ ve Kurullar

(3) A.1.1._8: Komisyon_Kurul_Koordinatérliikler Calisma_Usul_ve Esaslari
(3)A.1.1. 9: BMYO Paydas Analizi_ve Onceliklendirme Tablosu
A.1.2. Liderlik

Besikdiizii MYO’da liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Birim lideri
olan MYO Miidiirdi, yiiksekokul sekreteri ve miidiir yardimcilar ile irtibat halindedir. MYO
Miidiirii ile miidiir yardimcilart arasinda akademik ve idari islere yonelik yetki paylasimi
yapilmis olup birim ¢alismalar1 koordineli olarak yiiriitilmektedir (2)(A.1.2._1), (2)(A.1.2._2).

Birimde st yOnetim ile alt birimler arasinda yakin iliski bulunmaktadir. Birimler arasi
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yazigmalar1 {iniversitemizin bilgi/belge yonetim sistemi (UBYS) {iizerinden yapilmaktadir
(2)(A.1.2._3). Birimde yoneticiler ile akademik veya idari personelin katilimi saglanarak
paylasimci ve katilimer bir liderlik anlayist ile kurum hizmetlerinin yiiriitiilmesine ¢aba
gosterilmektedir (3)(A.1.2._4), (3)(A.1.2._5). Bolim Kurullar1 (3)(A.1.2._6) ve kalite yonetim
stirecleri kapsaminda olusturulan komisyonlar (3)(A.1.2._7), periyodik zamanlarda toplanarak
gorev alanlarima yonelik durum degerlendirmesi yaparak sonu¢ raporlarint miidiirliige
ulastirirlar.

Birimde st yonetimin yoneticilik 6zelliklerine yonelik degerlendirme anketlerinin
heniiz uygulanmamis olmasi, gelistirilmeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

(2) A.1.2. 1. Akademik Miidiir Yardimcisi_Yetki_Alani
(2) A.1.2. 2: idari_Miidiir_Yardimcisi_Yetki Alani

(2) A.1.2. 3: TRU UBYS

(3) A.1.2._4: Akademik_Personel Toplanti

(3) A.1.2. 5: Idari_Personel Toplanti

(3) A.1.2. 6: Boliim_Kurul Kararlari

(3) A.1.2._ 7: Komisyon_Toplantilari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim, yiiksekogretime yonelik degisimleri yakindan takip etmekte ve bu degisimlere
uyum saglamak i¢in birim kalite politikast (2)(A.1.3._1) ve iniversitenin stratejik planinda
meslek yiiksekokulu i¢in belirtmis oldugu hedeflerine uygun faaliyetleri yiiriitmektedir
(2)(A.1.3._2; 5.2;5.81). Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri alinmakta, akademik ve
idari diizenlemeler buna gore yapilmaktadir (3)(A.1.3._3), (3)(A.1.3._4), (3)(A.1.3..5),
(3)(A.1.3._6).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Kamtlar
(2) A.1.3._1: BMYO Kalite Politika Belgesi
(2) A.1.3. 2 TRU_Strateiik_Plam_MYO_Amac ve Hedefleri s.2; s.81
(3) A.1.3._3: Akademik Personel Toplanti
(3) A.1.3. 4: idari_Personel Toplant:
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(3) A.1.3._5: lge_Protokolii_Dis_Paydas_Toplantis
(3) A.1.3._6: Ogrenciler_ile_Toplanti

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin mevzuata uygun olarak ilgili (2)(A.1.4._1), (3)(A.1.4._2); ¢alisma gruplari,
kalite komisyonlari olusturulmus (2)(A.1.4._3), calisma usul ve esaslar1 belirlenmis
(2)(A.1.4._4), is akis ve siiregleri tamamlanmis (2)(A.1.4._5), (2)(A.1.4._6), Kalite El Kitabi
(2)(A.1.4._7) olusturulmus, paydaslarin siireglere katilimi saglanmis (3)(A.1.4._8) ve kamuoyu
ile birim web sayfasi tizerinden (2)(A.1.4._9) paylasilmistir. Birim faaliyetleri bu mekanizmalar
dogrultusunda yiiriitiillmektedir (3)(A.1.4._10).

Olgunluk Diizeyi: 3. i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve
biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
(2)A.1.4.
(2)A1l4.
(2)A1l4.
(2)A1l4.

1: TRU_Kalite Komisyon_Y®&nergesi
2
3
4
(2) A.1.4. 5: BMYO_Akademik _ve Idari_Is_Akislari
6
7
8
9

: BMYO_Kalite Politika Belgesi
: BMYO_Komisyonlari

: BMYO_Komisyon Calisma Usul ve Esaslari

(2) A1.4. 6: BMYO_Ogrenci_Is_Akislari
(2) A.1.4. 7: Kalite El_Kitab1

(3)A.1.4.
(2) A.1.4. 9: BMYO Web Sayfasi

(3)A.14. 10: BMYO_Bolim_Komisyon_Kararlari

: Paydaslarin Stireclere Katilimi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu birim web sayfasi lizerinden bilgilendirilmektedir. Web sayfasi igeriklerinde
iletisim bilgileri mevcuttur ve geri bildirimler bu kanallar iizerinden de alinabilmektedir
(2)(A.1.5._1) Birim faaliyetleri web sayfas1 haberler (3)(A.1.5._2) / etkinlikler (2)(A.1.5._3) /
duyurular (2)(A.1.5._4) kisimlarindan kamuoyu ile paylasildigi gibi birime ait sosyal medya
hesaplar tizerinden de (3)(A.1.5._5), (3)(A.1.5._6), (3)(A.1.5._7) paylasiimaktadir. Birime ait
kurul/bolim kararlart (3)(A.1.5._8), faaliyet (3)(A.1.5._9) ve degerlendirme raporlari
(3)(A.1.5._10) seffaflik ve hesap verebilirlik adina web sayfasi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2789/mesleki-soylesiler-3
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2789/mesleki-soylesiler-3
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/TR%C3%9C%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/TR%C3%9C%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4155/kalite-politika-belgemiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4155/kalite-politika-belgemiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8EC37724C91F6AE80E829B1997A79E3A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/8EC37724C91F6AE80E829B1997A79E3A
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4412/is-akislari-ogrenci
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4412/is-akislari-ogrenci
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F485A34FC349B8197011436B2827EB0E
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/F485A34FC349B8197011436B2827EB0E
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

(2)A.15. 1: BMYO_Web_Sayfasi

(3)A.15. 2. BMYO_Web Haberler Sayfasi
(2) A.1.5. 3: BMYO_Web_ Etkinlikler Sayfasi
(2) A.15._4:BMYO_Web Duyurular_Sayfasi
(3) A.15. 5: BMYO_Twitter_Sayfasi

(3) A.15. 6: BMYO_Facebook Sayfasi
(3)A.15. 7: BMYO_Instagram_Sayfasi

(3) A.1.4._8: Boliim/Kurul_Kararlari

(3) A.1.4. 9: Faaliyet Raporlari

(3) A.1.4. 10: Ic_Degerlendirme Raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis (2)(A.2.1._1) ve kalite politikalar
(2)(A.2.1._2) belirlenmistir. Bu kapsamda {iniversitenin stratejik planindaki amag ve hedeflere
(2)(A.2.1._3) uygun akademik ve idari faaliyetleri uygulanmaktadir. S6z konusu faaliyetler
birim web sayfasi haberler / etkinlikler / faaliyet ve degerlendirme raporlari {izerinden kamuoyu
ile de (2)(A.2.1._4), (2)(A.2.1._5), (2)(A.2.1._6) paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.
Kamtlar
(2)A.2.1._1: BMYO_Misyon_Vizyon
(2) A.2.1._ 2: BMYO_Kalite Politika_Belgesi
(2) A.2.1. 3: TRU_Stratejik_Plan_s.2;s.81
(2)A2.1._4:BMYO Web_Sayfasi
(2) A.2.1._5: Faaliyet Raporlari
(2) A.2.1. 6:I¢c_Degerlendirme_Raporlari
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://twitter.com/besikduzumyo
https://twitter.com/besikduzumyo
https://www.facebook.com/besikduzu.myo/
https://www.facebook.com/besikduzu.myo/
https://www.instagram.com/besikduzumyo/
https://www.instagram.com/besikduzumyo/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4152/yonetim
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4152/yonetim
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4428/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4428/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4150/misyon-ve-vizyon
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4155/kalite-politika-belgemiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4155/kalite-politika-belgemiz
https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4428/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4428/birim-ic-degerlendirme-raporlari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Besikdiizi MYO, finiversitemizin stratejik plant kapsaminda yiiksekokullar igin
tanimlanmis olan stratejik amac ve hedeflerine tabidir (2)(A.2.2._1). Universitemizin 2021-
2025 Stratejik Plan1 kamuoyu ile paylasilmistir (2)(A.2.2._2; s.2;5.81). Birim faaliyetleri bu
ama¢ ve hedefler dogrultusunda yiritilir (2)(A.2.2._3), (2)(A.2.2._4), (2)(A.2.2..5),
(2)(A.2.2._6).
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar
(2) A.2.2. 1: BMYO_Stratejik_Amag¢_ve Hedefler
(2) A.2.2. 2: TRU_Stratejik_Plan_s.2:s.81
(2) A.2.2._3: Akademik Personel_Toplanti
(2) A.2.2. 4:idari_Personel Toplanti
(2) A.2.2. 5: 1lge_Protokolii_Paydas_Toplantis
(2) A.2.2. 6: BMYO_ Faaliyetler

A.2.3. Performans yonetimi

Birim, YOKAK performans verilerine tabidir. S6z konusu performans verileri, ii¢ aylik
/ alt1 aylik ve yillik periyotlar bazinda Veri izleme Komisyonlar1 (2)(A.2.3._1), (2)(A.2.3._2)
tarafindan izlenir, raporlastirilir ve {iniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi’na
bildirilir. Bu verilere iligskin yillik sonuglar okulumuz faaliyet raporlarina da aktarilir
(2)(A.2.3._3, 5.26-27) ve birim web sayfasi lizerinden kamuoyu ile de paylasilir (2)(A.2.3._4).
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda performans gostergeleri ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Kamtlar
(2) A.2.3._1: BMYO Veri_Izleme Komisyonlar
(2) A.2.3. 2: BMYO Veri_izleme Komisyonu_ Toplantist
(2) A.2.3. 3: BMYO_Faaliyet Raporlari_s.26-27
(2) A.2.3._4: YOKAK_Performans_Gostergeleri
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6684/amac-ve-hedeflerimiz
https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2594/akademik-kurul-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2594/akademik-kurul-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2593/idari-personelimiz-ile-toplanti
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2593/idari-personelimiz-ile-toplanti
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2725/veri-izleme-komisyonu-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6653/yokak-performans-gostergeleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6653/yokak-performans-gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde tiniversitemiz tarafindan saglanan dijital bilgi yonetim sistemleri kullanilir.
Birim personeli tarafindan kullanilan Bilgi/Belge Y 6netim Sistemi (UBYS) (3)(A.3.1._1), idari
gorevlilerce kullanilan Mekan Yonetim Sistemi (3)(A.3.1._2), birim 6grencileri tarafindan
kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (3)(A.3.1._3), &gretim elemanlar1 ve &grencilerce
kullanilan Uzaktan Egitim Sistemi (3)(A.3.1._4), e-kaynaklara erisim saglanan kiitiiphane
hizmetleri sistemi (3)(A.3.1._5) ile tiim paydaslara yonelik (akademik/idari personel, 6grenciler
ile web ziyaretgileri) tiniversite ve okulumuz web sayfasi (iletisim / e-posta / form-dilekge
hizmetleri) (2)(A.3.1._6), (2)(A.3.1._7) lizerinden bilgi ve belge akisina imkan sunulmustur.
Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda; Ders Bilgi Paketi (2)(A.3.1._8), KIDR Sistemi
(3)(A.3.1._9), Performans Veri Sistemi (3)(A.3.1._10) gibi diger dijital sistemler de mevcut
olup, birim personeli ve paydaslar tarafindan kullanilmaktadir. Bu sistemlerin gizliligi,
giivenirligi iiniversitemiz bilgi islem dairesi bagkanligi (2)(A.3.1._11) tarafindan temin edilir.

Fiziksel belgeler (derslere ait sinav evraki dahil) her yil diizenli olarak arsive alinir ve
yasal siiresi i¢erisinde muhafaza edilir. Yasal siirecini tamamlayan arsiv evraki, geri doniisiim
mekanizmalar1 kapsaminda {ist yonetime devredilir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve &gretim, arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

Kamtlar

(3) A.3.1. 1: TRU_ Bilgi/Belge Yonetim_Sistemi UBYS
(3)A.3.1._2: TRU Mekan_Yo6netim_Sistemi

(3) A.3.1._3: TRU Ogrenci_Bilgi_Sistemi_OBS

(3) A.3.1._4: TRU Uzaktan_Ogretim_Sistemi UZEM
(3) A.3.1. 5: TRU Kiitiiphane_Sistemi

(2) A.3.1. 6: TRU_Formlar/Dilekgeler Sayfasi

(2) A3.1. 7: BMYO_Formlar/Dilekgeler Sayfasi

(2) A.3.1._8: TRU Ders_Bilgi_Paketi

(3) A.3.1. 9: TRU_KIDR_Sistemi

(3) A.3.1. 10: TRU_Performans_Veri_Sistemi
(2) A.3.1._11: TRU_Bilgi_islem Daire_Baskanlii
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https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://mys.trabzon.edu.tr/Login.aspx
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3164/formlar-dilekceler
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://bidb.trabzon.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde akademik ve idari personele yonelik insan kaynaklar1 yonetimi ilgili mevzuat
(2)(A.3.2._1), (2)(A.3.2._2) kapsaminda olmak tiizere tiniversitemiz Personel Daire Baskanligi
(2)(A.3.2._3) koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Thtiyac durumuna gore gerek idari gerek
akademik personel talepleri Personel Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Akademik kadro
ihtiya¢ durumu Norm Kadro mevzuatina gore takip edilmektedir (2)(A.3.2._4). Birim kadro
ihtiyaclar1 ya da igerisinden akademik unvan yiikselmesi nedeniyle 6gretim elemanlarina
yonelik kadro bildirimleri periyodik olarak yil bazinda Personel Daire Baskanligi’na
bildirilmektedir (2)(A.3.2._5).

Birimde Kkalite siireglerine yonelik memur nitelikli yetismis bir idari personelin
olmamasi, gelistirilmeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine
iligkin taniml1 siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar
(2) A.3.2._1: Personel Mevzuat_Sayfasi
(2) A.3.2. 2: Norm_Kadro_Yonetmeligi
(2) A.3.2. 3: TRU_ Personel Daire_Baskanligi
(2) A.3.2._4: BMYO_Norm_Kadro_Cetveli
(2) A.3.2. 5: BMYO_Dogent Kadro_Talebi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin temel gelir ve gider kalemleri tiniversitemiz merkezi biitgesi kapsaminda
tanimlanmistir. Biit¢e kullanimu, ilgili mevzuat (2)(A.3.3._1) ve prosediire uygun olarak okul
yonetimi tarafindan yapilir, izlenir ve periyodik zamanlar itibariyle liniversitemiz Strateji Daire
Bagkanligi’na da raporlanir. S6z konusu biitce kullanimi, birim faaliyet raporlarina islenir,
kamuoyu ile de paylasilir (3)(A.3.3._2; s.25).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml siireglere uygun bigimde ytiriitiilmektedir.
Kamtlar
(2) A.3.3._1:2024 Merkezi Yonetim_Biitce Kanunu
(3) A.3.3._2: BMYO_Biitce Kullanimi_s.25
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https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://personel.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/AD03BDC4EF712B0AFED816C1C7BCF559
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/AD03BDC4EF712B0AFED816C1C7BCF559
https://personel.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/1-2024-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/1-2024-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde siireglerin yiiriitiilmesi i¢in is akis siiregleri olusturulmus (2)(A.3.4._1),
(2)(A.3.4._2), gorev tanimlar1 (2)(A.3.4._3), (2)(A.3.4._4) yapilmis ve web sayfasinda
yayinlanmigtir. Siireclerin yonetimi; ilgili mevzuata ait yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile
tiniversitemiz yonerge ve kararlari (2)(A.3.4._5) dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler olmak
lizere, iiniversitemiz bilgi/belge yonetim sistemi (UBYS) {izerinden gelen yazilar geregi
yuritildigi gibi birim i¢i yonetim kurulu ile yiiksekokul kurulu kararlari (3)(A.3.4._6) ya da
kalite yonetim siirecleri kapsaminda ortaya c¢ikan kararlar sonucu da yiiriitilmektedir
(3)(A.3.4._7). S6z konusu siireglerin yonetimi; okul yonetimi ve boliim baskanliklar1 araciligi
ile temin edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

(2) A.3.4. 1: BMYO_Akademik/idari_Is Akis_Siirecleri
(2) A.3.4. 2: BMYO_Ogrenci_Is Akis_Siirecleri

(2) A3.4. 3: BMYO_Goérev_Tanimlari

(2) A.3.4. 4:BMYO_Hassas_Gorevler

(2) A.3.4. 5: TRU_Yonergeler

(3)A.3.4. 6: BMYO_ Kurul Kararlar

(3)A.3.4. 7: BMYO_Komisyon_Kararlari

A.4. Paydas Katilhmi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimin paydas analizi yapilmistir (2)(A.4.1._1). Birimde kalite yOnetim sistemi
kapsaminda i¢ ve dis paydas gruplarma yonelik bilgi paylasimi uygulamalari mevcuttur.
Ogretim elemanlari, idari personel ve diger i¢ paydaslar ile dgrenciler ve diger dis paydaslari
da kapsayan katilimci diizenleme ve faaliyetler uygulanmaktadir. Bu amagla akademik
toplantilar (2)(A.4.1._2), idari toplantilar (2)(A.4.1._3), 6grenciler ile toplant1 (2)(A.4.1._4) ve
sosyal faaliyetler (2)(A.4.1._5), dis paydaslar ile toplantilar (2)(A.4.1._6) ve sosyal faaliyetler
(2)(A4.1._7) ile egitim seminerleri/konferanslar (2)(A.4.1._8), meslek soylesileri
(2)(A.4.1._9), mesleki geziler (2)(A.4.1._10) vb. faaliyetler yapilmakta ve ilgili faaliyetler
kamuoyu ile paylagilmaktadir (2)(A.4.1._11).
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3162/gorev-tanimlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5357CB37FDA9D7113F8774EA854035EF
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4355/kurul-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4412/is-akislari-ogrenci
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4412/is-akislari-ogrenci
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3162/gorev-tanimlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3162/gorev-tanimlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5357CB37FDA9D7113F8774EA854035EF
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5357CB37FDA9D7113F8774EA854035EF
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4355/kurul-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4355/kurul-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6607/bolum-komisyon-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C0CDE987474879052F7F959D2BEEA92D

Kanitlar

(2) A4.1. 1: Paydas_Analizi

(2) A4.1. 2: Akademik Toplanti

(2) A.4.1. 3:1dari_Toplanti

(2) A4.1. 4: OQrenciler_ile_Toplantl

(2) A4.1. 5: (")Qrenciler_ile_Sosyal_Faaliyet
(2) A.4.1. 6: Paydas_Toplantisi

(2) A.4.1. 7: Paydaslar_ile_Sosyal Faaliyet
(2) A4.1. 8: Egitim_Semineri

(2) A4.1. 9: Mesleki_Soylesi

(2) A.4.1. 10: Mesleki_Gezi
(2) A4.1. 11: Haberler_Sayfasi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri gesitli yollarla alinmakta ve kullanilmaktadir. Ogrencilere
yonelik geri bildirim aracit olarak, Ogrenci memnuniyet anketleri de kullanilmaktadir
(3)(A.4.2._1), (3)(A.4.2._2). Bunun yami sira birimin iletisim araglar1 {izerinden erisim
saglanabilecek unsurlar okulumuz web sayfasi ilizerinden de (okul/6grenci isleri telefon
numaralar1 ve eposta adresleri, dgretim elemanlari/danisman Ogretim elemanlar: telefon
numaralar1 ve eposta adresleri) paylasilmaktadir (2)(A.4.2._3), (2)(A.4.2._4), (2)(3.A4.2.5).
Okulumuzda Dilek&Oneri / Sikayet Kutusu uygulamasi da mevcuttur. Nadiren de olsa CIMER
araciligiyla yaptig1 bagvurular da degerlendirilmekte ve ilgili zaman igerisinde kars1 cevabi da
verilerek, s6z konusu dgrenciye sistem tizerinden geri doniis yapilmis olunmaktadir. Derslere
yonelik dgrenci geri bildirimleri igin {iniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi - OBS igerisine
dahil edilmis uygulama {iizerinden ilan edilen notlarin G6grencilerce goriilebilmesi Oncesi
doldurmak zorunda olunan anketler kullanilir (3)(A.4.2._6). Ogrencilerce zaman zaman
toplantilar yapilir, fikirleri sorulur (3)(A.4.2._7); kalite yOnetim siiregleri toplantilarinda
dgrenci temsilcisi bulundurulur goriisleri alinir (3)(A.4.2._8). Ornegin 2024 yilinda 6grenci geri
bildirimleri sonucunda bir ¢ok sportif faaliyet (3)(A.4.2._9), konser (3)(A.4.2._10),
kahvalti/yemekli sohbet (3)(A.4.2._11) gibi etkinlikler gerceklestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

17


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C0CDE987474879052F7F959D2BEEA92D
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C0CDE987474879052F7F959D2BEEA92D
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1872/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1872/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2593/idari-personelimiz-ile-toplanti
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2593/idari-personelimiz-ile-toplanti
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2789/mesleki-soylesiler-3
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2789/mesleki-soylesiler-3
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2685/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-geleneksel-donem-basi-kahvaltisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2685/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-geleneksel-donem-basi-kahvaltisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2620/buyukliman-bolgesi-medya-mensuplari-ile-toplanti
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2620/buyukliman-bolgesi-medya-mensuplari-ile-toplanti
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4017/dis-ticaret-istihbarati-ile-hedef-pazar-ve-musteri-bulma-egitimi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4017/dis-ticaret-istihbarati-ile-hedef-pazar-ve-musteri-bulma-egitimi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2789/mesleki-soylesiler-3
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2789/mesleki-soylesiler-3
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4003/besikduzu-organize-sanayi-bolgesine-mesleki-gezi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4003/besikduzu-organize-sanayi-bolgesine-mesleki-gezi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber

Kanitlar

(3) A.4.2. 1: TRU_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi

(3) A.4.2. 2. BMYO_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

(2) A.4.2. 3: BMYO_Akademik Personel_Iletisim_Bilgileri
(2) A.4.2. 4:BMYO _idari_Personel_iletisim_Bilgileri

(2) A.4.2. 5:BMYO_Telefon_Rehberi_ve_iletisim_Bilgileri
(3) A.4.2. 6: TRU OBS/UBYS

(3) A.4.2. 7: Ogrenciler ile_Toplanti

(3) A.4.2. 8: Kalite Siirecleri Toplanti Ogrenci_Temsilcisi
(3) A.4.2. 9: Sportif_Faaliyetler ve Odiil_To6reni

(3) A.4.2. 10: BMYO Konser Etkinligi
(3) A.4.2. 11: Osrenciler ile Kahvalti

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birim, mezun izleme sistemi olarak {iniversitemizin Mezun Bilgi Sistemini
kullanmaktadir (2)(A.4.3._1) . Sistem 2024 giiz yartyili itibariyle yiiriirlige konulmustur.
Ogrencilerin ilgili sisteme yonlendirilmesi yapilmaktadir. Zaman zaman mezunlar okulumuza
davet edilmekte (2) A.4.3._2) ya da is yerlerinde ziyaret edilerek (2) A.4.3._3) kendilerinden
geri bildirimlere yonelik fikirleri de alinmaktadir.

Birim diizeyinde mezun iligkilerine yonelik istenilen diizeyde bir yonetsel sistem heniiz
olusturulamamis olup gelistirmeye acgik yon olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
Kamtlar
(2) A.4.3._1: TRU Mezun_Bilgi_Sistemi
(2) A.4.3. 2: Mezun Ogrencimizin Okula Ziyareti
(2) A.4.3. 3: Mezun Ogrencimizi Ziyaret

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde, tniversitemizin uluslararasilasma siireglerine ait yonetim mekanizmalari
yiiriitiiliir. ilgili siireclere yonelik birim uygulamalari, iiniversitemiz Dis iliskiler Kurum
Koordinatorliigii’niin yonlendirmeleri kapsaminda yénetilmektedir (2)(A.5.1._1). Igili siirecler

birim Bologna Komisyonu araciligi ile de takip edilir (2)(A.5.1._2).
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https://anket.trabzon.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=472736&lang=tr
https://anket.trabzon.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=472736&lang=tr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftCL0VKUDdKsMcH0sC5UleKVa3XlXVjvVqnl1tPw29J5mjsg/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftCL0VKUDdKsMcH0sC5UleKVa3XlXVjvVqnl1tPw29J5mjsg/viewform?pli=1
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5130
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2612/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-ogrenci-oryantasyon
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2612/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-ogrenci-oryantasyon
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97D59B6000E84193E0CC3D47F963857B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97D59B6000E84193E0CC3D47F963857B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2397/okulumuz-bahar-spor-etkinlikleri-futbol-ve-masa-tenisi-branslarinda-gerceklestirildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2397/okulumuz-bahar-spor-etkinlikleri-futbol-ve-masa-tenisi-branslarinda-gerceklestirildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2231/pop-muzigi-konseri-etkinligimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2231/pop-muzigi-konseri-etkinligimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2685/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-geleneksel-donem-basi-kahvaltisi
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1871/basarili-mezunlarimizla-gurur-duyuyoruz-onur-tayfun
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1871/basarili-mezunlarimizla-gurur-duyuyoruz-onur-tayfun
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2677/basarili-mezunlarimizla-gurur-duyuyoruz-yavuz-gulgonul
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2677/basarili-mezunlarimizla-gurur-duyuyoruz-yavuz-gulgonul

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun uluslararasilagma slireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(2) A5.1. 1: TRU Das_lliskiler Kurum_Koordinatdrliigii

(2) A5.1._ 2: BMYO_Bologna Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimde uluslararasilasma kaynagi olarak insan kaynaklarina yonelik bir yetkinlik
vardir. Birim biinyesinde yedi (7) Ogretim iyesi mevcuttur (2)(A.5.2._1). Birimin
uluslararasilasma ile ilgili ayr1 bir fiziki donanim, teknik imkéan ve mali kaynag: yoktur.
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
Kamtlar

(2) A5.2. 1: BMYO Kadro Durumu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Akademik personelin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde veya c¢esitli
yaymevlerinde yaym yapmast tesvik edilmektedir. Birimde, o0gretim {yelerinin
performanslarina bagli olarak uluslararasi nitelikte yayinlar yapilmaktadir (2)(A.5.3._1).
Birimde 2024 yilinda TRU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verilerine gore yedi (7) adet
yabanci uyruklu 6grenci kayithdir (2)(A.5.3._2). Degisim programlari ile gelen yabanci 6grenci
yoktur.
Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
(2) A5.3._1: BMYO Performans_Gostergeleri
(2) A.5.3._2: BMYO_Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Sayisi
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https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/AD03BDC4EF712B0AFED816C1C7BCF559
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Besikdiizii MYO’da program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler (egitim
politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) mevcuttur (2)(B.1.1._1). Bu siiregler
ile ilgili, okulumuz kalite siirecleri / Is akis formlar1 da vardir (2)(B1.1._2). ilgili siiregler;
Boliim Komisyonlar1 — Boliim Kurul Karari ¢alismalari ile yiritiilir (2)(B.1.1._3). Birimin dis
paydas temsilcileri de mevcut olup (2)(B.1.1._4), zaman zaman toplantilar diizenlenmektedir
(2)(B.1.1._5). Akademik siiregler okul yiiksekokul kuruluna sunulur, yiiksekokul kurulu onay1
ile iiniversite senatosuna gonderilir. Senatonun onay1 ve gerekiyorsa YOK onayi ile yiiriirliige
girer. Programlarin tasariminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) baz
alinir. Program amag ve c¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar, program amag ve
¢iktilari, TYYC ile uyumlu olmak iizere, liniversitemizin bilgi yonetim sistemi iizerinden Ders
Bilgi Paketine girilmistir (3)(B1.1._6).
Olgunluk Diizeyi: 3. Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim1 ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir.
Kanitlar
(2)B.1.1. 1: TRU_On_Lisans_Program_Ag¢ma_Siirecleri
(2)B.1.1._2: BMYO_Yeni_Program_Acilmasi_Is_Akis_Siireci
(2) B.1.1. 3: BMYO Bolim Komisyonlari
(2)B.1.1. 4: BMYO Birim Danisma Kurulu
(2)B.1.1. 5: BMYO Ilce Paydas Toplantisi
(3) B.1.1. 6: Ders_Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programlari; zorunlu, segmeli ders, genel kiiltiir, meslek bilgisi dersleri ile alan bilgisi dersleri
dengesi gozetilerek olusturulmus (2)(B.1.2._1) ve ders bilgi paketi igeriklerine de aktarilmistir
(3)(B.1.2._2).
Olgunluk Diizeyi: 3. Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

20


https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5979/bolum-program-acilmasi-on-lisans-ve-lisans
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/AKADEM%C4%B0K%20%C4%B0DAR%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/AKADEM%C4%B0K%20%C4%B0DAR%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5696/birim-danisma-kurulu-ve-danisma-kurullari-yonergesi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5696/birim-danisma-kurulu-ve-danisma-kurullari-yonergesi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanitlar
(2)B.1.2._1: BMYO_Miifredat_ve-Ders_Icerikleri
(3)B.1.2. 2: BMYO_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Temel alan program ¢ikt1 iliskisi (3)(B.1.3._1) ile Ders kazanimlari ile program c¢iktilari
eslestirmesi (3)(B.1.3. 2) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi-TYYC kapsaminda
olusturulmus, ilgili ders bilgi paketi veri girisleri yapilmis ve web sayfasi lizerinden kamuoyu
ile paylasilmstir (2)(B.1.3._3).
Olgunluk Diizeyi: 3. Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar
(3) B.1.3._1: Temel_Alan_Program_Cikti_iligkileri
(3) B.1.3. 2: Ders Kazanimlari Program Cikt1 iliskileri
(2) B.1.3._3: Ders_Bilgi_Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimde ders tasarimi ve ders igerikleri Is Yiikii-AKTS degeri uyumuna
olusturulmustur. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut olup ders bilgi paketi
icerinde ilgili is ytikleri dikkate almmustir (3)(B.1.4. 1), (2)(B.1.4._2).
Olgunluk Diizeyi: 3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
Kanitlar
(3)B.1.4._1:1s_Yiikii AKTS_Ornek (sisteme jpeg dosyas1 olarak yiiklendi)
(2) B.1.4._2: Ders_Bilgi_Paketi_Is_Yiikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim programlari, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her donem
basinda, akademik takvime gore ders bilgi paketi tizerinden takip edilmektedir (2)(B.1.5._1).
Dersin 6gretim programinin ¢iktilarina ulasilip ulagilmadig: yariyil i¢i ve yaril sonu ¢aligmalar
dikkate alinarak dersin 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmekte ve her yariyil yapilan
akademik kurul toplantilarinda goriisiilmektedir (2)(B.1.5. 2).
Olgunluk Diizeyi: 2. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,

kural ve gostergeler olusturulmustur.
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6342/2023-ve-sonrasi-mufredat-ders-icerikleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6342/2023-ve-sonrasi-mufredat-ders-icerikleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanitlar
(2)B.1.5._1: TRU Onlisans_ve_Lisans_Akademik Takvim
(2) B.1.5. 2. BMYO Akademik Kurul Toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim siireci, yliksekokul yoOnetimi ve st yOnetim
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir (2)(B.1.6._1), (2)(B.1.6._2). Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetleri akademik takvim goére uygulanir
(2)(B.1.6._3), (2)(B.1.6._4). Universitemiz Ders Gorevlendirme Y&nergesi’ne gore
(2)(B.1.6._5), birim &gretim elemanlarina ilgili ders gorevlendirmeleri yapilir (3)(B.1.6._6).
Her donem basinda Bologna Komisyonu toplanir ve ilgili doneme yonelik durum
degerlendirmesi yaparak birim 6gretim elemanlarina bilgi verir, ders bilgi paketlerinin gézden
gegirilerek gerekiyorsa giincellenmesi saglanir (3)(B.1.6._7).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar
(2)B.1.6._1: BMYO_Gorev_Tanimlari
(2) B.1.6. 2: BMYO Egitim Ogretim Siireclerinden Sorumlu Md.Yrd. Gorev Tanimlari
(2) B.1.6._3: Akademik_Takvim
(2) B.1.6._4: BMYO_Egitim_Ogretim_Siirecleri PUKO_Déngiisii
(2)B.1.6._5: TRU_Ders_Gorevlendirme_Ydnergesi
(3)B.1.6._ 6: BMYO_ Ders_Gorevlendirmesi YKK
(3) B.1.6._7: Bologna_ Komisyonu_Toplantisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6grenci merkezli dgretim yontem ve teknikleri uygulamalari vardir.
Teknolojinin sundugu imkanlar kullanilarak 6dev, raporlama, sunum (3)(B.1.2._1), mesleki
gezi (3)(B.1.2._2), gozlem, seminer (3)(B.1.2._3), konferans, arastirma ve proje temelli
ogrenme yontemleri ile zenginlestirilir. Uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri, ders bazinda
ders bilgi paketinde belirtilmis ve web tizerinden de erisime agilmstir (2)(B.1.2_4).
Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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https://trabzon.edu.tr/Share/790C83E5A93DDE96B292CC81F8E7C82F
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2594/akademik-kurul-toplantisi#2594-3
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3162/gorev-tanimlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/18212C8E4D88056786F12D8019C02C87
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/18212C8E4D88056786F12D8019C02C87
https://trabzon.edu.tr/Share/790C83E5A93DDE96B292CC81F8E7C82F
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5CA1A038B18254313AFD1BAB5E84D859
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/Ders%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A912E70E5F836BD4A4A377FB3508D085
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A912E70E5F836BD4A4A377FB3508D085
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2679/16-10-2024-tarihinde-bologna-komisyonu-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donem-basi-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2679/16-10-2024-tarihinde-bologna-komisyonu-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donem-basi-toplantisi-gerceklestirilmistir

Kanitlar

(3)B.1.2._1: Finansal Okur_Yazarlik_Sunum
(3) B.1.2._2: Mesleki_Gezi

(3) B.1.2._3: Mesleki_Seminer

(2) B.1.2._4: Ders_Bilgi_Paketi_Ders_icerikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde tiniversitemiz yonetmelik (2)(B.2.2._1) ve senato esaslarina (2)(B.2.2._2)
uygun odlgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalari; ¢oklu smav olanaklar1 (quiz/kisa sinav, klasik-yazili, test-goktan se¢meli,
uygulamali vb.) ve bazilar1 siire¢ odakli 6dev, proje, arastirma, raporlama, grup calismasi,
seminer/sunum gibi yontemler ile Olgiilerek degerlendirilmesi saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri planlamakta ve sinav takvimine bagl
olarak uygulanmaktadir (2)(B.2.2._3). Sinav uygulama ve giivenligine yonelik formlar, belirli
prosediirler ve sinav kurallart mevcuttur (3)(B.2.2._4). Dezavantajli 6grencilere yonelik sinav
mekanizmalar1 olusturulmustur. Orne§in gérme, isitme, dokunma, yiiriime engeli olan
ogrenciler ile gecici travmatik rahatsizligi olan G6grenciler i¢in ayr1 bir smav salonu ve
yardimct/okuyucu/kodlayici/yazici gérevlendirilmesi uygulamast bulunmaktadir (3)(B.2.2._5).
Uzaktan egitim yontemi ile ilgili sinav sistemi, liniversitemizin uzaktan egitim merkezi
tarafindan organize edilmektedir (3)(B.2.2._6).

Birimde program ¢iktilarinin ne diizeyde edinildigine yonelik degerlendirici bir sistem
bulunmamakta olup ilgili izleme yapilamamaktadir. Bu konu gelistirilmeye agik yon olarak
degerlendirilmekte ancak birimin kendi basina ¢6zemeyecegi bir durum olarak goriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: TRU Onlisans_ve_Lisan_Egitim_Ogretim_Y 6netmeligi
(2) B.2.2. 2: TRU Basari_Notu_Tespiti_Senato_Esaslar

(2) B.2.2. 3: TRU_Akademik_Takvim_Sinav_Zamanlari
(3)B.2.2._4: BMYO_Sinav_Kurallar1

(3) B.2.2. 5: Dezavantajli Ogrenci Sinav Uygulamalari
(3) B.2.2. 6: TRU Uzaktan Egitim Sinav Sistemi
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2065/okulumuz-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-birinci-sinif-ogrencilerine-yonelik-finansal-okuryazarlik-sunumu-gerceklestirildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4003/besikduzu-organize-sanayi-bolgesine-mesleki-gezi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4025/turkiye-ekseninde-surdurulebilir-finans-ve-teknoloji-ucgeni-semineri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/790C83E5A93DDE96B292CC81F8E7C82F
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Birim
ogrencileri, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi-YKS ile Temel Yeterlilik Test- TYT puan tiiriinde kabul edilmektedirler
(2)(B.2.3._1) Yatay gegcis kabulleri, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasina Iliskin Esaslar cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi
mevzuat hiikkiimleri uyarinca yiriitiilmektedir (3)(B.2.3._2), (2)(B.2.3._3). Birimimize gelen
Ogrencilerin varsa onceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi Ders Muafiyeti ve
Uyum Islemleri Yonergesi (2)(B.2.3._4) ile Uygulamali Egitimler Yénergesi (2)(B.2.3.5)
kapsaminda ilgili boliim baskanlig1 koordinasyonunda yapilmakta ve 6grencinin transkriptine
islenmektedir (2)(B.2.3._6). Diploma, sertifika gibi belge taleplerine yonelik prosediirler
tanimlanmis ve lniversite/okulumuz web sayfasi iizerinden ilan edilmektedir (3)(B.2.3._7).
Yiiksekogretim Program Atlast - YOKATLAS verileri iizerinden de birim programlarina
yonelik veriler incelenebilmektedir (2)(B.2.3._8).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
(2) B.2.3._1: OSYM_On_Lisans_Programlari_Kontenjanlari_Tablo_3
(3)B.2.3. 2: TRU_Aday_Ogrenci
(2) B.2.3._3: TRU_Yatay_Gegis_Esaslar

(2) B.2.3._4: TRU_Ders_Muafiyeti ve Uyum _Islemleri_Yonergesi
(2) B.2.3. 5: TRU Uygulamali Egitimler Yonergesi

(2) B.2.3._6: BMYO_Ders_Muafiyet Islemleri_Siireci

(3) B.2.3._7: Diploma_Islemleri

(2)B.2.3._8: YOKATLAS — TRU_Onlisans_Program_Istatistikleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokul programlarimizi basari ile tamamlayan §grencilere diplomalarinin yani sira
O0grenim gordiikleri programin amaglari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun
oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iliskin bilgiler igeren diploma eki
verilmektedir. Birimimiz ilgili siirecler (2)(B.2.4._1), kapsaminda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi ile iiniversitemiz iist yonetim uygulamalarina tabidir (2)(B.2.4._2), (2)(B.2.4._3),
(3)(B.2.4._4), (3)(B.2.4._5), (3)(B.2.4._6), (3)(B.2.4._7).
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https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20ders%20Muafiyetleri%20Y%C3%B6nergesi%203.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Y%C3%B6nergesi%202%20(1).pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/AKADEM%C4%B0K%20%C4%B0DAR%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/12-%20Ders%20Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5959/mezun-olduktan-sonra-transkript-gecici-mezuniyet-belgesi-ve-veya-mezuniyet-diplomasi-belgelerimin-aslini-ya-da-onayli-fotokopisini-nereden-alabilirim
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5959/mezun-olduktan-sonra-transkript-gecici-mezuniyet-belgesi-ve-veya-mezuniyet-diplomasi-belgelerimin-aslini-ya-da-onayli-fotokopisini-nereden-alabilirim
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1121

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.2.4._1: BMYO_Ogrenci_Mezuniyet_SiireCi

(2) B.2.4. 2: TRU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

(2) B.2.3. 3: TRU Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yonergesi

(2) B.2.4._4: TRU Uygulamali_Egitimler_Y 6nergesi

(3) B.2.4. 5: TRU_Ogrenci_isleri_ve_Uygulamalar

(3) B.2.4._6: Diploma_islemleri_ve Uygulamalari

(3) B.2.4. 7: Programlarin Sertifikalandirilmasi Ders Bilgi Paket Icerikleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzda sinif, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢i dokiimanlar ile
iniversitemiz kiitiiphanesinde yer alan fiziksel ve e-kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte
olmakla birlikte 6grencilerimizin erisimine agiktir (3)(B.3.1._1), (3)(B.3.1._2), (3)(B.3.1._3),
Fiziksel Ogrenme ortamlarmma yonelik (derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, okuma
salonu/galisma salonu, konferans salonu, toplanti1 salonu vb. ortamlar) birim imkanlarimiz
yeterli diizeydedir (3)(B.3.1._4). Bunun yani sira dijital kaynaklara (e-Kitap, sunu, video vb .
materyaller; drnegin YOK Dersleri e-kitaplart vd.) okulumuz igerisinde sunulan {icretsiz
internet hizmeti (Eduroam) tizerinden erisim saglanabilmektedir (2)(B.3.1._5).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
(3)B.3.1._1: TRU_Kiitiiphane
(3) B.3.1. 2: TRU_Uzaktan_Egitim_Sistemi
(3) B.3.1._3: TRU_Online_E-Ders_Sistemi
(3) B.3.1._4: BMYO_Ogrenme_Ortamlari
(2) B.3.1._5: TRU_Eduroam_Erisim_Hizmeti

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Birime kayit yaptiran her 6grenciye, ilgili yonerge kapsaminda bir akademik danigman
atanir ve mezun olana kadar bu akademik danigsman tarafindan takip edilir (2)(B.3.2._1). Yeni

gelen Ogrencilere, her giiz déonemi basinda ilgili boliim 6gretim elemanlari ve akademik
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/A%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/16-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEZUN%C4%B0YET%C4%B0.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/AKADEM%C4%B0K%20%C4%B0DAR%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/12-%20Ders%20Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/besikduzumyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/AKADEM%C4%B0K%20%C4%B0DAR%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/12-%20Ders%20Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Y%C3%B6nergesi%202%20(1).pdf
https://oidb.trabzon.edu.tr/
https://oidb.trabzon.edu.tr/
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5959/mezun-olduktan-sonra-transkript-gecici-mezuniyet-belgesi-ve-veya-mezuniyet-diplomasi-belgelerimin-aslini-ya-da-onayli-fotokopisini-nereden-alabilirim
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5959/mezun-olduktan-sonra-transkript-gecici-mezuniyet-belgesi-ve-veya-mezuniyet-diplomasi-belgelerimin-aslini-ya-da-onayli-fotokopisini-nereden-alabilirim
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://eduroam.trabzon.edu.tr/S/2703/eduroam-baglanti-ayarlari
https://eduroam.trabzon.edu.tr/S/2703/eduroam-baglanti-ayarlari

danismalar1 nezaretinde Oryantasyon Egitimi verilir (3)(B.3.2._2). Birimdeki tiim 6gretim
elemanlarinin akademik danismanlik gérevi vardir. Ogrenciler, danismanlarinin hangi 6gretim
eleman1 oldugunu kendi OBS sistemi {iizerinden gorebilirler (3)(B.3.2._3). Ogrenciler,
akademik danisman tarafindan Ogrenci Izleme Formu (6grenci portfolyosu) iizerinden ayrica
takip edilir (2)(B.3.2._4). Akademik danigmanlarca 6grencilere akademik sorunlari ve kariyer
planlamalar1 konusunda destek verilir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup yiiz
ylize, is telefonu, e-posta, ¢evrimi¢i erisim imkanlar1 bulunmaktadir (2)(B.3.2._5). Bununla
birlikte tiniversitemizin kariyer gelistirme merkezi tizerinden de akademik destek hizmetleri
alinmaktadir (2)(B.3.2._6). Birimin tiim 6gretim programlari biinyesinde Kariyer Planlama
dersi de mevcuttur (3)(B.3.2._7). Gerektiginde {iniversitemizin Psikolojik Danigma ve
Rehberlik merkezi hizmetlerinden de faydalanilabilmektedir (3)(B.3.2._8).

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2) B.3.2._1: TRU_Akademik Damismanlik Y &nergesi

(3) B.3.2. 2: BMYO_Ogrenci_Oryantasyonu_Ornek

(3) B.3.2. 3: TRU_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_OBS

(2) B.3.2. 4: BMYO-Akademik Danisman Ogrenci Izleme Formlari
(2) B.3.2._ 5:BMYO_Akademik_Danisman_iletisim_Bilgileri

(2) B.3.2._6: TRU_Kariyer_Gelistirme Merkezi

(3) B.3.2._7: Program_Miifredat1_Kariyer Planlama_Dersi

(2) B.3.2._8: TRU_Psikolojik_Danisma_ve Rehberlik_Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim o6grencilerinin faydalandigi yerleske tesis ve altyapilari; acik alanlar, spor
alanlari, yemekhane, kantin, ders ¢alisma/okuma salonu, bilgisayar laboratuvarlari, konferans
salonu ile hizmet verilmekte olup ihtiyaca uygun nitelik ve yeterli sayidadir (3)(B.3.3._1). KYK
yurtlari, okulumuza olduk¢a yakin olup, mevcut kontenjanlarimiza gdre kapasite sorunu
bulunmamaktadir (2)(B.3.3._2). Universitemiz yerleskesinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi imkanlari ile iiniversiteye ait diger tesis ve altyapilar ogrencilerimizce erisilebilir
durumdadir (3)(B.3.3._3).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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Kanitlar

(3)B.3.3._1: BMYO_Tesis_ve_ Altyapilar

(2) B.3.3._2: KYK Besikdiizii_Yurtlart

(3) B.3.3._1: TRU_SKS_Daire_Baskanhgi_Tesis_ve_Altyapilari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) gruplarin egitim
olanaklarina erisim sorunu yoktur. S6z konusu dgrenciler, akademik danismanlari araciligi ile
tespit edilmekte ve ilgili yonlendirmeler yapilmaktadir (3)(B.3.4._1). Engelli bireylere yonelik
okulumuz biinyesinde olusturulmus Engelsiz Kampiis Komisyonu mevcut olup basta engelli
ogrenci ve personellerimize yonelik olmak {izere engelsiz bireylere de yonelik ¢oziim odakl
caligmalar1 bulunmaktadir (3)(B.3.4._2). Engelli 6grencilerimize yonelik engelli asansori,
engelli lavabolari ve engel durumuna gore sinav uygulama mekanizmalari vardir (3)(B.3.4._3).
Okulumuz biinyesindeki Burs Komisyonu (3)(B.3.4._4) iizerinden ihtiyac¢ sahibi 6grencilere
SKS araciligt (3)(B.3.4._5). ile yemek bursu, ilge kaymakamligi — belediye baskanligr ve is
adamlar1 gibi paydaglarimiz {izerinden ayni/nakdi burs nitelikli destekler verilmeye
caligilmaktadir (2)(B.3.4._6).
Olgunluk Diizeyi: 3. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.
Kamtlar
(2) B.3.4. 1: BMYO-Danismanlik Ogrenci Izleme Formlari
(2) B.3.4._2: BMYO-Komisyonlar-Engelsiz_Kampiis_Komisyonu
(2) B.3.4._3: BMYO-Engelli_Ogrenciler_Smav_Kurallari
(3)B.3.4._4: BMYO_Burs_Komisyonu_Toplantisi
(3) B.3.4. 5: TRU_SKS_Yemek Bursu_Uygulamasi
(2) B.3.4. 6: BMYO Illce Paydaslarimiz ile Goriisme

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim genelinde ve yerleske igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve dgrencilerimiz firsat esitligi kapsaminda bu faaliyetlerde bulunabilmektedir
(3)(B.3.5._1). Bu faaliyetlerin organize edilebilmesi amaciyla birim biinyesinde ilgili komisyon
olusturulmus olup (2)(B.3.5._2), bu komisyon iizerinden her dénem basinda yapilacak
faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi temin edilir (3)(B.3.5._3). Bu kapsamda birim

biinyesinde bir¢ok faaliyet diizenlenir (3)(B.3.5._4). Genellikle Bahar Donemi kapsaminda
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz

boliimler arasi spor turnuvalari (futbol, voleybol, ayak tenisi, masa tenisi, dart yarisi, satrang
yarismasi Vb. sportif etkinlikler) organize edilir (3)(B.3.5._5). Yapilan faaliyetler performans
gostergeleri igerisinde raporlastirilir (3)(B.3.5. 6) ve okulumuz web sayfasi iizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir (3)(B.3.5._7).

Birim biinyesinde 6grenci kuliibli olmamasi, sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlere yonelik
ayr1 bir biitgenin olmayis1 gelistirilmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.5. 1: BMYO_Sosyal/Kiiltiirel/Sportif Imkanlar

(2) B.3.5._2: BMYO_Bilimsel/Sosyal/Kiiltiirel/Sportif Etkinlikler Komisyonu
(3) B.3.5._3: BMYO_Etkinlikler Komisyonu_Toplantisi

(3) B.3.5. 4: BMYO_Sosyal_Etkinliklerden-Ornek

(3) B.3.5._5: BMYO_Sportif_Etkinliklerden-Ornek

(3) B.3.5._ 6: BMYO_Performans_Gostergeleri

(3) B.3.5. 7: BMYO_Web_Haberler_Sayfasi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir (2)(B.4.1._1), (2)(B.4.1._2), (2)(B.4.1._3), (2)(B.4.1._4),
Birimimiz ilgili siirecler kapsaminda mevcut mevzuat, Personel Daire Bagkanligi ve iist
yonetim uygulamalarina tabidir (3)(B.4.1._5).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar
(2) B.4.1._1: 2547 Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu
(2) B.4.1._2: 2914 Sayili_Yiiksekdgretim Personel_Kanunu
(2) B.4.1. 3: Ogretim Eleman1 Atama Yonetmeligi
(3)B.4.1._ 4:BMYO_Norm_Kadro_Planlamasi
(3) B.4.1. 5: TRU_Personel_Daire_Baskanhg_ilgili_icerikler
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlariin akademik gelisimine katki saglayacak egitim faaliyetleri
bulunmaktadir. TRU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) (2)(B.4.2._1), TRU Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) (2)(B.4.2._2) sistemleri iizerinden online/¢evrimigi egitimlere katilim
saglanabilmekte ve ilgili sistemler kullanilabilmektedir. Egitim kursu, calistay, hizmet igi
egitim, egitim semineri, bilgilendirme toplantilart vb. yontemler ile ilgili mekanizmalar
kullanilmaktadir (3)(B.4.2._3), (3)(B.4.2._4), (3), (B.4.2._5).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin Ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kanitlar
(2) B.4.2._1: TRU_UZEM_Sayfas1_ve Hizmetleri
(2) B.4.2. 2: TRU_SEM_Sayfasi_ve Hizmetleri
(3) B.4.2. 3: BMYO_Bologna_Siireci_Bilgilendirme_Toplantis1_Online
(3) B.4.2. 4: Sifir Atk FEtkinligi ve Bilgilendirme Toplantisina Katilim
(3) B.4.2._ 5: KiDR_Bilgilendirme_Toplantisina_Katilim

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeler igin resmi nitelikli bir
tesvik ve ddiillendirme sistemi yoktur ancak birim igerisinde gorevde yiikselen / yeni bir géreve
atanan, yeni bir akademik unvan alan 6gretim elemanlarina birim web sayfasi tizerinden tebrik
mesaj1 (2)(B.4.3._1), (2)(B.4.3._2), (2)(B.4.3._3); egitim faaliyetlerine destek olan sosyal,
kiiltiirel ya da sportif faaliyetlerde bireysel ya da 6grenciler ile galismast bulunan birim 6gretim
elemanlarina/ birim idari personeline/ birim 6grencilerine, birim egitim faaliyetlerine katkisi
olan diger paydaslara birim web sayfasi lizerinden Tesekkiir Mesaj1, Tesekkiir Belgesi, Plaket
Takdimi gibi tesvik edici, takdir edici, onore edici, motive edici yonetsel uygulamalar
yapilmaktadir (3)(B.4.3._4), (3)(B.4.3._5). (3)(B.4.3._6).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek ilizere uygulamalar vardir.
Kanitlar
(2) B.4.3._1: Doktor_Unvani_Alan_Akademisyenimize Tebrik_Mesaj:
(2) B.4.3._2: Dogent_Unvani_Alan_Akademisyenimize Tebrik Mesaj1
(2) B.4.3._3: Doktor_Unvani_Alan_Akademisyenimize Tebrik Mesaj:
(3) B.4.3._4: Birim_Faaliyetleri_Katkisi_Olan_Paydasimiza_Tesekkiir Plaketi
(3) B.4.3._5: Egitim_Faaliyetleri_Katkisi_Olan_Paydasimiza Tesekkiir Belgesi
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(3) B.4.3. 6: Sportif Faaliyetler Katkisi Olan Ogretim Elemanlarimiza Tesekkiir Mesaji

(3)B.4.3. 7:F Klavye Basarisi-Ogretim Elemanimiz ve Ogrencilerimize Tesekkiir Mesaiji

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokul genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi iiniversitemiz
blinyesinde olusturulan arastirma merkezi nitelikli kurumsal Dbirimler {izerinden
yuritilmektedir (2)(C.1.1._1), (2)(C.1.1._2), (2)(C.1.1._3). Okul biinyesinde arastirma
siireclerine yonelik verileri izleyen ve sonuglar1 ii¢ ayda bir raporlayan Veri izleme ve
Gorintirlik Komisyonu aktif olarak ¢alismaktadir (2)(C.1.1._4). Raporlanan sonuglar, yillik
olarak okulumuz web sayfasi {izerinden Performans Gostergeleri olarak kamuoyu ile de
paylasilir (3)(C.1.1._5).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
(2) C.1.1._1: TRU Siirekli_Egitim_Merkezi
(2) C.1.1. 2: TRU_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi
(2) C.1.1._3: TRU_Teknoloji_Transferi_ve Proje_Y&netimi_Birimi
(2) C.1.1. 4:BMYO Veri Izleme Goriiniirlik Komisyonlari
(3) C.1.1. 5: BMYO_2024 Yili_Performans Gostergeleri

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin yerleskesine ait i¢ kaynagi olan fiziki ve teknik kaynaklari kurumun misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir (2)(C.1.2_1). Zaman zaman teknik donanima
yonelik giincellestirme/yenileme sorunlar1 olabilmektedir. Insan kaynaklari agisindan bir
yetersizlik olmayip akademik (2)(C.1.2_2) ve idari personel durumu yeter sayidadir
(2)(C.1.2_3). Birimin finansal anlamda ayr1 bir biitge bulunmayip merkezi biitce imkanlarindan
yararlanilmaktadir. Ogretim elemanlari, arastirmalarinda Trabzon Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Biriminin fonlarina bagvurarak yararlanabilmektedir

(2)(C.1.2_4). Birim 06gretim elemanlar1 ve Ogrenciler, tiniversitemiz merkez kiitiiphanesi
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2397/okulumuz-bahar-spor-etkinlikleri-futbol-ve-masa-tenisi-branslarinda-gerceklestirildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2397/okulumuz-bahar-spor-etkinlikleri-futbol-ve-masa-tenisi-branslarinda-gerceklestirildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2097/okulumuz-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-olarak-2024-turkiye-ihsan-yener-klav
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B

tizerinden agik erisimde bulunan tiim kaynak ve veri tabanlarindan yararlanmaktadir
(2)(C.1.2_5).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.1.2. 1: BMYO_Imkanlar

(2) C.1.2._2: Akademik_Durumu

(2) C.1.2._3: idari_Personel _Durumu

(2) C.1.2. 4: TRU_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Birimi_Sayfasi_ve_Hizmetleri

(2) C.1.2. 5: TRU_Kiitiiphane Sayfasi ve Hizmetleri

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulu olan birimde 6n lisans egitimi vermekte oldugu i¢in doktora
programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari

bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz kadrosunda; 7 doktor ogretim tiiyesi (1 tanesi merkez yerleskede
gorevli), 5 doktora derecesine sahip ogretim gorevlisi doktor (1 tanesi merkez yerleskede
gorevli), 15 6gretim gorevlisi (1 tanesi merkez yerleskede gorevli, ders vermeyen) olmak iizere
toplam 27 akademik personel gérev yapmaktadir (2)(C.2.1._1). Ogretim elemanlarinin
akademik caligmalarina yonelik performans takibi veri izleme komisyonu tarafindan izlenir ve
lic aylik periyotlar ile raporlastirilir (3)(C.2.1._2). Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmek tizere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi birimin akademik personelinin
gelistirilmesine  (3)(C.2.1._3) yonelik faaliyetler {ist yoOnetimce desteklenmektedir
(2)(C.21._4), (2)(C.2.1._5), (2)(C.2.1._6).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
(2) C.2.1. 1: BMYO_Norm_Kadro_Cetveli
(3) C.2.1._ 2: BMYO_Performans_Gostergeleri
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B

(3) C.2.1. 3: Bilimsel_Arastirma_Projesi_Yazma_Egitimi

(2) C.2.1. 4: TRU Siirekli Egitim Merkezi

(2) C.2.1._5: TRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(2) C.2.1._6: TRU Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Birimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim genelinde ulusal diizeyde ortak faaliyetler yiiriitiilmekte ve tiniversitemiz bazinda
desteklenmektedir. Bu kapsamda birimimiz ulusal staj programi uygulamalarina dahil olup
program iizerinden bagvurusu kabul edilen 6grencilere staj imkani sunulmaktadir (2)(C.2.2._1).
Birim Ogrencilerinin ve ogretim elemanlarinin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi
degisim/hareketlilik programlart mevcuttur ve iist yonetimce desteklenmektedir (2)(C.2.2._2).
(2)(C.2.2.23), (2)(C.2.2._4).

Birimin ortak arastirmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi ortak programlara
(Erasmus / Mevlana / Farabi vb. anlagsma ve ilgili protokoller) katilim saglanamamasi
gelistirilebilir agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.2.2. 1:Ulusal_Staj Programi

(2) C.2.2. 2: TRU_Erasmus_Degisim_Programi

(2) C.2.2._3: TRU_Farabi_Degisim_Programi

(2) C.2.2. 4: TRU Mevlana Degisim Programi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirmalara yonelik birim  bazinda 06diil ve tesvik sistemlerine bagvuru
yapilabilmektedir (2)(C.3.1._1), (2)(C.3.1._2). Birimin arastirma faaliyetleri veri izleme
komisyonlari tarafindan ii¢ aylik periyotlar halinde izlenir ve raporlastirilir (2)(C.3.1._3). Ilgili
sonuglar birim web sayfasi {izerinden kamuoyu ile de paylasilir (3)(C.3.1._4). S6z konusu
verilerin bir kismi, ¢alismay1 yapan ilgili 6gretim elemani tarafindan iiniversitenin olusturdugu
Performans Veri Sistemi (2)(C.3.1._5) sayfasi ile kendi YOKSIS (2)(C.3.1._6) sayfasina

aktarilir.
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https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/
https://mevlana.trabzon.edu.tr/
https://mevlana.trabzon.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2) C.3.1. 1: TRU Akademik Tesvik Basvuru Sistemi

(2) C.3.1. 2: TRU_Akademik Tesvik_Odenegi Yonetmeligi

(2) C.3.1. 3: BMYO Veri Izleme Komisyonlari

(3)C.3.1._ 4: BMYO_Performans_Gostergeleri

(2) C.3.1. 5: TRU Performans Veri Sistemi

(2) C.3.1._6: YOKSIS

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim 6gretim elemanlarinin aragtirma performans verileri, veri izleme komisyonlarinca
(2)(C.3.2._1) ii¢ aylik periyotlar halinde izlenir, yillik olarak raporlastirilir. S6z konusu veri
sonuglari, birim web sayfas1 iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (3)(C.3.2._2). ilgili veriler
{iniversitemiz Performans Veri Sistemine (2)(C.3.2._3) ile YOKSIS (2)(C.3.2._4) iizerine de
aktarilir. Birimde yapilan bilimsel yayin ve faaliyetler akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda
TRU biinyesinde ddiillendirilmektedir (3) (C.3.2._5).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: BMYO Veri_izleme_Komisyonlar

(3) C.3.2._ 2: BMYO_Performans_Gostergeleri

(2) C.3.2. 3: TRU_Performans Veri_Sistemi

(2) C.3.2. 4: YOKSIS Giris

(3) C.3.2._5: Birim_Ogretim_Elemani1_Akademik_Tesvik Odiilii
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https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/EBD6B02AC77604A2DADB7E4CB4FF07A2
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2267/okulumuz-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-bolum-baskani-doc-dr-fatma-kolcu-universitemiz-kutlama-toreninde-akademik-tesvik-odulleri-kapsaminda-yuksekokulumuzun-birincisi-olarak-odul-almaya-hak-kazanmistir
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2267/okulumuz-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-bolum-baskani-doc-dr-fatma-kolcu-universitemiz-kutlama-toreninde-akademik-tesvik-odulleri-kapsaminda-yuksekokulumuzun-birincisi-olarak-odul-almaya-hak-kazanmistir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimde yonetim tarafindan her donem basinda akademik ve idari birimlerden yapilacak
olan toplumsal katki nitelikli akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlamasina
yonelik igerikler bolim baskanliklarindan istenir (2)(D.1.1._1), (2)(D.1.1._2), planlanan
faaliyetlerin {niversitemiz Performans Veri Sistemi’ne girisinin yapilmasi saglanir
(2)(D.1.1._3) ve y1l igerisinde bu faaliyetler gergeklestirilmeye ¢alisilir (3)(D.1.1._4).

Birim Kalite Politikas: (2)(D.1.1._5) geregi toplumsal katk1 amaglh Sifir Attk Komisyonu
(2)(D.1.1._5), olusturulmus ve ilgili ¢alismalar1 kapsaminda geri doniisebilir atiklar ile ilgili
uygulama siireclerine tiim akademik ve idari birimlerin katilimi saglanmstir (2)(D.1.1._6).

Birim Kalite Politikas1 geregi (2)(D.1.1._5) akademik boliimlere ait programlarin ders
miifredatina, toplumsal katki faaliyetleri yapilmasi amaciyla Goniilliiliik Calismalar: dersi
(2)(D.1.1._7) segmeli olarak eklenmistir ve bu ders kapsaminda ilgili ders sorumlusu 6gretim
eleman1 koordinesinde planlanan faaliyetler 6grenci ve diger paydaslar ile gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda 2024 yili igerisinde bir ¢ok Ogrenci projesi uygulanmig ve okulumuz web
sayfasinda kamu oyu ile de paylasilmistir  (2)(D.1.1._8).

Okulumuz ilge paydaslar1 ile genellikle giiz yariy1li baglangicinda yapilan toplantilar ile
(3)(D.1.1..9), toplumsal katki amagli ne tiir faaliyetlerin yapilabilecegi hususlari ilgili
paydaslara da danisilmakta, alinan geri doniisler ilizerinden paydas katilimi da saglanarak
(2)(D.1.1._10) soz konusu faaliyetler gerceklestirilmektedir. 2024 yil1 igerisinde bu kapsamda
yapilan faaliyetler, okulumuz web sayfasi iizerinden kamu oyu ile de paylasiimistir
(3)(D.1.1._11).

Tiim bu faaliyetlere ragmen, ilgili PUKO ¢evrimleri heniiz istenen diizeyde
olusturulamamuistir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: BMYO Akademik Birim Kalite Ekibi—~ABKE Toplantisi

(2) D.1.1. 2: Bilimsel Sosyal Kiiltiirel Sportif Faalivetler Komisyonu Toplantisi

(2) D.1.1. 3: TRU Performans Veri Sistemi
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1975/okulumuz-bilimsel-sosyal-kulturel-ve-sportif-etkinlikler-komisyonumuz-toplandi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1975/okulumuz-bilimsel-sosyal-kulturel-ve-sportif-etkinlikler-komisyonumuz-toplandi
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

(3) D.1.1. 4: Gerceklestirilen Toplumsal Katki Faaliyeti-Bir Ornek

(2)D.1.1. 5: BMYO Kalite Politikas1 Belgesi

(2)D.1.1. 6: BMYO Sifir Atik Komisyonu

(2) D.1.1. 7: BMYO Sifir Atk Komisyonu Toplantisi

(2)D.1.1. 8: BMYO Ders Bilgi Paketi Program Miifredati

(3)D.1.1. 9: BMYO 2024 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri

(2) D.1.1. 10: BMYO Iilce Paydas Toplantisi

(3) D.1.1. 11: Besikdiizii Sahili Temizligi Projesi Paydas Kalittimi-Ornek

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar tiniversite biitgeleri ile dis
paydaslardan saglanacak fonlara baglilik gostermektedir. Birim bazinda ayr1 bir mali kaynak
veya biitce bulunmamaktadir. Gergeklestirilen bazi toplumsal katki nitelikli faaliyetlere yonelik
gereken mali kaynaklar, proje sahibi ilgili 6grencilerce saglanan fonlar ve paydaslar ile kurulan
kisisel ya da kurumsal iligkiler ile saglanabilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik insan kayagi agisindan birimin akademik ve idari
personeli yeterli diizeydedir (2)(D.1.2_1), (2)(D.1.2_2). Yine bu kapsamda birim 6grencilerden
de faydalanilmaktadir. Boliim programlarinin miifredatinda yer alan Gonitlliliik Calismalar
dersi igerigi kapsaminda Ogrencilerden topluma katki amagli bir proje uygulamalari
istenmektedir (2)(D.1.2_3).

Birimin fiziksel ve teknik donanim imkanlarina yonelik kaynaklar da birgok faaliyete
uygun nicelik ve niteliktedir (2)(D.1.2._4).

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: BMYO Akademik Personel Kaynaklari

(2)D.1.2. 2: BMYO Idari_Personel_Kaynaklari

(2) D.1.2. 3: BMYO Programlari Miifredat Ders Icerikleri Goniilliiliikk Calismalari

(2) D.1.2._4: BMYO_Imkanlar
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2346/trabzonun-besikduzu-ilcesinde-bulunan-besikduzu-piknik-alaninda-30-mayis-persembe-gunu-saat-11-00de-doga-yuruyusu-esliginde-bir-cop-toplama-etkinligi-duzenlendi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/FC3BBC602CDA83F2FCD8D435FE42B5EA
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6676/sifir-atik-komisyonu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/4121/sifir-atik-komisyonu-toplantisi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/7714/topluma-katki-faaliyetlerimiz-2024
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2602/ilce-protokolu-paydas-toplantimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2188/besikduzu-sahili-temizligi-projesi-cevreye-yonelik-bir-adim
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2188/besikduzu-sahili-temizligi-projesi-cevreye-yonelik-bir-adim
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimin toplumsal katki amacgl faaliyetleri, bdlim Veri Izleme ve Goriiniirliik
Komisyonlar: (2)(D.2.1. 1) tizerinden boliim baskanliklar1 ve idare tarafindan izlenmekte, web
sayfas1 tizerinden haberlestirilmektedir (2)(D.2.1._2). Yapilan faaliyetler akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmekte (2)(D.2.1._3), birim faaliyet raporlar1 (3)(D.2.1._4, 5.26-27)
ile birim performans gostergeleri (3)(D.2.1. 5) tizerinden raporlastirilmakta ve birim web
sayfas1 Kalite baslikli meniisii tizerinden kamu oyu ile de paylasilmaktadir (2)(D.2.1._6).
Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler, iyilestirme amacli gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1. 1: BMYO Veri izleme ve Goriiniirlik Komisyonlari

(2) D.2.1. 2: BMYO Web Haberler Sayfasi

(2) D.2.1. 3: Akademik Kurul Toplantisi

(3)D.2.1. 4: BMYO 2024 Yili Faalivet Raporu s.26-27

(3)D.2.1. 5: BMYO 2024 Yili Performans Gostergeleri

(2)D.2.1. 6: BMYO Web Sayfasi
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https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6672/veri-izleme-gorunurluk-komisyonlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/6672/veri-izleme-gorunurluk-komisyonlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2594/akademik-kurul-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/2594/akademik-kurul-toplantisi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A6632891EFE6857A6DD917A49C4CD4C9
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/A6632891EFE6857A6DD917A49C4CD4C9
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/26653CB7591E8856F6C98797D8687F1B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

GUCLU YONLER

Birim Kalite Giivence Sistemi kurgusunun etkin olmasi,

Birimin kalite politikasinin belirlenmis olmasi,

Birimde kalite siire¢lerini sahiplenen bir liderlik ve ekip anlayisinin olmasi,

Birim Kalite siiregleri ile ilgili farkindaligin tabana yayginlastirilmis olmast,

Birimin yonetisim modeli ve idari yapisinin mevzuat ile belirlenmesi,

Birimin yonetsel faaliyetler a¢isindan idari personel sayisinin yeterli olmasi,

Stratejik plan ve gelistirilme siireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinin olmasi,

Birimin bolgede taninir olmasi ve programlara yonelik 6grenci kontenjanlarinin her yil
dolmasi,

Birimin ¢aligma usulleri ile yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi,

Birimin kurumsal iletisim becerilerinin yiiksek olmast,

Birimin amag ve hedeflerini gerceklestirmek igin siirekli iyilestirmelerde bulunuyor olmasi,
Kalite kiiltiirtinlin yayginlastirilmasina yonelik egitim faaliyetlerinin stireklilik arz etmesi,
Stratejik hedef ve gostergelerin alt birimler (bdliimler) seviyesinde de belirlenmis olmast,
Birim genelinde olusturulan kalite siirecleri ile ilgili arsivleme, veri toplama ve kanitlama
mekanizmalarinin bulunmasi,

Birimde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin olarak gérev tanimlari ile is akis siireglerinin belirli
olmasi,

Paydaglara yonelik geri bildirim ve memnuniyet analizlerinin yapiliyor olmasi,

Birim faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla seffaf, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu
bilgilendirme kapsaminda web sayfasi tizerinden paylasiliyor olmasi,

Kalite siiregleri kapsaminda birim web sayfasinin siirekli giincelleniyor olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - PUKO déongiisiine yonelik kalite siireclerinin birim
geneline yeterince yayginlastirilmamais ve ¢esitlendirilmemis olmasi,

Mezunlarla iletigim ve iligki mekanizma cesitliliginin yeterli diizeyde olmamasi,
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Dis Paydas nitelikli Birim Danisma Kurulu fonksiyonunun daha islevsel hale getirilmesi,
Idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve uygulamalarin cesitlendirilmest,

Birim idari personelinin hizmet i¢i egitimler ile yetkinliklerinin daha da iyilestirilmesi,
Birim st yoOnetiminin yoneticilik Ozelliklerinin degerlendirilmesine yonelik anket
uygulamasi.

Kalite yonetim siireclerinin yiiriitiilebilmesi ve sekretaryasinin yapilmast amaciyla, en az bir
(1) idari personelin gorevlendirilip ilgili egitimlerin aldirilmasi1 ve bu konuda vasifli hale

getirilmesi.

B. EGITIM VE OGRETIM

GUCLU YONLER

Birimin yerleske imkanlar1 ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik yeterli donanima
sahip olmasi,

Birimin alaninda donaniml, yeterli ve yetkin akademik personele sahip olmasi,

Birimin egitim ve 6gretim faaliyetleri agisindan yeterli sayida idari personele sahip olmasi,
Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yaklasimimin misyon olarak belirlenmis ve uygulantyor
olmasi,

Ogrencilere yonelik etkin akademik danismanlik hizmetlerinin veriliyor olmas,
Dezavantajli gruplara yonelik mekanizmalarin bulunuyor ve uygulaniyor olmasi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6lgiilebilir hedefler ile belirlemis olmasi,

Egitim ve ogretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite giivence mekanizmalarinin
olusturulmus olmasi,

Programlara ait 6gretim planlari/miifredat igerisinde ders dagilim dengesinin bulunmasi,
Ogretim elemanlarina yonelik ders gérevlendirmelerinin uzmanlk alanlarma ve is yiikiine
gore yapiliyor olmasi,

Ders bilgi paket igeriklerinin siirekli gdzden gegiriliyor olmasi ve web araciligiyla goriiniir
kilinmasi,

Ogrencilerle iletisimin gii¢lii olmas1 ve dgrenci talep, oneri ve sikayetlerine duyarlilik
gosterilmesi,

Akademik ve idari personelin uzaktan egitim konusunda deneyimli olmasi,

Birim biinyesinde bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliliginin olmasi.
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GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla birimde tanimli ve
cesitlendirilmis bir is akis siireci mekanizmasinin yeterli diizeyde calistirilamamasi ve s6z
konusu izleme ve degerlendirme siire¢lerinin uygulanamamast,

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik ayr1 bir biitge bulunmaysst,
Ogrencilerce ana kampiis imkanlarindan yeterince faydalanilamryor olmast,

Birim biinyesinde 6grenci kuliibiiniin olmaysst,

Egitim ve 6gretim PUKO ¢evrimlerinin istenilen diizeyde olusturulmast.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER

Alaninda uzman ve yetkin akademisyenlerin olmasi,

Merkezi biit¢e imkanlarinin olmasi,

Birimde ¢esitli ddiillendirme mekanizmalarinin bulunmasi,

Ogrencilerde girisimcilik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve artirilmasina yonelik se¢meli
derslerin olmasi,

Proje ¢aligma ve bagvurularinin artmasini saglamak tizere akademik personel ve 6grencilere
yonelik proje tanitimlari, bilgilendirme ve ilgili yonlendirmelerin yapiliyor olmast,

Birim 6gretim elemanlarina yonelik performans verilerinin periyodik zamanlar bazinda
izleniyor olmasi,

Birim 6gretim elemanlarina yonelik yayin performansinin nicelik ve nitelik olarak artig

gostermesi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetleri yonlendirecek organizasyon yapisinin heniiz
belirlenmemis olmast,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlarin olmayis1,
Arastirma ve gelistirme siireglerine destek olacak nitelikte birime tahsis edilmis ayr1 bir
kaynak/biitgenin olmayist,

Ulusal ve uluslararasi ortak program (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) ve ortak arastirma
programlarina katilim saglanmasi,

Arastirma ve gelistirme PUKO ¢evrimlerinin istenilen diizeyde olusturulmast.
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D. TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER

* Birimimizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi,

e Birim 6gretim planlari/miifredat icerisinde Goniilliiliik Caligmalar1 derslerinin yer almasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin ders kapsaminda projelendirilerek dis paydas fonlar ile
gergeklestirebiliyor olmasi,

* Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalarinin, 6grencilerin ders i¢i ve ders disi
etkinlikleri ile yapilabiliyor olmas,

* Dis paydas iliskilerinin ve ortak is birliginin siirdiiriilebiliyor olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
* Toplumsal katk faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesine yonelik ayr1 bir biitgenin olmaysist,
* Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yonelik tanimli siireglerin bulunmaysist,

» Toplumsal katki siireglerine yonelik PUKO ¢evrimlerinin istenilen diizeyde olusturulmast.
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigmi, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarma ve igerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniominda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhiit ederim.

31.01.2025
Dr.Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU

Yiksekokul Mudiri
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