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BIRIM YONETICI SUNUSU

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesine
gére 10.11.1992 tarihinde ii¢ programla (iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar Programciligi ve
Makine-Resim Konstriiksiyon) kurulmustur. Yiiksekokul kuruldugundan itibaren 2000 yilina kadar
Akcaabat ilgesi Sogiitlii Beldesindeki Fatih Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetini siirdlirmiistiir. Bu

tarihten sonra Ylksekokul, yapimi tamamlanan Besikdiizii'ndeki yerleskesine tasinmistir.

Yiiksekokul, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Boéliimii biinyesinde
Iklimlendirme-Sogutma Programi'na ilk 6grencilerini alarak Egitim-Ogretim faaliyetine fiilen

baslamigtir.

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Makine-Resim
Konstriiksiyon ve Bilgisayar Programciligi Programlarinin agilarak ilk 6grencilerini almasiyla
Yiiksekokuldaki toplam program sayisi lice cikmigtir. Ayrica Teknik Programlar Boliimii biinyesinde
Elektronik Haberlesme Programi da 2005-2006 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci alarak fiilen
faaliyete ge¢cmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim déneminden itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik Programlar
Boliimiinde iklimlendirme-Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama II. Ogretim

Programlarina 6grenci alinmaya baslanmstir.

2003-2004 Egitim-Ogretim déneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlari da ilk égrencilerini
alarak egitim 6gretime baglamustir. Ayrica Iktisadi ve idari Programlar Béliimiine bagli Biiro Yénetimi
ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alinarak Egitim-Ogretime

baslanilmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyihndan itibaren ise Isletme, Pazarlama ikinci Ogretim,
Muhasebe Ikinci Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi Ikinci Ogretim ile
Iklimlendirme ve Sogutma Programlarimin Ikinci Ogretim Programlarina égrenci alinarak Egitim-

Ogretime baglanilmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret Béliimiine bagh
olarak, Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagli olarak Isletme Yonetimi

Uzaktan Egitim programlarina égrenci alinarak Egitim-Ogretime baslanilmistir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimi kendi biinyesinde ayrilarak Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii ile

Dis Ticaret Boliimii olarak egitim-68retime devam etmektedir.
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Yiiksekokulumuz 2002 yilina kadar OSS ile 6grenci almistir. Bu tarihten sonra ise METEB projesi
kapsaminda ve 4702 sayili kanun uyarinca Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari’’'ndan
Yiiksekokula sinavsiz gecisle, oncelikli olarak kendi bolgesinden, 6grenci almaktadir. Ancak
Yiiksekokulumuz, ilgili programlarin kontenjanlarinin bos kalmasi durumunda OSS ile de 6grenci
almaya devam etmektedir. Ayrica yine Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiiriitiilen Mesleki ve Teknik
ortadgretim diizenlemelerine uyum saglamak amaciyla, Uluslararasi standartlar dikkate alinarak
Yiiksekokulumuzdaki programlarin isimleri su sekilde degistirilmistir. Bilgisayar Programcilig
Programi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Programi, Makine Programi, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigl Programi, Isletme Yonetimi

Programi, Pazarlama Programi ve Muhasebe Vergi Uygulamalari Programi.

Yiiksekokulumuz YOK’iin 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni uyguladigi IKMEP

projesine gore 6grenimine devam etmektedir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yil itibariyle 6grenci kontenjanlar1 Dis Ticaret Programinda 50, isletme

Yonetimi Uzaktan Egitim Programinda 100, diger programlarda ise 80 olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 21.03.2013 giin ve 75850160-104.01.01-1944 sayili yazisinda
01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca, Bilgisayar
Programcili1 birinci ve ikinci 6gretim, Makine Programyi, Elektronik Haberlesme Programi, Pazarlama
Programi Ikinci Ogretim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Ikinci Ogretim, Isletme Yonetimi
Uzaktan Egitim programlari kapatilmig, 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda bu programlara 6grenci
alinmamustir. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimii altinda Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

acilmistir.

Yiikksekokulumuz bélimlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢ duydugu Ara elemanlar
yetistirilmektedir. Bunlar, dort yillik lisans mezunlarindan daha fazla pratik bilgiye sahip, meslek
lisesi mezunlarindan ise daha ¢ok teorik bilgiye sahip elemanlar olup, ilgili sektdrlerin en ¢ok ihtiyag
duydugu Ara elemanlardir. Yiiksekokulumuzda yapilan ¢alismalar ile toplumumuzun ihtiya¢ duydugu
teknikerleri ve meslek elemanlarini en iyi sekilde yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulasirken

mevcut imkanlarimizi en iyi sekilde kullanmay1 amaglamaktayiz.
Prof. Dr. Rahmi YAMAK

MUDUR
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemize ve insanliga yararly, bilgi birikimine sahip, yaratici diisiinen, arastirmaci ve uygulamaci
nitelikte elemanlar yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmak.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yliksek standartlara sahip,
uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar: yetistiren bir meslek yiiksekokulu
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu, tist dizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yliksekégretim
kurumlaridir. iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan égrencilere, bagh
bulundugu tiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun tlist yoneticisi ve disiplin amiri Miidiir'diir. Meslek Yiiksekokulumuzda 23
Ocak 2012 tarihinde Mudirliik Gorevine baslayan Prof. Dr. Rahmi YAMAK, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak
gorevini siirdiirmektedir. Miidiir Yardimcihgr gorevini Ogr. Gor. Zilleyha COLAK ve Ogr. Gor.
Coskun ALIYAZICIOGLU yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sanayinin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul mudiiri, yiiksekokul kurulu
ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiiri, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miduriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagl en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul mudiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yliksekokul bakimindan yerine getirir.
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Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiri, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitlin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuclarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boéliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

o Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagstirmak,

o Yiiksekokul yonetim kuruluna iliye se¢cmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yoénetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, midir yardimcilar1 ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytliksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l icin secilecek li¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimeci
olmak,

¢ Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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B6liim

Bolimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir.

Yiksekogretim kurumlari icinde boliim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek 6nerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz.

Boliim Baskani

Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bolimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yliksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektdrce {i¢ y1l i¢cin atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak tizere ayni yontemle
yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, béliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; tiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis égretim
iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - O0gretim ve uygulamalan icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gérevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goérisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagh bélimlerde
boliim bagkanlarinin 6nerileri lizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim liyesi, 6gretim tiye yardimcisi
ve 0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati iicreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki
yll stlre ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran o6gretim {yesi
bulunmadig ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler.
Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari
miimkiindtr. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
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Okutmanlar

Okutmanlar, ilgili kurumlarin goriisii alinarak fakiiltelerde ve fakiilteye baglh birimlerde
dekanlarin, rektorliige bagh enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi ve rektériin onayi ile
sitireli veya stirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her ytliksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagh ytliksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidir ve
diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda

Raportorliik yapar.

C.idareye ilskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
KTU Evet 18.482,29
*Merkez kampiisi disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
o IDARI A_LANI_:AR _ EGITIM ALANLARI SOSYAL | SIiRKILA SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve Idari _ ALANLA | syoN ACIK SPOR KAPALI TOPLAM
Personel alanlari) DERSLIK | LABORA. R ALANI TESIS. SPOR m2
i mZ mZ mz mz 2 TES
(Akademik)  (idari) m g
BMYO 1600m? |1600m? [984,54 m? 164,28m? | 224m? | 1200m? 945m? ..m?| 6717,82m?

*Tim birimler kendi alanlarint Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 verecektir.
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1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

>,
§ 3 ? g :qﬁ 3 Olgii .
ks 2 S = 2 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu 51
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri 5
253 | 2 4 | Is Makineleri ve Aletleri
253 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri 2
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 2
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 5
253 3 3 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
253 | 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri 2
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlan ve Aletleri
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu 38
255 1 1 | Dbéseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari 38
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki
255 1 4

Tasinirlar
255 | 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 171
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 18
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 5
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari 54
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari 106
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlarn
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 5
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 1397
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 15
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 10
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 26
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu 3
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255 | 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 5 Canli Demirbaslar Grubu

255 | 5 1 | Ciftlik Hayvanlar

255 5 2 | Hizmet Amach Hayvanlar

255 5 3 | Gosteri Amach Hayvanlar

255 5 4 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 6 1 | Etnografik Eserler

255 6 2 | Arkeolojik Eserler

255 6 3 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 6 4 | Giizel Sanat Eserleri

255 6 5 |Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 6 7 | Tabletler

255 6 8 | Miihiir ve Miihiir Baskilar: 1
255 | 6 9 | Arsiv Vesikalari

255 | 6 | 10 |Fosiller

255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalari 8
255 7 2 | Basili Yayinlar

255 7 3 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar

255 | 7 | 4 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 8 1 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 290
255 | 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

255 | 8 3 | Derslik Siislemeleri

255 | 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 9 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 1
255 | 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 9 | 99 |Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

255 |10 Glvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacglhi Demirbaslar Grubu

255 | 10 1 | Giivenlik ve Korunma Amach Araglar

255 | 10| 2 |Kontrolve Giivenlik Sistemleri 39
255 | 10| 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 38
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 [ 11| 1 |Vitrinde Sergilenen Esyalari

255 | 11| 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 | 11| 3 |Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 | 12| 1 |Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

255 | 12| 2 |Biiro Malzemeleri

255 |99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 3
255 |1 99| 2 |Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 |99 | 3 |Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar

*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*[lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak
dolduracaklar.
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1.4. Egitim Alanlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet
Amfi 2
Toplam m
Adet 13
Sumf Toplam m? 1112
. Adet
AT Toplam m?
el Adet 1
§ Egitim Lab. Toplam m? 75
2 | Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
‘S | Bilgisayar Adet 1
- | Lab. Toplam m? 55
*Tim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Projeksiyon Cihaz Cihazi Orani Tahta Orani
Derslik Sayisi Olan Derslik say1si (Pr0]el_(51yon Cihaz1 Ol_an Akalli Tahta Olan (Akl-lll Tahtasi Olan_
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savis Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 y Sayis1)*100
100/100
13 13 /
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
1.6. Hizmet Alanlari
1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi(Adet) Alani1(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 22 390 21
idari Calisma Odas1 14 350 16
Toplam 35 730 36

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli.

2- Orgiit Yapisi
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YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL KURULU MUDURU YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR
YARDIMCISI
e Pazarlama ve Reklamcilik e Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Bolim Baskanhig Bolim Baskanligl
e Dis Ticaret Bolim Baskanligi e Yonetim ve Organizasyon Bolim
e Muhasebe ve Vergi Bolim Baskanhgi
Baskanhgi [
I
. ! Bolim Baskan Yardimcilari
Bo6liim Baskan Yardimcilari
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZI iSLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
iSLERI ISLERI iSLERI
TEKNIK OGRENCI ISLERI YARDIMCI
KUTUPHANE HiZMETLER HIZMETLER
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 22 60 1 83
Tasinabilir Bilgisayar 4 4

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akillh Tahta
Projeksiyon 13
Slayt makinesi
Tepegoz 2
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 1
Optik Okuyucu 1

4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Docent 1 1

Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gérevlisi 19 19
Okutman 1 1
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel TOPLAM
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 6 4 7
Yiizde 19 28,5 19 33,5
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Toplam 8 8
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lve
g Doktara
Kisi Sayisi 4 3 1
Yiizde 44,00 42,85
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 6
Yiizde 14,30 14,30 28,60 14,30
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 3 1
Yiizde 14,30 14,30 14,30 44,80 14,30
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 9 12 21
idari Personel 4 4 8
TOPLAM 13 16 29
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4.11- isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Simifi 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Akademik Personel 23 21 21
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel
idari Personel 7 8 8
Sézlesmeli idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 30 29 29
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

.. .. e Meslek

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
Erkek 1086 1086
Ogrle;tim Kiz 947 947
Toplam 2033
Erkek 35 35
ﬁg:}e.tim Kiz 14 14
Toplam 49
Uzaktan Erkek > >
Egitim [ 6 6
Toplam 11
Toplam Erkek 1126
Toplam Kiz 967
Genel Toplam 2093

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Opretim L. ve I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren

6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 Koni‘zrsljanl LSY('f:rsl(::r;:rfu Bos Kalan Doluluk Oram
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari 660 634 24

Toplam
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Dokt
Birimin Adi Program Sayis1 Sayis1 oxtora Toplam
: : Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam
5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari
Engelli Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 1

5.1.8- Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dig1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 12 4
5.3-Sosyal Hizmetler

5.4 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve

Oyunlar

Konser ve

Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(Ilgili Birimler yaptiklar Tiyatro-sahne sanatlari,halk oyunlari ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B. 2015 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yénetim,
harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir)

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cercevesinde bilesenler bazinda yapilan faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Standart 1 - Etik Degerler ve Diirtistliik

---- Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi tiim personele dagitildi.

---- Etik ilkeler belirlendi. Tiim personele dagitildi.

---- Etik Davranislar belirlendi. Tiim personele dagitild1.

Standart 2 - Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

--- Misyon, Vizyon tanimlandi. Personel bilgilendirildi.

--- Organizasyon Yapisi --- tamamlandi

--- Gorev Tanimlari --- tamamlandi

--- Hassas Gorevler belirlendi. Tiim personele bildirildi.

Standart 3 - Personelin Yeterliligi ve Performansi

--- Personelin Yeterliligi (2016 y1il1 egitim plan1 hazirlaniyor)
Standart 4 - Yetki Devri

--- Meslek Yiiksekokulu Sekreteri imza Yetkisi (2016 yili icin
gerceklestirilecek)

--- Miidiir Yardimcilar1 imza Yetkisi (2016 yil icin gerceklestirilecek)

KONTROL ORTAMI

Standart 5 - Planlama ve Programlama

--- Stratejik Plan (2014-2018 Stratejik Plan hazirlanmistir.)

--- Amac ve Hedefler (Amag ve hedefler belirlenmistir.

--- Performans Gostergeleri

Standart 6 - Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risklerin belirlenmesi i¢cin Risk Ekipleri olusturulmustur. Hedefimiz,
2016 yiliicerinde Riskleri belirleyerek gerekli tedbirleri almaktir.

RiSK DEGERLENDIRME

Standart 7 - Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 (Okulumuz hedeflerine

ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yontemlerini belirlemis ve uygulamaktadir)

Standart 8: Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

(Okulumuzda isleyise uygun olarak prosediirler belirlenmis ve yazili

hale getirilmistir)

Standart 9: Gorevler Ayriligi (Okulumuzda komisyonlar

belirlenmistir)

Standart 10: Hiyerarsik Kontroller (is ve islemlerin prosediirlere
KONTROL FAALIYETLERI  uygunlugunu sistemli bir sekilde yéneticilerimiz tarafindan kontrol

edilmektedir)

Standart 11: Faaliyetlerin Siirekliligi (Planlanan faaliyetleri kesintiye

ugratabilecek durumlar belirlenmistir. Vekil Personel Listesi,

personele duyurulmustur)

Standart 12: Bilgi Sistemleri Kontrolleri (Bilgi sistemini korumaya

yonelik alinan 6nlemler belirlenmistir. Bilgi sistemleri ve kullanma

yetkisi verilenler belirlenmistir. [dari isler ve egitim-6gretim

hizmetleri i¢in kullanilan araglar, program ve bilgi sistemleri

belirlenmistir)
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BiLGI VE iLETiSiM

Standart 13: Bilgi ve iletisim (Yiikksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan
bilgileri iiretebilecek diizeyde kapsamli bir yazilim sistemi
bulunmamaktadir. Kapsamli analiz ve degerlendirme yapilacak
bilgiler personelin kisisel cabalari ile temin edilerek kullanilmaktadir.
Ogrencilere hizli erisim icin  Elektronik Duyuru Panosu
kullanilmaktadir)

Standart 14: Raporlama (Yiiksekokulumuzun; amag¢ ve hedefleri,
misyonu ve vizyonu, faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve
degerlendirmeleri, y1llik faaliyet raporu, i¢ ve dis denetim raporlari ve
ic kontrol sistemi ile ilgili bilgiler web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.)

Standart 15: Kayit ve Dosyalama Sistemi (¢ Gelen ve giden evraklar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina alinmakta ayrica,
standartlara uygun olarak siniflandirilarak arsivlenmektedir.

« Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin hizlanmasi yaninda
biitin birimler icin tek dizenlilik saglanmis, bilgilerin kaydi,

korunmasi ve erisimi daha giivenli hale getirilmistir.)
Standart 16: Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
(Yiiksekokulumuza ¢esitli yollardan ulasan sikayet ve oneriler hizla

degerlendirilerek, cevaplandirilmaktadir.)

Standart 17: i¢ Kontroliin Degerlendirmesi

Standart 18: I¢ Denetim

(Yiikksekokulumuzda 2014 yilinda I¢ Denetci tarafindan
gerceklestirilen denetime bagl olarak Mayis 2014’te izleme
IZLEME calismalar1 yapilmigtir. Izleme sonucunda, denetimde eksik islem
olarak goriilen bulgular bildirilmis olup, i¢ Kontrol birimimiz
bulgulara ve I¢ Kontrol calismalarina yénelik eylemleri devam

ettirmektedir)

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amag 1- Laboratuvar Alt Yapisinin Tamamlanarak Ogrencinin
Pratik Bilgi Ve Becerisinin Sektoriin Talepleri Dogrultusunda
Artirillmasi.

a)iklimlendirme-Sogutma, Makine ve Elektronik Haberlesme
laboratuvarlarina yeterli sarf malzemesi alinmasi.

Program kapandi

b)Bilgisayar teknolojisi ve programlama programinin talep ettigi
laboratuvarlarin yeni teknoloji bilgisayarlarla desteklenmesi ve sayisinin
artirilmasi.

Program Kapandi

c)Lisan laboratuvarinin kurulmasi.

Yapilamadi.

d)Kiitliphanedeki mesleki kitaplarin sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi.

Kismen artirilds, arttirilmaya
devam ediliyor.

e)Sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlar:
gelistirilerek (sponsorluk vb.), buradan saglanabilecek teknik imkanlarin
laboratuvarlarda kullanilmasi.

Isbirligi imkanlar gelistirilmis
olup, Tiirkcell isbirligi ile bir adet
laboratuvar kuruldu. .

f)Ogrenci gelisiminin desteklenmesi (akademik, sosyal ve kisisel olarak)

Faaliyetlere destek verilerek,
Konferans ve seminerler yapildi.
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g)Yenilikei, yaratici 68renci yetistirmeye yonelik olarak egitim
programlarina ve 6grencilerin kisisel gelisimi icin ders disinda verilecek
desteklerin artirilmasi

Teknik gezi ve sertifikali ve
sertifikasiz cesitli egitim
programlarina destek verildi.

h)Calisan memnuniyetinin artirilmasi (akademik ve idari)

Gerekli calismalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag 2- Ogrencilerin Sektériin Talepleri Dogrultusunda En
Yeni Teknik Bilgi Ve Beceriyle Donatilmasi.

a)Sektorde ve iiniversite gevrelerinde kendini kanitlamis kisilere seminer
veya konferanslarin verdirilmesi, teknik gezilerin diizenlenmesi ve fuarlara
katilimin gerceklestirilmesi

3 adet teknik gezi ile 9 adet
konferans ve seminer diizenlendi.
Aktiviteler devam etmektedir.

b)Sanal laboratuvar ve teknoloji sinifinin kurulmasi.

Sanal Laboratuvar kurulamadsi, 4
olan teknoloji sinif sayisi
artirllamadi.

c)Programlarin talepleri dogrultusunda gesitli paket programlarin alinmasi.

Kismen Saglandi

d)AB Egitim programlar1 kapsaminda Leonardo da Vinci mesleki egitim
programlarina projeler gelistirilerek 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
bu programdan yararlandirilmasi.

Stratejik Amag 3-Ozellikle Bolgemizdeki Ozel Sektér Kuruluslarinin
Beklentilerini Karsilayabilmek Ve Mevcut imkanlar Cercevesinde Daha
Cok Sayida Ara Elemanin Yetistirilmesi.

a) Ikinci 6gretimi olmayan programlarin ikinci égretimlerinin acilmasi

Acilamadi.

b) isci Saghgi ve Is Giivenligi Programinin acilmasi

Acilamadi.

Stratejik Amac 4-Akademik Kadro Eksikliginin Giderilmesi

a) Makine Programina iki 6gretim elemani ve bir teknisyen veya teknikerin
alinmasi.

Program kapandi

b) isletme Yénetimi Programina ii¢ 6gretim elemani alinmasi

Gorevlendirme ile gelen dgretim
elemani bu programa alindi

c) Muhasebe ve Vergi Programina iki 6gretim elemani alinmasi

Gorevlendirme ile gelen iki 6gretim
elemani bu programa alindi

d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programina bir tekniker veya
teknisyenin alinmasi.

Program kapandi

e) Elektronik Haberlesme programina bir 6gretim elemani ve en az iki
tekniker veya teknisyenin alinmasi.

Program kapandigindan alinmadi

Stratejik Amag 5- Ogrencilerin Sosyal Kisiliklerinin Gelisimine Yénelik
Organizasyonlarin Diizenlenmesi

a) Ogrenci kuliipleri veya kollar1 marifetiyle kiiltiirel, sosyal ve sportif
organizasyonlarin diizenlenmesi.

Destek verilerek kiiltiirel, sosyal ve
sportif organizasyonlarin
diizenlenmesi saglandi. Boliimler
arasi futbol turnuvasi, bilek giiresi
turnuvasi, gezi, sergi vb. gesitli
organizasyonlar diizenlendi.

Stratejik Amag 6-Ogrencilerin Barinma Ve Sosyal Alt Yapi
ihtiyaglarinin Karsilanmasi.

a) En az 500 yatakli bir yurdun en kisa siirede yliksekokula kazandirilmasi.

Kredi Yurtlar Miidiirliigii tarafindan
ilcemizde bir 6grenci yurdu 225

kisilik

Hizmete acildi
b) Yiiksekokulun devam etmekte olan peyzaj diizenlemesinin bitirilmesi. Tamamlandi
c) Yemekhanenin kapasitesinin artirilmasi. Tamamlandi
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1-Biitce Uygulama Sonugclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERGEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 1592,900 1997,300 1991,619 99
PERSONEL
GIDERLERI 1.303,000 1616.000 1615,977 100
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 204.000 263,500 263,358 99,95
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 85,900 117,800 118,284 95,32
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

*% Orani (Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlart kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli

actklamalara yer vereceklerdir.)

Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktr.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

w . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
o tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel - o s
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 1
Sempozyum
Konferans 2
Panel
Egitim Semineri 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
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Konser

Sergi

Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

L ARTIS /
YAYIN TURU 2015 2016 AZALIS
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale 4
Sayilar1 (KTU adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN
AKADEMIK PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK OLUSAL
GOREV YAPAN AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI
TOPLAM
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar arasi ULUSAL
yayin evleri tarafindan yayimlanan ULUSLARARASI
kitap/dergilerde) TOPLAM
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ULUSAL
ALDIGI KITAP ULUSLARARASI
TOPLAM
. ULUSAL
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin ULUSLARARASI
evleri tarafindan yayimlanan)
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI 2
TOPLAM
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ULUSAL
ODUL SAYISI ULUSLARARASI
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI
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1.3. Proje Bilgileri Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI

2016
Onceki . Toblam
PROJELER Yildan Yil i(;inde Yil I¢inde LY
Eklenen Proie Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden ) Proje TL.
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM

2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu

2.1. 2015 Yil Performans Programi Ger¢eklesme Sonuclari

Hedeften Sorumlu Birim

Kiltiir Spor D.B.

Yapi isleri Teknik Daire Bagk., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saghk

Performans Hedefi-1 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
.. . 2016
Performans Gostergeleri 2016 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | Yenilenen (bliyik onarimi) yapilan bina sayisi 0 0 0
2 | Derslik sayisi 1 1 100
3 | Laboratuvar sayisi 0 0 0
4 | KitUphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 0 0 0
5 | KGtiphanedeki basili kitap sayisi 0 0 0
6 | KGtiphane veri tabani sayisi 0 0 0
7 | Ogrencilere yonelik spor etkinliklerinin sayisi 3 2 66,67
3 Ogrfenuler'e yonelik olarak d.L.Jzen!er.\en sanatsa.l 20 18 90
faaliyetlerin sayisi(Konser, sdylesi,tiyatro, sergi vb.)
9 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi 0 0 0
10 Ogrenci yemekhanesinde iase yardimi yapilan toplam 0 0 0
O0grenci sayisi

Degerlendirme :
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi
A- Ustiinliikler

e Karadeniz Teknik Universitesi gibi koklii bir tiniversitenin bir birimi olmasi,

Sektor deneyimli egitim kadrosu

Fiziki alt yapinin yeniligi

Is diinyasi ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlaru.
e Mevcut mezunlarin yarattifi potansiyel

Yiiksekokulumuz, yirmiser bilgisayarl iki bilgisayar laboratuvari, Yiikksekokulda 6grencilerin bos
zamanlarinda kitap okuyabilecekleri veya ders ¢alisabilecekleri bir kiitiiphane, ¢esitli seminer ve
konferanslarin diizenlenebilecegi donanimli bir konferans salonu, kantin ve yemekhane
bulunmaktadir.

Yiiksekokul kuruldugundan itibaren gerek Besikdiiziinliin miilki erkdnindan gerekse ileri
gelenlerinden biiyiik destekler gérmiistiir. Bunlar arasinda, ayn1 zamanda Dogus Universitesi
miitevelli heyet baskanligini da ytiriiten Sn. Dogu Gozacan, yiiksekokula bir donaniml konferans
salonu ve kiitiiphane yaptirmistir. Sn. Erol ve Nermin KAHYAOGLU ise, 20 bilgisayarli donaniml
bir bilgisayar salonu yiiksekokula kazandirmistir. Diger taraftan basta ilge kaymakami olmak
iizere, belediye baskani, garnizon komutani ve emniyet miidiirti de 6grencilerin tertip ettigi cesitli
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere destek olmaktadirlar. Bu da yiiksekokulun cevresiyle olan
iletisimini olumlu y6nde etkilemektedir.

Yiiksekokulun, alanlarinda kendini yetistirmis geng ve dinamik bir akademik kadrosu vardir. Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiinde biri okutman olmak tlzere toplam 5 6gretim eleman,
Yonetim ve Organizasyon Boltimiinde 3 6gretim elemani, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde 4
ogretim elemani Dis Ticaret Boliimiinde 1 Ogretim Uyesi 2 6gretim elemani ve Muhasebe ve Vergi
Boliimiinde toplam 4 6gretim elemam 2 adet teknik 6gretim elemani Egitim-Ogretim
faaliyetlerini ytriitmektedir. Diger taraftan biri yliksekokul bilinyesinde olmak f{izere servis
derslerinin (Ingilizce) yiiriitiilmesine yardimc olan bir okutman egitim-6gretim faaliyetlerine
katilmaktadir.

Yiiksekokulumuza servis derslerini vermek iizere bir adet (Ingilizce) okutmanina
Ogretim elemanina ihtiyag vardir.

B- Zayifliklar

Ilce merkezinde 6zel sektore ait yurtlarin alt yapisi, kapasite ve standartlar diisiiktiir. Diger
taraftan Yilksekokul bilinyesinde kantin disinda o6grencilerin sosyal ihtiyaclarina cevap
verebilecek nitelikte sosyal alt yap1 yoklugu da goze carpan eksikliklerdendir. Esas amag,
ogrencilerin sadece derslere girip daha sonra Yiiksekokulu terk etmeleri degil, zamanlarinin
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biiytlik bir kismini Yiiksekokulda gecirebilmelerini temin edecek yeterli alt yapinin ve imkanlarin
olusturulmasidir. Bu amacla Rektorliigiin de destegiyle, Yiiksekokulun bulundugu yerleskenin
peyzaj diizenlemesi calismalari biiyiik 6lciide yapilmis ancak heniiz tamamlanamamaistir.

Yiiksekokul biinyesinde kurulu bulunan kiitiphanenin de ilgili alanlarda kitap ihtiyaci
bulunmaktadir. Ogrencilerin merkez kiitiiphaneden cografi olarak oldukca uzak oldugu
diisiiniildiigiinde mevcut kiitliphanenin mesleki konularda kitap ihtiyaci bulundugu aciktir.

C- Degerlendirme

Ogretim Elemanlarimizin biiyiik cogunlugunun bilgisayarlar1 yoktur. Bu durum ¢agin gereklerine
gore calismalarimizin verimini diisiirmektedir. Son gelismelere gore, 6gretim elemanlari notlarini,
sinav listelerini, vb. islemleri internetten yapmak durumundadir. Ancak, kendilerine bilgisayar
verilememistir. Bu ihtiyac¢larini bazilar1 kendileri satin aldiklar1 6zel bilgisayarlari ile bazilar1 ise
6grenci bilgisayar laboratuvarlarindan karsilama yoluna gitmektedirler.

Toplanty, folklor, konser, sergi, spor karsilasmalari gibi amaglarla kullanilabilecek kapali mekanlar
yoktur. Konferanslarda kullanilmaya elverisli sadece 150 kisi kapasiteli bir salonumuz
bulunmaktadir. Ogrenci sayimizla karsilastirildiginda bu kapasitenin yetersiz oldugu
gorilmektedir. Bu nedenle, ¢ok amacgh bir salonun yatirnm programina alinmasi
Yiiksekokulumuzun gelecegini ve basarisini olumlu yénde etkileyecektir.

Ayrica, Yiksekokul Kampusumuzun hemen yaninda IMKB Anadolu Lisesine ait olan, ancak
sinirlari disinda biraktigi ve sit alani olarak ilan edilen alanin okulumuza devir veya kiralik olarak
kazandirilmasi yararh olacaktir. Bu alan tapusu Milli Egitime ait resmi bir sit alan1 olmasina
ragmen amag disi olarak, gecekondu bolgesi gibi kullanilmaktadir. Okulumuz i¢in de rahatsiz edici
bir gériintii yaratmaktadir. Alanin okulumuza kazandirilmasi durumunda, Egitim Ogretim
amaciyla ve kamu yararina kullanilabilecektir. Uzerinde yapihi bulunan tek kath binalar restore
edilerek, kantin, yemekhane, 68renci sosyal etkinlik alanlari, 6grenci kollar1 ve kuliiplerinin
biirolar olarak, toplanti salonu, bilgisayar salonu ve derslik olarak kullanilabilecektir. Sit alani
statiisiinden ¢ikarildiginda ¢agin degisebilecek sartlarina gére yeni yatirimlar yapilmaya da
elverislidir.

Bu konuda Midirligiimiiz tarafindan yapilan girisimler sonucunda, s6z konusu alanin
okulumuza devri icin gerekli sartlarin var oldugu, ilgili kisi ve kurumlarin olumlu goriistintin
oldugu kanaati edinilmistir.

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik B6liimii Pazarlama Programi 6grencilerinin yogun
cabalar1 sonucu Pazarlama Kuliibii 2005-2006 Egitim-Ogretim déneminde faaliyete gecmistir.
Kultip kapsaminda 6grencilerimizin kisisel girisimlerini destekleyecek ve is diinyasi ile isbirligini
glclendirecek cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda
Bilisim Kolu, Isletme Muhasebe Kolu, Sekreterlik Kolu kapsaminda sosyal etkinlikler
yapilmaktadir ve kismen de amacina ulagsmaktadir. Ancak bunlarin resmi bir sifati yoktur ve
maddi olarak hi¢cbir yardim alamamaktadirlar. Ana kampiisimiizden uzak olmamiz nedeniyle
merkezdeki faaliyetlerden de istifade edilememektedir.

Ayrica, ana kampiise uzak olmamiz nedeniyle, bazi konser, tiyatro gibi etkinliklerin
Yiksekokulumuzda da yapilmasi firsat esitligi bakimindan o6nemlidir. Bu tir etkinlikler
Yiiksekokulumuz kapsaminda da yapilabilmektedir ancak maddi imkansizliklar nedeniyle
yetersiz kalmaktadir.  Yiiksekokulumuz biitce imkanlarinin artirilmas: gerekmektedir.
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Yiiksekokulumuz Diinya Bankasi imkanlarindan yararlanabilecek alt yapiya sahip oldugundan bu
imkanlardan yararlanilmasi bolgemiz ve ¢evremiz agisindan uygun olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun alinmasi gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri asagidaki gibidir:
¢ Akademik personel planlamasi yapilmasi,

eBilimsel arastirma ve yayin yapan 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi,

eMezunlarla isbirliginin gelistirilmesi,

eUniversite ve meslek yiiksekokullarinin tanittimina agirlik verilmesi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

imza
Prof. Dr. Rahmi YAMAK
MUDUR
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