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Toplanti Sayisi:
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Toplanti Konusu:

Isletme Yénetimi Program Miifredati, Egitim Amac ve Hedefleri,
Program Ciktilar:

Raportor: Do¢. Dr. Fatma KOLCU Aliman Toplam Karar Sayisi: 5
Giindem
1- Program ¢iktilarimin MEDEK program ¢iktilari kapsaminda degerlendirilmesi
2- Program ciktilarinin MEDEK programa o6zgii dlciitler kapsaminda degerlendirilmesi
3- Program Miifredatinin, Egitim Amac¢ ve Hedeflerinin degerlendirilmesi
Kararlar
1- Isletme Yonetimi Programi program ¢iktilarinin, MEDEK program c¢iktilar1 ile uyumu

incelenmis; yapilan ¢ikti eslestirmesi sonucunda her bir MEDEK program ¢iktisinin en az bir
program ciktisi tarafindan karsilandigr goriilmiistiir. Mevcut program c¢iktilarinin MEDEK
program ¢iktilarinin tamamini kapsadigi degerlendirilmistir.

Program ¢iktilari, MEDEK programa 6zgii dl¢iitler kapsaminda degerlendirilmis; yapilan ¢ikti
eslestirmesi neticesinde mevcut program c¢iktilarinin MEDEK programa o6zgii ¢iktilar
karsiladig1 ve kapsadigi goriisiine varilmistir.

1 ve 2. maddelerde yapilan degerlendirmeler dogrultusunda Isletme Y®netimi Programi
mevcut program ¢iktilarinin programin amacglari, sektdr beklentileri ve akreditasyon
gereklilikleri agisindan uygun olacagi degerlendirilmistir.

MEDEK On Lisans Olgiitleri kapsaminda Olgiit 5 ve Olgiit 9°a iliskin yapilan degerlendirme
sonucunda, egitim planinda gerekli alana 6zgii mesleki derslerin bulundugu, pek ¢ogunun da
programa Ozgili c¢iktilarin kazandirilmasina katki sagladigi goriisiine varilmistir. (Genel
Isletme, Yénetim ve Organizasyon, Stratejik Yonetim, Pazarlama Ilkeleri, Insan Kaynaklari
Yonetimi, Genel Muhasebe, Dénem Sonu Muhasebe Islemleri, Bilgisayarli Muhasebe,
Finansal Yonetim, Uretim Yonetimi, Orgiitsel Davranis, Mikro Iktisat, Makro iktisat,
Hukukun Temel Kavramlari, Ticaret Hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku vb.)

Programda uygulanmakta olan mevcut miifredatin genel olarak giincel ihtiyaglar1 karsiladigi,
2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda uygulanmaya devam edilmesinin uygun olacagi; bununla
birlikte miifredatin yliksekogretimdeki gelismeler, paydas geri bildirimleri ve sektor
ihtiyaclar1 dogrultusunda periyodik olarak gdézden gecirilmesinin yararli olacagi goriisii
paylasilmistir.

TRU / BMYO ve Programin misyonu, vizyonu Ve sektdr gereksinimleri dikkate alinarak
giincellenen Program Egitim Amaglar1 goriisiilmiis; amaglarin programin hedefleri ve paydas
beklentileri ile uyumlu oldugu degerlendirilerek ekte sunulan haliyle uygulanmasinin uygun
olacagi goriis ve onerisinde bulunulmustur.

EK 1- Isletme Y®6netimi Programi Egitim Amag ve Hedefleri
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Unvan/Gorev Ad / Soyad Boliim/Program/Sirket Imza
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1- | Dog. Dr. Fatma KOLCU Y oOnetimi /Boliim Bagkani
) wl e g < Y énetim ve Organizasyon / Isletme
2- | Dr. Ogr. Uyesi | Ertugrul KAROGLU Yonetimi / Ogretim Uyesi
Yé6netim ve Organizasyon / Isletme
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Sekitdr Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
4- R Ahmet KAZAZ Y onetim Kurulu Baskan
Temsilcisi
Yardimcisi
5. Sektor Zekeriya BesikdiiziT ~ Organize  Sanayi
Temsilcisi KALYONCU Bolgesi Midiirii
Sektor : Olgun Klima / Isletme Miidiirii
6- Temsilcisi Zeliha OLGUN
7. Ogrer_101_ _ Fatmagiil AKTAS Isletme Yonetimi Programi
Temsilcisi
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EK1

MEDEK Program Ciktilari- Isletme Yonetimi Program Ciktilar1 Eslestirme

MEDEK Program Ciktilar:

Isletme Yonetimi Program Ciktilari

BILGI

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip
olur.

PC1, PC 2, PC3, PC4, PC5, PC7, PCO,
PC12

animasyon vb.) etkin kullanir.

PC2 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri | PC12
hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

PC3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, | PC7, PC8
etkin sekilde kullanir.

PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, | PC8

PC5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve
elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ozim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

PC3, PC4, PC9

YETKINLIK

meslektaslari ile iletisim kurar.

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli | PC11, PC13
iletisim yolu ile etkin bi¢imde sunabilir, anlagilir bigimde ifade

eder.

PC7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriillemeyen | PC6
karmagik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu O6grenme konularinda | PC7
farkindaliga sahiptir.

PC9 Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve | PC10
sonuc¢larinin  duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10 Bir yabanc dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve | PC13

MEDEK Programa Ozgii Ciktilari- Isletme Yénetimi Program Ciktilar1 Eslestirme

MEDEK Programa Ozgii Ciktilar Isletme Yonetimi Program Ciktilar

fonksiyonlarini ve yonetim yaklagimlarim agiklar.

POC 1 Yonetime iliskin temel kavramlari, yonetimin | PC1, PC2, PC3

yOnetim ve iiretim siire¢lerini agiklar.

POC 2 Pazarlama, insan kaynaklari, muhasebe, finans, | PC1, PC2, PC3, PC4

bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve hukuk disiplinleriyle
iligkilendirir.

POC 3 Alam ile ilgili bilgilerini ekonomi, davranis | PC2, PC5, PC10, PC12,




Program Egitim Amac¢ (PEA) ve Hedefleri

PEA 1. Is diinyasinin gerektirdigi temel isletmecilik bilgi ve becerilerine sahip, analitik
diisiinebilen ve problem ¢6zme yetkinligi gelismis mezunlar yetistirmek.

H1.1. Temel isletmecilik bilgi diizeyini artirmak.

H1.2. Analitik diisglinme becerilerini gelistirmek ve problem ¢dzme yetkinligini
gliclendirmek.
PEA 2. Kamu ve 6zel sektor igletmelerinde muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari, finans
ve yonetim slireclerinde etkin gérev alabilecek mezunlar yetistirmek.

H2.1. Mezunlarin farkli ig fonksiyonlarinda (muhasebe, pazarlama, IK, finans,
yOnetim) caligabilme yetkinligini artirmak.

H2.2. Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde istihdamini artirmak.
PEA 3. Mesleki etik ilkelere bagli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek, iletisim becerileri
gliclii, ekip calismasina yatkin profesyoneller yetistirmek.

H3.1. Mesleki etik farkindaligini ve sosyal sorumluluk bilincini artirmak.

H3.2. iletisim becerilerini gelistirmek.

H3.3. Profesyonel davranig ve is disiplini kazandirmak.
PEA 4. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik, mesleki ve kisisel gelisimini siirdiiren
bireyler yetigtirmek.

H4.1. Akademik geligsimi tesvik etmek.

H4.2. Mesleki gelisim ve kariyer planlama bilincini artirmak.
PEA 5. Girisimcilik kiiltliriinii benimsemis, yenilik¢i ve kiiresel is diinyasina uyum
saglayabilecek mezunlar yetistirmek.

H5.1. Girisimcilik kiltiriini yayginlastirmak.

H5.2. Yenilik¢i diisiinme ve proje gelistirme becerilerini artirmak.
PEA 6. Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanan, dijital doniisiime uyum saglayabilen
mezunlar yetistirmek.

H6.1. Dijital yetkinlikleri gelistirmek.



