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Kadro Unvani: Dr. Ogr. Uyesi Gorev Unvani: Yiksekokul Mudiri
Gorevli Personelin Adi Soyad: Ertugrul KAROGLU
Bagh Bulundugu Unvan: Rektor Vekalet: Yiksekokul Midur Yardimcisi

GOREVIN KISA TANIMI

Meslek Yuksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Mudir, Rektor tarafindan Ug yil sire ile dogrudan atanir. Suresi biten Mudur
yeniden atanabilir. Mldur kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere okulun aylkh 6gretim elemanlari arasindan en g¢ok iki kisiyi
¢ yil icin Mudur Yardimcisi olarak seger.

Trabzon Universitesi Uist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuritulmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVi VE SORUMLULUKLARI

®  MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO birimleri arasinda diizenli ¢galismayi
saglamak,

®  Her 68retim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

® MYO odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, MYO butgesi ile ilgili dneriyi MYO yonetim
kurulunun da gérisini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

®  MYO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak,
® 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

®  Meslek Yiuksekokulu Midiri, meslek yiiksekokulu ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurGtilmesinde, bitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Trabzon Universitesi Rektoriine
karsl sorumludur.

iSiN CIKTISI

Yetki sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tirli yaz, liste, rapor, plan,

gorevlendirme, arastirma, proje, kongre, kitap

iSiN GEREKLERI

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Lisans/Yuksek Lisans mezunu olmak

* Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine ve sorumluluga sahip olmak,

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

*Faaliyetlerini en iyi sekilde strdiirebilmesi iin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

BiLGI KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuati

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

* 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Kanunlar, yonetmelik ve genelgeler, resmi yazilar.

*Yazili ve sozli emirler.

*Havale edilen igslemler, hazirlanan galismalar

* 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

iLETiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiIMLER / KURUMLAR

Rektérlitk, Midir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Béliim Baskani, Akademik Personel, idari Personel

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ederim.
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HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ogr. Gor. Coskun ALIYAZICIOGLU Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU
Kalite Koordinatori Yuksekokul Mudiri




