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2025 Yilh BMYO Komisyon / Kurullarinin ¢calismalarinin
degerlendirilmesi, izleme ve Iyilestirme siireclerinin goriisiilmesi
2026 yili komisyon / kurullarimin faaliyetlerinin goriisiilmesi ve
planlanmasi

Toplanti Konusu:

Raportor: Ali Sen Alnan Toplam Karar Sayisi: 14
Giindem

1. Okulumuz 2025 yili komisyon ve kurullarinin ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

Okulumuz 2025 yili Performans verilerinin degerlendirilmesi — 2024-2025 Karsilastirilmasi

2025 yil1 Boliim Performans Verilerinin degerlendirilmesi

MYO BIDR - 2024-2025 Karsilastirmali / Degerlendirilmesi

Béliim BIDR’lerin, TRU — KiDR Sistemi iizerinden - Degerlendirilmesi

Okulumuz Akademik Birim Kalite Ekibi — ABKE ¢alismalarinin 2025 y1l1 a¢isindan

degerlendirilmesi ve 2026 yili ¢alismalarinin planlanmasi

7. ABKE alt komisyonlar olan Liderlik, Yénetisim ve Kalite Komisyonu, Egitim ve Ogretim
Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ¢aligsmalarinin
2025 yili agisindan degerlendirilmesi, 2026 yili calismalarinin planlanmast,

8. Okulumuz Akreditasyon siire¢lerinin goriisiilmesi

9. Okulumuz Anket siirecleri, yonetilmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalari

10. Dilek ve temenniler

ok~ wnN

Kararlar

Okul miidiir yardimcis1 — Komisyon Baskan1 Ogr.Goér. C. Yunus OZKURT un agilis konusmast ile toplantiya
baslanarak giindem maddeleri goriistildii. Toplant1 kapsaminda asagida kararlar alindi:

Okulumuz 2025 yili Komisyon ve Kurullarin ¢alismalarimin izlenmesi — degerlendirilmesi

1. Okulumuz kalite komisyonlarinin 2025 yili ¢alismalar1 degerlendirildi. S6z konusu komisyonlarin ilgili
toplantt ve raporlamalarini yaptiklari, yapilan raporlamalar kapsaminda okulumuz kalite ydnetim
siireclerinde rutin komisyon ¢aligmalarinin yiiriitiillmesinin yani sira birgok iyilestirmelerin yapildig1 tespit
edildi. Ozellikle okulumuz Kalite, Akreditasyon ve Engelsiz Kampiis Komisyonu ¢alismalar1 sonucu kalite
siireclerinde iyilestirme kapsaminda yeni uygulamalara baslandi, okulumuz kapsaminda birgok etkinlik
diizenlendi. Bu kapsamda 2025 yilinda elde edilen akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlere
yonelik veriler, okulumuz performans gostergeleri olarak 2025 yili igin raporlandi. 2026 yilinda da ilgili
komisyon ¢alismalarinin izlenmesi ve raporlanmasi ¢alismalarinin devam ettirilmesine, komisyon
faaliyetlerine yonelik planlamalarin komisyon calisma usul ve esaslari ile ¢alisma takvimine gore
komisyon baskanlarinca planlanmasina karar verilmistir.

Okulumuz 2025 yili Performans verilerinin degerlendirilmesi — 2024-2025 Karsilastirilmasi

2. Okulumuz akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetleri kapsaminda 2025 yili performans
verilerine yoOnelik gostergeler degerlendirildi. Bu kapsamda 2025 yilinin genel olarak basarili olarak
tamamlandigi goriildii. 2024 yilina gore 2025 yilina ait gosterge durumlarinin ne oldugu 2025-2024 yillari
karsilastirmali tablo tizerinden izleme ve iyilestirme siirecleri agisindan degerlendirildi. 2026 yilinda da
ilgili performans gostergelerine yonelik verilerin izlenmesi ve raporlanmasi caligmalarinin devam
ettirilmesine karar verildi.

Boliimlerimiz 2025 yili Performans verilerinin degerlendirilmesi

3. Okulumuz béoliimlerine yonelik akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetleri kapsaminda 2025
yili performans verilerine yonelik gostergeler degerlendirildi. Ilgili gosterge sonuglart okulumuz web
sayfasina yiliklendi. Bu kapsamda bdliimler bazinda 2025 yilinin genel olarak basarili olarak tamamlandig:
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goriildii. 2026 yilinda da ilgili performans gostergelerine yonelik verilerin izlenmesi ve raporlanmasi
caligmalarinin devam ettirilmesine karar verildi.

MYO Birim i¢ Degerlendirme Raporu-BIDR — 2024-2025 Karsilastirmali / Degerlendirilmesi

4. Okulumuz YOKAK Birim I¢ Degerlendirme Raporu — BIDR kapsaminda 2025 yil1 birim i¢ degerlendirme
raporu okulumuz web sayfasi ilgili kisim iizerine yiiklendi. 2025-2024 yillar1 kapsaminda BIDR &lgiitleri
acisindan karsilastirmali tablo degerlendirildi. Yapilan degerlendirme kapsaminda 2025 yilinda 2024
yilina gore 46 ol¢iit tizerinden 18 6lg¢iit ile % 39,13 oraninda bir iyilestirme yapildig1 ve Olgunluk Diizeyi
— OD seviyesinin bu 18 0lgiit kapsaminda bir iist seviyeye ¢ikarildig: tespit edilmistir. Rapor igerisinde
yer alan gelismeye acik yonler ile ilgili 2026 yili igerisinde gerekli tedbirlerin alinmasina ve diger
oOlgiitlerde de iyilestirme amacl ¢alismalarin devam ettirilmesine karar verildi.

Boliim Birim i¢ Degerlendirme Raporu — BIDR — Degerlendirilmesi

5. Okulumuz béliimlerine ait YOKAK Birim I¢ Degerlendirme Raporu — BIDR kapsaminda 2025 yil1 béliim
i¢c _degerlendirme raporlart okulumuz web sayfasi ilgili kisim {izerine yiiklendi. Bdliimler agisindan
YOKAK blgiitlerine gore genel olarak 3-4 olgunluk seviyesinde olundugu tespit edildi. 2 olgunluk
diizeyinde olunan Oolgiitler kapsaminda 2026 yili igerisinde neler yapilabilir, ne gibi onlemler /
iyilestirmeler olabilir degerlendirildi. Bu kapsamda 2026 yili igerisinde 4 olgunluk olan seviyelerinin
korunmasina, 2-3 olan olgunluk seviyelerinin bir {ist seviyeye ¢ikarilmasina yonelik gerekli ¢aligmalarin
yapilmasina karar verildi.

Akademik Birim Kalite Ekibi-ABKE ve Akreditasyon ¢alismalarinin 2025 yili degerlendirilmesi

6. Okulumuz akademik birim kalite ekibinin 2025 yili igerisinde aktif olarak ¢alistigi, kalite yonetim ve
akreditasyon siire¢lerinde ilgili yonlendirme ve liderlik gorevlerini yerine getirdigi, yaptigi toplantilar ile
s6z konusu siireglere yonetme, izleme ve iyilestirme kapsaminda dahil oldugu, okul iist yonetimini bu
kapsamda bilgilendirdigi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasina aracilik ederek gorevlerini yerine
getirdigi tespit edilmistir. 2026 yil1 kapsaminda da ilgili caligmalarin devam ettirilmesine karar verildi.

ABKE alt komisyonlarinin calismalarinin 2025 yih degerlendirilmesi

7. Okulumuz ABKE alt komisyonlar1 olan Liderlik, Yénetisim ve Kalite / Egitim ve Ogretim / Arastirma ve
Gelistirme / Toplumsal Katki komisyonlarimin 2025 yili kapsaminda kendi goérev alanina ydnelik
calismalarim yiiriittiikleri, 2025 yil1 BIDR boliimii yazimi gérevini iistlendikleri goriilmiistiir. 2026 yili
calismalar1 kapsaminda s6z konusu komisyonlarin, kendi gorev alanlarina yonelik PUKO déngiilerine
yonelik ¢aligmalarini yiiriitmelerine karar verilmigtir.

Okulumuz Akreditasyon siire¢lerinin goriisiilmesi

8. 2025 yilinda Akreditasyon basvurusu bulanan okulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin
2026-2030 yillart kapsaminda 4 yillik siire¢ i¢in Tam Akreditasyon almistir. Bu 4 yillik siireg igerisinde
programin izleme ve degerlendirme siireglerinin Akreditasyon oOl¢iitleri kapsaminda devam ettirilmesine,
siire¢ sonunda tekrar Akreditasyon bagvurusunda bulunulmasina karar verildi.

9. 2026 yili Akreditasyon siiregleri kapsaminda okulumuz Yonetim ve Organizasyon Béliimii — isletme
Yonetimi Programi olarak Akreditasyon basvurusu yapilmasina karar verildigi, sz konusu programin
ilgili Akreditasyon c¢aligmalarinin yiriitiilmesinde O6gretim elemanlarimizin bilgilendirildigi, bolim
baskanlig1 diizeyinde gerekli caligsmalarin baglatildig: tespit edilmistir. S6z konusu programin akreditasyon
calismalarinin yiiriitilmesine yonelik gerek akademik gerek idari tim tedbirlerin alinmasi ve ilgili
akreditasyon caligsmalarinin yapilmasina karar verildi.

10. Akreditasyon basvurusunda bulunamayan; Dis Ticaret, Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi, Cagri
Merkezi Hizmetleri ile Pazarlama programlarimiz kapsaminda da Akreditasyon siire¢lerinin yiiriitiilerek
bu programlarin da gelecek yillarda Akreditasyon hazirliklarinin tamamlanmasina karar verildi.

Okulumuz Anket siirecleri, yonetilmesi ve iyilestirilmesi calismalarinin degerlendirilmesi

11. Universitemiz kalite koordinatérliigii tarafindan 2025 yil1 igin uygulanan akademisyen, idari personel ve
dgrenci memnuniyet anket sonuclarimiz incelenmistir. Incelenen anket sonuglar1 kapsaminda; 23
akademisyenden 13 akademisyen ile % 56,5 oraninda katilim; 20 idari personelden 8 idari personel ile %
40 oraninda katilim, 1142 kayitli 6grenciden 27 6grenci ile % 2,36 oraninda katilim saglandig: tespit
edilmistir. S6z konusu katilim oranlarinin oldukea diisiik kaldig1, bu katilim oranlari tizerinden elde edilen
sonuclarin gercegi yansitma diizeyinin yetersiz oldugu degerlendirilmistir. 2026 yil1 iizerinden, gelecek
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memnuniyet anketleri katilim diizeyinin artirilmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmigtir.

12. Okulumuz Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu iizerinden kalite yonetim ve akreditasyon
siiregleri  kapsaminda; {niversitemiz kalite koordinatorliigii  biriminin  6rnek anketlerinden
faydalanilmasina, gerekiyorsa okulumuz 6zelinde ilgili anketlerin gelistirilerek tiim paydas gruplarimiza
(akademisyen, idari personel, aktif 6grenci, mezun Ogrenci ve diger dis paydaslara) uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin miidiirliik makamina bildirilmesine karar verilmistir.

Diger hususlar

Mezun égrencilerimizin izlenmesi

13. Okulumuz programlarina yonelik Mezun Izleme akademisyen gorevlendirilmesi yapilmistir. Buna gére;

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt ve Cagr1i Merkezi Hizmetleri Programlarinin mezun izleme
akademisyen gorevlisi Ogr.Gér. Dogan GURDAL, Dis Ticaret Programi icin Ogr.Gér. Orhan SENSES,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi icin Ogr.Gor. Sadiye OKUTAN, isletme Yonetimi Programi
icin Dr.Ogr. Uyesi Nadide CAKIOGLU gérevlendirilmis olup, tiim akademisyenlerimiz ile {iniversitemiz
arasindaki mezun izleme siireglerine yonelik ilgili koordinasyonun saglanmasi kapsaminda da Ogr.Gor.
Dogan GURDAL gérevlendirilmistir. Bu kapsamda iiniversitemiz mezun izleme sisteminin aktif olarak
kullaniminin saglanabilmesine kadar, mezunlarimizin manuel izleme yapilmasi amaciyla programlar
bilinyesinde olusturulacak dgrenci iletisim bilgilerine yonelik Excel dosyalarinin hazirlanmasina, mezun
izleme gorevlisi akademisyenlerin sorumlulugunda ilgili 6grenciler ile iletisim kurularak gerekli verilerin
temin edilmesine, mezun 6grencilerimiz ile ilgili is yeri ziyaretleri, okula davet ile sdylesiler, piknikler,
sportif faaliyet, mezuniyet térenine davetler vb. ¢esitli etkinliklerin yapilmasina yonelik planlamalarin
yapilmasina, senede 1 defa olmak iizere mezun anketi uygulanmasina karar verilmistir.

Goniilliilitk Calismalar: dersi

14. Bu dersin igeriginde topluma katki amagli sosyal nitelikli proje uygulamalarinin yapilmasi yer almaktadir.
Dolayisi ile bu dersi yiirliten 6gretim elemanlarimizin dersin igerigine uygun projeler gelistirmesi dnem
arz etmektedir. Bu kapsamda; oncelikli olarak Besikdiizii ilgesine hitap eden, halk / toplum ile i¢ ice
olabilecek ya da topluma katkisi olabilecek nitelikli projeler 6nem arz etmekle birlikte belirli giin ve
haftalara yonelik dersin igerigine uygun, genis katilimli projeler de gelistirilebilir. Bu amagla dersi veren
Ogretim elemanlar1 ile Toplumsal Katki Komisyonu {iiyelerinin bir araya gelerek proje fikirlerinin
goriisiilmesine, dersi alan 6grenciler ile de proje fikirlerinin paylasilmasina, 6grencilerden gelebilecek
proje fikirlerinin de degerlendirilmesine, uygun goriilen projelere yonelik siire¢lerin okulumuz Faaliyet
Planlama Formu tizerinden okul yonetimine bilgi verilmesi suretiyle yiiriitilmesine, gerekli olmasi
durumunda ilgili kurumlar ile yapilacak resmi yazigmalarin; ders sorumlusu - boliim baskanliklar1 — okul
mudurligi olacak sekilde yiirtitilmesine ve ilgili siireglerin ders sorumlusunca yo6netilmesine karar
verilmigtir.

Dilek ve Temenniler
2026 yil1 ve 2025-2026 Bahar yariyili 6gretim yilinin basarili olarak tamamlanmasi temennisiyle toplanti sona
ermistir.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
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Toplantiya Katilanlar
sn Unvan Ad / Soyad Boliim Pro.g-ram/Ana Imza
Bilim Dal
1 Dr.Ogr. Ertugrul KAROGLU Yonetim ve Isletme
Uyesi MYO Miidiirii | Organizasyon | Yénetimi
> | Osr.Gor C. Yunus OZKURT Muhasebe ve \I\;I:rh?sebe ve
gr-oor. Miidiir Yardimcist | Vergi g
Uygulamalar1
3 | Osr.Gér Taner BASFIRINCI Muhasebe ve \I\;I:rh?sebe ve
gr-or. Miidiir Yardimcist | Vergi g
Uygulamalari
4 | Doc.Dr Ersin BURNAZ Pazarlama ve | E Ticaret ve
&L Boliim Bagkani | Reklamcilik Pazarlama
Fatma KOLCU Y6netim ve Isletme
5 | Dog¢.Dr. o . N
Boliim Bagkani | Organizasyon | Yonetimi
Dr.Ogr. Filiz KOYEL . .
6 Uyesi Béliim Baskan: Dis Ticaret Dis Ticaret
Dr.Ogr. Hilal OK ERGUN Buro casn Merkezi
T Uyesi Boliim Bagkant | 1 ZMeUer Ve 1 etleri
y Y FANL | sokreterlik
Dr.Ogr. idris KARSLIOGLU Muhasebe ve | Muhasebe ve
8 Uyesi Bo6lim Bagkani | Vergi Vergi
y ? Uygulamalari
Dr.Ogr. . = Y onetim ve Isletme
9 Uyesi Nadide CAKIROGLU Organizasyon | Yonetimi
Dr.Ogr. . g Pazarlama ve | Pazarlama
10 Uyesi Aylin OFLUOGLU Reklameilik
Biiro < .
11 | Ogr.Gor.Dr. | Hamza CORUT Hizmetleri ve | &28n Merkezi
. Hizmetleri
Sekreterlik
Biiro Biiro Yonetimi
12 | Ogr.Gor. Gonill ERDEM AKAN Hizmetleri ve | ve Yonetici
Sekreterlik Asistanligi
. . ) . Pazarlamave | E Ticaret ve
13 | Ogr.Gor. Ismail Kenan DEMIR Reklameilik Pazarlama
S . - Yonetim ve Isletme
14 | Ogr.Gor. Coskun ALIYAZICIOGLU Organizasyon | Yénetimi
15 Yiiksekokul | Ali SEN L L
Sekreteri Raportor
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