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Ogretim elemani ve dgrencilerin Risk : Ogrenci sayilarinin fazla
yararlanabilecekleri ¢agdas, olmasi
teknolojik arag-gerecleri temin P - . .
. Ihtiyaca gore 6grenci kontenjanlarinin
1 Al | 1.1 |etmek. Fakiilte dersliklerini modern [Sebep : YOK'iin talep edilen Y(’f)|\</'e bilgdirilmisi )
bilisim teknolojisinin rahatca 6grenci sayisindan fazla 6grenci
kullanabilecek bir alt yapiya vermesi
kavusturmak
Risk :Biitge imkanlarinin yeterli
Ogretim elemanlarinin yaptiklari olmayisi
kademik gal | | k, - " .
2 A2 1. |Frademikcalismalan yayiniama . L Ihtiya¢ duyulan 6denegi talep etmek.
konferans ve sempozyum vb. Sebep : Universite imkanlarinin
akademik calismalara tesvik etmek. |is1tli olmasi
T Risk : Ogretim elemanlarinin
Ogretim Uyesi performansini . N
yiikseltmek, bilgiye ulasma yeterli bos vakitlerinin olmayisi
imkanlarini gelistirmek ve L. . Yeterli 6gretim elemani kadrosunun
3 A3 13 6grencilere ihtiyag duyacaklari Sebep : Og__rfnc! sayisinin fazla talep edilmesi
cesitli konulardea destekleyici olmasi ve 6gretim elemanlarinin
egitim vermek. ders sayilarinin fazla olmasi.
Risk : Yeterli bos kadro temin
Otretim el Kad edilememesi ve kadrolara yeterli Fakiltenin tercih edilebilir bir fakilte
retim elemani Kadro sayisinin .. .
4 A4 | 14 argt|r|lma5| Y Sebep : Yeterli kadro ve bagvuru  |olmasi igin gerekli ¢alismalarin
olmazsa hedeflenen sayida alim  |yapilmasina gayret gosterilecektir.
yapilamaz.
Risk : Ders arag ve gereglerinin
Bilgh teknolo]l snelarinn yeterli olmayig! Ek biitce talep etmek 30 kisilik bir
5 A5 1.5 . bilgisayar sinifi kurulmus olup risk kabul
olusturulmasi Sebep : Fakilte imkanlarinin S T
Ksith of edilebilir diizeye getirilmistir.
1sith olmasi
. . - Risk : iletisim ve alinan bilgilerin
Diger llahiyat Fakulteleri, HL, - A .
bilimsel arastirma kuramiar, il yetersizligi Kaliteyi strekli iyilestirme kapsaminda
! faaliyetlerimizin paydaslarimiza
6 B.1 2.1 |kurum ve 6zel sektor kuruluslariile Y pay $ . . .
ilahiyat alaninda bilgi paylagimi ve Sebep : Kurum paydaglarinin anlatilmasi ve onlarin bilgilendirilmesini
isbirligi icinde bulunmak yeterli Gnemi gbstermemeleri. saglamak.
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- ) Risk : ilahiyat alaninda bu
Egitim programlarini tlke sartlari | L itemizl )
dikkate alinarak AB ve uluslararasi |Programiann universitemizie llahiyat alaninda diger Ulkerlre ile de
7 B.2 | 2.2 [normlara uygun hale getirmek. Sebep : Anlasmali tek tlkenin de  |egitim ve igbirligi saglanmasi igin gerekli
Erasmus gibi uluslararasi degisim | g5rencilerimiz tarafindan tercih  |calismalar yapilmaktadir.
programlarina katilmak. edilmeyisi
Risk : Akademik ve idari
ersonelin motivasyon dusuklugu
Surekli iyilestirme programlarini p ¥ 3 g . . .
o . Akademik ve idari personel igin sosyal
8 B.3 | 2.3 Juygulamak ve iyilestirmeye acik Sebep : Kurum caliganlari igin y . .
. L o o . aktivitelerin arttirilmasi saglanacaktir.
alanlari tespit ederek gelistirmek yapilan aktivite ve egitimlerin
yetersiz olusu
Ogretim elemanlarinin yertici ve
yurtdisinda diizenlenecek Risk : Yeterli butcenin olmayis L -
_ Butge imkanlarinin arttiriimasi igin ek
9 B.4 2.4 |sempozyum vb. akademik

toplantilara katiimalarinin tesvik
edilmesi.

Sebep : Universite imkanlarinin
kisith olusu.

bitge talebinde bulunulacaktir.




