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OZET

Trabzon Universitesi, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu (BMYO), Muhasebe ve Vergi
Bolimii 2023 yili i¢ degerlendirmesi olarak hazirlanan bu raporun amaci, boliimiin
faaliyetlerini kurumun misyon, vizyon ve kalite ¢ercevesinde bir degerlendirmeye tabi
tutmak ve bolimiin glclli, gelismeye agik yoOnlerini tanimasma ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktir.

Boliimiimiiz 2023 yili i¢ degerlendirme raporu; kalite giivence sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki g¢ercevesindeki faaliyetlerinin
tamami, "BIDR Hazirlama Kilavuzu" bashik ve olgiitleri kapsaminda hazirlanmustir.
Yukarida belirtilen bagliklar altinda yapilan degerlendirmeler sonucu boliimiimiiziin
genel durumunun gelistirmeye acgik oldugu gozlemlenmis ve siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda yapilan planlamalar ile devam etmektedir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri:

Dr. Ogr. Uyesi Idris KARSLIOGLU (Muhasebe ve Vergi Biliim Baskani)
Adres: Trabzon Universitesi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Telefon: (0462) 455 48 50

e-posta: ikarslioglu@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Muhasebe ve Vergi Boliimii; 1992 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi-KTU catisi
altinda kurulan okulumuz biinyesinde 2003 yilinda faaliyetine baglamistir. 2018 yilinda
Trabzon Universitesi’nin kurulmasi ile birlikte, KTU’den ayrilarak Trabzon
Universitesi gatisi altinda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam edilmektedir. 2023 yil1
itibariyle; Muhasebe ve Vergi Boliimiiniin altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n
lisans programi yer almakta olup normal Ogretim siiresi iki yil olup, akademik
kadrosunda iki doktor 6gretim iiyesi ile iki ogretim gorevlisi ile toplam 4 Ogretim
eleman1 bulunmakta ve programa kayitli toplam 207 6grencisi olmustur.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Ulkemize ve insanlifa yararli, bilgi birikimine sahip, yenilik¢i diisiinen,
arastirmaci ve uygulamaci nitelikte muhasebe meslek elemani yetistirmek.

Vizyon: Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde temel
standartlara sahip, sektorde aranilir nitelikte muhasebe meslek elemanlari yetistirmek.

Hedefler: Muhasebe, vergi, denetim ve finans alaninda hizmet verebilecek nitelikli
muhasebe meslek elemani yetistirmek, staj uygulamasiyla 6grencilerimizin sektorel
bilgi ve tecriibelerini artirmak, mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip ederek, mevcut
bilgileri giincellemek ve mesleki igbirligini arttirabilmek amaciyla meslek odalar1 ve
alaninda uzman kisilerden destek alarak boliim kapsaminda cesitli akademik faaliyetler
diizenlemektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Muhasebe ve Vergi bollimiimiizde yonetim modeli ve idari yapisi; yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler ve karar verme mekanizmalari ile
belirlenmistir. Bu kapsamda okulumuz; okul miidiiri Dr.Ogr. Uyesi Ertugrul
KAROGLU, miidiir yardimeilar1 Ogr.Gér. Cafer Yunus OZKURT ve Ogr.Gér. Taner
BASFIRINCI ile yiiksekokul sekteri Ali SEN tarafindan idare edilmektedir. Muhasebe
ve Vergi boliimii ise boliim baskan1 Dr.Ogr. Uyesi Idris KARSLIOGLU ve boliim
Ogretim elemanlan tarafindan idare edilmektedir. Birim diizeyinde boliimiimiiziin de
dahil oldugu kalite yonetim sistemi igerisinde gorev tanimlari olusturulmus, is akis
siirecleri belirlenmis durumdadir. Katilimc1 yonetim anlayist baglaminda tiim
paydaslarin degerlendirme ve goriislerinin alindigi farkli komisyonlar kurulmus olup,
donemsel ve ihtiyaclar sonucu gergeklestirilen toplantilar ile dngoériilen iyilestirmeler
belirlenmekte ve tiniversitemiz stratejik plan gostergeleri iizerinden ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1. 1: (4) BMYO_YOnetimi

A.1.1._2:(4) Muhasebe ve Vergi Boliim_Y 6netimi

A.1.1. 3: (4) BMYO_Gorev_Tanimlari

A.1.1. 4: () BMYO Is_Akis_Siiregleri

A.1.1. 5:(4) BMYO_Komisyonlari

A.1.1. 6:(4) BMYO_ Kalite Giivence_ Sistemi_Komisyonu_Toplantisi

A.1.1._7: (4) Trabzon_Universitesi_2021-2025_Stratejik_Plan

A.1.2. Liderlik

Muhasebe ve Vergi boliimiinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda; yetki paylasimi, iliskiler, zaman ve
kurumsal motivasyon etkin bigimde yonetilmektedir. Bu kapsamda birim bazinda kalite
giivencesi kiiltiirti, liderlik eden yonetim ekibinin katilimc1 ve seffaf yonetim politikasi
ile saglanmaktadir. Boliimiimiiziin de yer aldig: kalite komisyonlar1 biinyesinde yapilan
toplantilar ile boliim bazl iyilestirmeler gergeklestirilmekte, faaliyet raporlar ile ilgili
sonuglar okulumuz web sayfasi iizerinden kamuoyu ile okulumuz paylasilmaktadir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4152/yonetim
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3162/gorev-tanimlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/36BA09952B876E9792B920308EF8F2FD
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/0DC36BDE0A75A9C4F459915C9450B733

Olgunluk Diizeyi

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2. 1: (4) BMYO Kalite Politikasi

A.1.2. 2:(4) BMYO_Kalite_Siiregleri_Toplant1 Tutanaklari

A.1.2. 3: (4) BMYO 2023 Yili Birim Faalivet Raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiziin tiniversitemizin stratejik plani ve yliksekdgretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, hedefleri ile beklentileri dikkate alarak gelecege hazir olmasini saglayan
yonetim yetkinligi ve doniisiim kapasitesi vardir. Bu kapsamda paydas goriisleri
alinmakta, boliim miifredati géozden gecirilmekte, gerektiginde giincel ders ve iceriklere
yonelik degisimler yapilmakta, boliim Ogretim elemanlar1 arasinda gereken gorev
dagilimlar1 ve hizmet i¢i egitimler ile ilgili adaptasyonlar i¢in gerekli koordinasyonlar
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3._1:(4) Trabzon_Universitesi_2021-2025_Stratejik_Plan

A.1.3. 2: (4) BMYO Pavydas Toplantisi

A.1.3. 3:(4) Muhasebe ve Vergi Béliimii 2023 Yili_Miifredat_Ders_icerikleri

A.1.3. 4:(4) BMYO Kalite Yonetim Komisyonu Egitim Toplantisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

BMYO ile iiniversitemiz kalite siirecleri politika ve uygulamalar1 kapsamindadir.
Boliim ¢aligmalart bu komisyonlar, ilgili kurullar ve ilgili birimler ile is birligi halinde
yiiriitiilmektedir. Ilgili komisyonlar ve ¢alismalara yonelik faaliyetler, okulumuz web
sayfasi1 lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/FC3BBC602CDA83F2FCD8D435FE42B5EA
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5447/toplantilar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/36273E4D0E4F9FF8BFFB8DB5F5577F80
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/0DC36BDE0A75A9C4F459915C9450B733
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1390/ilce-paydas-toplantimiz-gerceklestirildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1698/okulumuz-kalite-yonetim-komisyonu-mahmut-gologlu-kultur-merkezi-bunyesinde-gerceklestirilen-kurum-izleme-raporu-ve-kurum-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-toplantisina-katilim-sagladi

Olgunluk Diizeyi

3 - ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4. 1: (3) BMYO Politika Belgesi

A.1.4. 2: (3) BMYO_Kalite_Komisyonlari

A.1.4. 3: (3) BMYO Koordinatorlikleri

A.1.4. 4:(3) BMYO_Kurullar_ve Komisyonlar_Gorev_Tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiiziin web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri
icermektedir. I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda béliim, ileriye
doniik planlarimi ve faaliyetlerini gilincellemekte ve gelistirmektedir. Boliimiin
faaliyetleri gerek web sayfasi haberler/etkinlikler/duyurular kisimlarindan kamuoyu ile
paylasildig gibi okula ait sosyal medya hesaplari tizerinden de paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimlt siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5. 1: 3) BMYO Web Sayfasi

A.1.5. 2:(3) Muhasebe ve Vergi Boliimii Web_Sayfasi

A.1.5. 3: (3) BMYO Haberler Sayfasi

A.1.5. 4: (3) BMYO_Facebook_Sayfasi

A.1.5. 5: (3) BMYO Instagram Savyfasi

A.1.5. 6: (3) BMYO_Twitter_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiz; iilkemiz ve insanliga yararli, bilgi birikimine sahip, yenilik¢i diigiinen,
arastirmact ve uygulamaci nitelikte muhasebe meslek elemani yetistirmeyi misyon
edinmigtir. Bu misyon dogrultusunda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/FC3BBC602CDA83F2FCD8D435FE42B5EA
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4459/koordinatorlukler
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4430/gorev-ve-sorumluluklar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://www.facebook.com/bmyotrabzon
https://www.instagram.com/bmyotrabzon/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fbmyotrabzon

mesleki gelismelerde temel standartlara sahip, sektdrde aranilir nitelikte muhasebe
meslek elemanlar yetistirmeyi vizyon olarak benimsemistir. Bu kapsamda tiniversitenin
stratejik planina uygun politikalar gelistirilmekte, akademik ve idari faaliyetleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: (3) BMYO Vizyon ve Misyon

A2.1.2:(3) TRU_Stratei ik_Plan

A.2.1. 3: (3) BMYO Politika Belgesi

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin stratejik plan kapsaminda yiiksekokullar igin tanimlanmis olan stratejik
ama¢ ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Planinda yer almaktadir. Stratejik planimiz
kamuoyu ile paylagilmistir. Boliimiimiiziin, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi ve ilgili sorumlulari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurum uyguladigr stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. 1:(4) TRU_Stratejik_Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler liniversitemizin stratejik planimma uygun amagclart dogrultusunda stirekli
iyilesmesine ve gelece§e hazirlanmasina yonelik olarak izlenmektedir. Olusturulan
kalite komisyonlarmin Onerileri dogrultusunda gerekli 1iyilestirmeler yapilmakta,
boliimiimiiz performans c¢iktilarina yonelik sonuclar da okulumuz birim faaliyet
raporuna eklenmektedir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4150/misyon-ve-vizyon
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/0DC36BDE0A75A9C4F459915C9450B733
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/FC3BBC602CDA83F2FCD8D435FE42B5EA
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/0DC36BDE0A75A9C4F459915C9450B733

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

A.23. 1:(3) TRU_Stratejik Plan

A.2.3. 2: (3) BMYO Kalite Komisyonlari

A.2.3. 3:(3) BMYO Kalite Giivence Sistemi_Komisyonu_Toplantisi

A2.3. 4:(3) BMYO 2023 Yili Birim Faalivet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiizde iiniversite tarafindan saglanan dijital bilgi yonetim sistemleri kullanilir
ve bu sistemler kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Boliim personeli tarafindan
kullanilan bilgi/belge yonetim sistemi (UBYS), boliim 6grencileri tarafindan kullanilan
Ogrenci bilgi (OBS), o6gretim elemanlari ve Ogrencilerce kullanilan uzaktan egitim
sistemi, e-kaynaklara erigsim saglanan kiitiiphane hizmetleri sistemi ile tiim paydaslara
yonelik (akademi/idari personel, 6grenciler ile web ziyaretgileri) tiniversite ve okulumuz
web sayfasi (iletisim / e-posta / form hizmetleri) iizerinden bilgi ve belge akigina imkan
sunulmustur. Bu sistemlerin gizliligi, giivenirligi {iniversitemiz bilgi islem dairesi
baskanlig1 tarafindan temin edilir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

A.3.1. 1:(4) TRU Bilgi/Belge Yo6netim Sistemi/Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.1. 2:(4) TRU Uzaktan Egitim_Sistemi

A.3.1. 3:(4) TRU Kiitiiphane Sistemi

A.3.1. 4:(4) TRU Bilgi_islem Daire_Baskanlig

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiizde insan kaynaklari yonetimine iligkin kurallar ilgili mevzuat kapsaminda
bulunmakta ve bu kurallar kurumsal olarak uygulanmakta, {iniversitemiz ile okulumuz
web sayfasi lizerinden de paylasilmakta ve tim personel tarafindan bilinmektedir.
Boliim personeline yonelik memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/0DC36BDE0A75A9C4F459915C9450B733
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/36BA09952B876E9792B920308EF8F2FD
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/36273E4D0E4F9FF8BFFB8DB5F5577F80
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://bidb.trabzon.edu.tr/

amaciyla yapilan toplantilar sonucu gelistirilen yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. 1: 3) BMYO Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

A.3.2. 2:(3) TRU Mevzuat

A.3.2. 3:(3) TRU Personel Daire Baskanligi Mevzuat

A.3.2. 4:(3) BMYO_Toplantilar_Sayfasi

A.3.2. 5: (3) BMYO Formlar

A.3.3. Finansal yonetim

Okul genelinde temel gelir ve gider kalemleri yillar i¢inde izlenmektedir. Universitemiz
stratejik plan hedefleri dogrultusunda okulumuza tahsis edilmis merkezi biit¢e kalemleri
tanimli prosediire uygun olarak okul yonetimi tarafindan kullanilir, izlenir ve {iniversite
yonetimine raporlanir. Bu kapsamda boliimiimiize tahsis edilmis ayr1 bir biitge yoktur.
Boliimiimiiz ortak biit¢e imkanlarindan faydalanir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

A.3.3. 1:(4) TRU Stratejik Plan

A.3.3. 2:(4) TRU Biitce Durumu

A.3.3. 3: (4) BMYO Faaliyet Raporlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stire¢ yonetimi okulumuzda kurum bazlh yiiriitiiliir. Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Bu kapsamda boliimiimiiz de ilgili
stirec yonetimine dahildir. Stireclerin yonetimi; Oncelikle ilgili mevzuata ait yasa ve
yonetmelik hiikiimleri ile iiniversitemiz yonerge ve kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetler olmak iizere, iiniversitemiz bilgi/belge yonetim sistemi (UBYS) iizerinden


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/77733ECD6F890F54967D0F783FFD0A08
https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5447/toplantilar
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/formlar-sorusturma-belgeleri
https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://sgdb.trabzon.edu.tr/Share/FCB2B42F564EBF34529BF8F137BE99C8
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari

gelen yazilar geregi yiiriitiildiigii gibi kurum i¢i yonetim kurulu kararlari, yiiksekokul
kurulu kararlar1 ya da kalite yonetim siirecleri kapsaminda ortaya ¢ikan kararlar sonucu
da yiiriitiilmektedir. S6z konusu siireclerin yonetimi; okul yonetimi, yonetim kurulu,
boliim bagkanliklart ve kalite komisyonlar1 araciligi ile temin edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.3.4. 1:(3) Yiiksekogretim Mevzuati

A.3.4. 2: (3) TRU Yonetmelikler

A.3.4. 3:(3) TRU Yénergereler

A.3.4. 4: (3) TRU Senato_Kararlari

A.3.4. 5:(3) BMYO_Organizasyon_Semast

A3.4. 6:(3) BMYO_Yodnetim

A3.4. 7:(3) BMYO_Kurul Kararlari

A.3.4. 8:(3) BMYO_Komisyon_ Kararlari

A.4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Boliimiimiizde, okulumuz kalite yonetim sistemi kapsaminda paydas gruplarina yonelik
bilgi paylasimi uygulamalar1 mevcuttur. Boliim 6gretim elemanlari, boliimde ders veren
diger 0gretim elemanlari, boliim 6grencileri ve bolim sekreterlik/6grenci islerini de
kapsayan katilmci  diizenleme ve faaliyetler bolim baskanligi  nezdinde
yiiriitiilmektedir. S6z konusu diizenleme ve faaliyetlere dis paydaslarin da katilimi s6z
konusu olmaktadir. Bu kapsamda birim danigsma kurulu igerisinde boliime yonelik {liye
olmasi temin edilmistir. Bunun yani sira dis paydaslara yonelik olarak bolimiimiizii
ilgilendiren alanlarda uzman kisilerle boliim 6grencilerinin bulusturulmasina yonelik
etkinlikler  (egitim  seminerleri, meslek soylesileri, mesleki geziler vb)
diizenlenmektedir. Bu kapsamda okul bazli paydas analiz ¢calismalar1 da yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.


https://trabzon.edu.tr/S/4208/yuksekogretim-mevzuati
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4154/organizasyon-semasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4152/yonetim
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4355/kurul-kararlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5447/toplantilar

Kanitlar

A4.1. 1: (3) BMYO Birim_Danisma Kurulu

A4.1. 2: (3) BMYO Paydas Analizi

A4.1. 3:(3) BMYO_Paydas_Toplantisi

A.4.1. 4: (3) Bolim Meslek Sovlesileri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmaktadir. Buna yonelik ilke ve kurallar olusturulmus olup, iiniversitemiz ve
okulumuz web sayfasi iizerinden ilgili formlar araciligi ile Ogrencilerin erisimine
acilmistir. Bunun yani sira kurumun iletisim araglar iizerinden erisim saglanabilecek
unsurlarin paylasimi okulumuz web sayfasi {izerinden de (okul/6grenci isleri telefon
numaralart ve eposta adresleri, 6gretim elemanlari/danigsman 6gretim elemanlar telefon
numaralar1 ve eposta adresleri) paylasiimaktadir. Ogrencilere yonelik geri bildirim araci
olarak, Ogrenci memnuniyet anketleri de kullanilmaktadir. Okulumuz igerisinde
olusturulmus dilek-sikdyet kutusu uygulamast da mevcuttur. Bunun yani sira
ogrencilerin CIMER aracihifiyla yaptigi basvurular da degerlendirilmekte ve ilgili
zaman icerisinde karsi cevabi da verilerek, s6z konusu 6grenciye sistem tizerinden geri
doniis yapilmis olunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A4.2. 1:(3) BMYO_Web_Sayfasi

A.4.2. 2: (3) BMYO Akademik Personel Iletisim Bilgileri

A.4.2. 3: (3) BMYO _lletisim_Bilgileri

A.4.2. 4:(3) BMYO Osrenci Formlar/Dilekceler

A.4.2. 5:(3) BMYO Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

A.4.2. 6:(3) Cumhurbaskanhig_Iletisim Merkezi



https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5696/birim-danisma-kurulu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/2C9FD3F618E2437689F2C39D274B5D66
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5893/ilce-paydas-toplantisi-28-eylul-2023
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1666/okulumuz-muhasebe-ve-vergi-bolumu-tarafindan-bu-yil-ikincisi-duzenlenen-meslek-bulusmalari-2-soylesisi-gerceklesti
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Iletisim/5130
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3164/formlar-dilekceler
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc91_3uSgDHZQpNO1mFinHxdTv_PZEaMq8LFVx26Wb8ZafqCg/viewform
https://www.cimer.gov.tr/

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Bolimiimiize ait mezun oOgrencilerimizi izleme ve takip agisindan kullanilan bir
sistemimiz yoktur.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde uluslararasilagsma siire¢leri bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Boliimiimiizde uluslararasilagsma kaynaklari bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boliimiimiizde uluslararasilagsma performansi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimiimiiz ile ilgili program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler (egitim
politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) mevcuttur. Bu siiregler,
okulumuz kalite siiregleri / Is akis formlar {izerinden yiiriitiiliir. Ilgili siiregler; Bolim
Komisyonlart — Boliim Kurul Karar1 ¢aligmalart ile yapilir. Akademik siiregler okul
yiiksekokul kuruluna sunulur, yiiksekokul kurulu onayi ile iiniversite senatosuna
gonderilir. Senatonun onayi ile yiirlirlige girer. Programlarin tasariminda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) baz alinir. Program amag ve ¢iktilarinin
TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar, program amag¢ ve ciktilar,, TYYC ile uyumlu
olmak tizere, iiniversitemizin bilgi yonetim sistemi ilizerinden Ders Bilgi Paketine
girilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. 1: (3) BMYO Is_Akis Formlari

B.1.1._2:(3) Muhasebe ve Vergi Boliimii

B.1.1._3:(3) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari_Programi

B.1.1._4: (3) Bolim_Ders_Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir. S6z konusu miifredat ve ders igerikleri ile ilgili donemlere yonelik

haftalik ders programlar1 okulumuz web sayfasi lizerinden 6grenci ve kamuoyuna agik
haldedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4408/is-akislari-akademik-idari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4209/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanitlar

B.1.2._1: (3) Bolim_Ders_Listesi

B.1.2. 2: (3) Bolum Ders Programi

B.1.2. 3: (3) Boliim_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ve ders bilgi paketi
tizerinden ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. 1: (3) Boliim_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimiimiizde tiim derslerin AKTS degeri ders bilgi paketi ilizerinden paylasilmakta,
ogrenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart  mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4. 1: (3) Boliim_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bolim programlari, programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak takip
edilmekte ve ihtiya¢ durumunda gilincellenmektedir. Ders bilgi paketi icerikleri her
donem basinda, akademik takvime gore tekrar gozden gecirilmekte, gerekiyorsa
giincellenmektedir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/C986A8D402ECCD559CF13389532AB4D9
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5. 1: (3) Bolum Ders Bilgi Paketi

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tantmlanmigstir. Bolimiin yeterli insan kaynagi
vardir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke ve esaslar ile siireg
takvimi/akademik takvim belirlenmis ve web lizerinden ilan edilmis durumdadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6._1: (3) BMYO_Goérev_Tanimlari

B.1.6. 2: (3) BMYO_Egitim_Ogretim_Siirecleri PUKO_Déngiisii

B.1.6. 3:(3) TRU_Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiizde uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri, 68renciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans
odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Teknolojinin sundugu imkanlar kullanilir, aragtirma ve proje
temelli dgrenme yontemleri ile zenginlestirilir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi, miifredat, yontem ve yonlendirmeler ile desteklenir. Uygulanan 6gretim
yontem ve teknikleri, ders bazinda ders bilgi paketinde belirtilmis ve web lizerinden de
erisime acilmistir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/3162/gorev-tanimlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5CA1A038B18254313AFD1BAB5E84D859
https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0E07AB

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. 1: (3) Bolim Ders Bilgi Paketi

B.2.1. 2: (3) BMYO_Egitim_Ogretim_Siirecleri PUKO Déngiisii

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Bolimiimiizde tiniversitemiz yonetmelik ve senato esaslarina uygun, 6grenci merkezli,
cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart (quiz/kisa sinav, klasik-yazili, test-
coktan segmeli vb.) ve bazilar siire¢ odakli uygulama yaptirma, 6dev, proje, raporlama,
grup calismasi, seminer/sunum gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlirlerine uygun smav yontemleri planlamakta ve sinav takvimine bagli olarak
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligine yonelik formlar, belirli prosediirler ve
snav kurallar1 mevcuttur. Dezavantajli gruplara (0zellikle gérme, isitme, dokunma,
yiirlime engeli olan 6grenciler ile gegici travmatik rahatsizligi olan 6grenciler i¢in ayri
bir smav salonu ve yardimci/okuyucu/kodlayici gorevlendirilmesi yapilmaktadir)
yonelik smav mekanizmalari bulunmaktadir. Uzaktan egitim yontemi ile ilgili sinav
sistemi, liniversitemizin uzaktan egitim merkezi tarafindan organize edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1:(3) TRU Onlisans_ve Lisan_Egitim_Ogretim_Y &netmeligi

B.2.2. 2: (3) TRU Basari Notu Senato Esaslari

B.2.2. 3:(3) Boliim_Sinav_Programi

B.2.2. 4:(3)

BMYO_Smav_Uygulama Formlari_(Smav_Yoklama_Listesi/Simnav_Tutanagi/Sinav_K

agidi_Formu)
B.2.2. 5:(3) BMYO_Sinav_Kurallar

B.2.2. 6:(3) TRU Uzaktan Egitim_Sinav_Sistemi_Giris_Sayfasi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5CA1A038B18254313AFD1BAB5E84D859
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5266966983F63AE14300492C5D6CA47B
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/formlar-sorusturma-belgeleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/formlar-sorusturma-belgeleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/formlar-sorusturma-belgeleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4432/sinav-kurallari
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Boliimiimiize yonelik 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmig ve ilan
edilmistir. Boliimiimiiz 6grencileri, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile kabul edilmektedirler. Yatay
gecis kabulleri, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina
Iliskin Esaslar ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat
hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Boliimlimiize gelen 6grencilerin varsa Onceki
o0grenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
kapsaminda uyum komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve &grencinin transkriptine
islenmektedir. Diploma, sertifika gibi belge taleplerine yonelik prosediirler tanimlanmis
ve tniversite/okulumuz web sayfasi iizerinden ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: (3) TRU_Aday_Ogrenci

B.2.3. 2: (3) TRU Yatay Gegis Esaslari

B.2.3. 3:(3) TRU Uygulamal_Egitimler_Y6nergesi

B.2.3. 4:(3) BMYO_ Diploma_Islemleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bolimiimiizii basar1 ile tamamlayan ogrencilere diplomalarinin yani sira 6grenim
gordiikleri programin amaclari, stiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun
oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iliskin bilgiler iceren
diploma eki verilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1:(3) TRU Onlisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_Y&netmeligi

B.2.4. 2: (3) Boliim_Sertifikalandirma_ve_Diploma



https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Y%C3%B6nergesi%202%20(1).pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4182/sikca-sorulan-sorular-i-diploma-islemleri
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.2.4. 3: (3) BMYO Diploma islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimiimiizde; sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimi¢i dokiimanlar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olmakla birlikte erisilebilirdir ve 6grencilerin
erisimine agiktir. Fiziksel Ogrenme ortamlarina yonelik (derslikler, bilgisayar
laboratuvarlari, okuma salonu/galisma salonu vb.) bolim imkanlarimiz yeterli
diizeydedir. Egitim-6gretim etkinligini arttiracak basili materyaller ile ders kitaplari
kullanim1 mevcuttur. Bunun yani sira dijital kaynaklara da (e-Kitap, sunu, video vb.
materyaller) okulumuz igerisinde sunulan iicretsiz internet hizmeti (eduroam) lizerinden
erisim saglanmaktadir. Ogrenme ortamu ve ilgili kaynaklarin kullanimi takip edilmekte
ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1._1:(3) TRU_Kiitiiphane

B.3.1. 2: (3) TRU Uzaktan Egitim_Sistemi

B.3.1._3:(3) TRU Eduroam_Baglanti_Avyarlari

B.3.1._4:(3) BMYO_Ogrenme_Ortamlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye, ilgili yonerge kapsaminda bir akademik
danigman atanir ve mezun olana kadar bu akademik danigman tarafindan takip edilir.
Yeni gelen bolim o6grencilere, gliz donemi basinda Oryantasyon Egitimi verilir.
Boliimdeki tiim dgretim elemanlarinin akademik damigmanlik gorevi vardir. Ogrenciler,
akademik danigman tarafindan Ogrenci Izleme Formu (88renci portfolyosu) iizerinden
ayrica takip edilir. Ogrencilere akademik sorunlar1 ve kariyer planlamalar1 konusunda
destek verilir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolay olup yiiz yiize, is telefonu, e-
posta, c¢evrimici erisimi imkanlar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte {iniversitemizin
kariyer gelistirme merkezi {izerinden akademik destek hizmetleri alinmaktadir.
Boliimiimiiziin 6gretim programi biinyesinde Kariyer Planlama dersi de mevcuttur.
Gerektiginde tiniversitemizin Psikolojik Danisma ve Rehberlik merkezi hizmetlerinden
de faydalanilmaktadir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4182/sikca-sorulan-sorular-i-diploma-islemleri
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://eduroam.trabzon.edu.tr/S/2703/eduroam-baglanti-ayarlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. 1:(4) TRU Akademik Danismanlik Yonergesi

B.3.2. 2: (4) BMYO _ Muhasebe ve Vergi Bolimii

B.3.2. 3: (4) BMYO Akademik Danisman Ogrenci Izleme Formu

B.3.2._4: (4) Oryantasyon_Egitimi

B.3.2. 5: (4) TRU Kariver Merkezi

B.3.2._6: (4) Bolum_Dersleri

B.3.2. 7: (4) TRU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliim ogrencilerinin faydalandigi yerleske tesis ve altyapilari; acik alanlar, spor
alanlari, yemekhane, kantin, ders calisma/okuma salonu, bilgisayar laboratuvarlari,
konferans salonu ile hizmet verilmekte olup ihtiyaca uygun nitelik ve yeterli sayidadir.
KYK yurtlari, okulumuza olduk¢a yakin olup, kapasite sorunu bulunmamaktadir.
Universitemiz yerleskesinde bulunan Saghik Kiiltir ve Spor Dairesi imkanlari ile
tiniversiteye ait diger tesis ve altyapilar 6grencilerimizce erisilebilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: (3) BMYO Tesis ve Altyapilar

B.3.3. 2: (3) BMYO_Tanitim_Video

B.3.3. 3: (3) TRU SKS Daire Baskanligi

B.3.3. 4:(3) TRU_Tamitim_Video



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/akademikdanismanlik.pdf
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4188/formlar-sorusturma-belgeleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1419/2023-2024-egitim-ogretim-yilinda-okulumuz-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-duzenlendi
https://kariyer.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://pdr.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/730433998A53FCDE2C1C39958084DADE
https://sks.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/S/4296/tanitim-filmleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarmma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. S6z konusu 6grenciler, akademik danismanlari
aracilign ile tespit edilmekte ve ilgili yonlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
okulumuz biinyesinde olusturulmus Engelsiz Kampiis Komisyonu mevcut olup basta
engelli 6grenci ve personellerimize yonelik olmak {lizere engelsiz bireylere de yonelik
olan ¢6ziim odakli caligmalari bulunmaktadir. Yine okulumuzun biinyesindeki Burs
Komisyonu {izerinden ihtiyag sahibi 6grencilere SKS araciligi ile yemek bursu, ilge
kaymakamligi — belediye baskanligi ve is adamlar1 gibi paydaslarimiz {izerinden
ayni/nakdi burs nitelikli destekler verilmeye c¢alisilmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. 1: (4) BMYO_Engelsiz_ Kampiis_Komisyonu

B.3.4. 2: (4) BMYO_Engelsiz_Kampiis Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

B.3.4. 3: (4) BMYO Burs Komisyonu

B.3.4. 4:(4) BMYO_Burs_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

B.3.4. 5:(4) BMYO llce Paydas_Toplantisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimiimiizde 6grenci etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica boliimiimiiz genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve Ogrencilerimiz firsat esitli§i kapsaminda bu faaliyetlerde
bulunmaktadirlar. Genellikle Bahar Dénemi kapsaminda boliimler arasi spor turnuvalari
(futbol, voleybol, ayak tenisi, masa tenisi, dart yarigi, satrang yarigmasi)
diizenlenmektedir. Yapilan faaliyetler okulumuz web sayfasi ilizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (2023 bahar yariyilhi 6gretim faaliyetleri; Kahraman Maras merkezli
deprem nedeniyle Uzaktan Egitim lizerinden yapildigi i¢in, 2023 yil1 bahar yariyilina ait
spor turnuvalar1 yapilamada.)

Olgunluk Diizeyi

4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/5257DE63C5717BC57FA74D46B618D9B7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/23B01B3E542A9B7BA5A93F56D4D1BFBA
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1390/ilce-paydas-toplantimiz-gerceklestirildi

Kanitlar

B.3.5. 1: (4) BMYO_Bilimsel Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu

B.3.5. 2: (4) Boliim Ogrencileri ile Dokkaf Kariver Fuarina Katilim

B.3.5._3: (4) Bolim_Meslek Bulusmalari

B.3.5. 4: (4) Bolim Ogrencileri ile ISKUR Simiilasyon Egitimine Katilim

B.3.5. 5:(4) BMYO Spor_Turnuvalarindan_Bir_Ornek

B.3.5. 6: (4) BMYO Yerleske Alani

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Boliimiin  6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
kurumsal bazda belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1._1: (3) Yiiksekégretim_Mevzuati

B.4.1. 2:(3) 2547 Savyili Yiiksekogretim Kanunu

B.4.1. 3:(3) 2914 Sayili_Yiiksekogretim_Personel Kanunu

B.4.1. 4: (3) Ogretim Elemani Atama Yonetmeligi

B.4.1. 5:(3) TRU_ Ogretim_Uyeligine_Yiikselme Y®&nergesi

B.4.1. 6: (3) TRU Mevzuat_Sayfasi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bo6lim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini ogrenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egriticilerin egitimi


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1760/turkiye-cumhuriyeti-cumhurbaskanligi-himayeleri-ve-karadeniz-teknik-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirilen-dokkaf24-dogu-karadeniz-kariyer-fuarina-katildik
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1666/okulumuz-muhasebe-ve-vergi-bolumu-tarafindan-bu-yil-ikincisi-duzenlenen-meslek-bulusmalari-2-soylesisi-gerceklesti
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1481/okulumuzda-trabzon-universitesi-kariyer-kulubu-onculugunde-iskur-ile-simulasyon-egitimi-yapildi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/562/2021-2022-bahar-yariyili-merhum-ogr-gor-yusuf-ozturk-spor-turnuvasi-tamamlandi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5839/kultur-ve-spor-dostu-yesil-kampus
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat

etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Bu kapsamda ¢evrimigi / yiiz yiize ders
verme yontemlerini ve siireclerini 6grenmeleri ve bu yontemleri kullanmalar1 i¢in ¢esitli
TRU-UZEM iizerinden egitim toplantilar1 yapilmaktadir. S6z konusu egitim ydntemleri
ile 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2. 1:(3) TRU_Cevrimici_Eéitim_Toplant1s1

B.4.2. 2:(3) TRU_ Cevrimi¢i_Oryantasyon Egitimi

B.4.2. 3:(3) TRU_Online_Egitimler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiizde yapilan bilimsel yayin ve faaliyetler kurumsal diizeyde akademik tesvik
yonetmeligi kapsaminda ddiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

B.4.3._1: (3) TRU_Akademik_Tesvik Basvuru_Sistemi

B.4.3. 2:(3) TRU_Akademik Tesvik_Odenegi Y6netmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiiz genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi iiniversitemiz
blinyesinde olusturulan arastirma merkezi nitelikli kurumsal birimler {izerinden
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar kurum tarafindan desteklenmektedir.


https://uzem.trabzon.edu.tr/cevrimici-sinav-ve-toplanti-hizmeti/
https://uzem.trabzon.edu.tr/cevrimici-oryantasyon-egitimleri/
https://online.trabzon.edu.tr/S/4662/ogretim-elemaniyim
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. 1:(3) TRU Siirekli Egitim Merkezi

C.1.1. 2: (3) TRU_ Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi

C.1.1. 3: (3) TRU Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Birimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin fiziki ve teknik kaynaklar1 kurumun misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Ancak finansal anlamda boliime tahsis edilmis ayr1 bir biitce
bulunmamaktadir. Bolim o6gretim elemanlari ve Ogrenciler, {iniversitemiz merkez
kiitiiphanesi tizerinden agik erisimde bulunan tiim kaynak ve veri tabanlarindan
yararlanmaktadir. Boliim Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme i¢in yurtici ve
yurtdis1 kongre, seminer ve panel gorevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis
oldugu kriterler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Ayrica boliim Ogretim elemanlari,
arastirmalarinda  Trabzon Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminin fonlarina bagvurarak yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2. 1: (3) BMYO_Fiziksel imkanlar

C.1.2. 2: (3) TRU Kiitiiphane

C.1.2. 3:(3) TRU_ Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimiimiiz 6n lisans diizeyinde Ogretim programi oldugu icin, doktora programi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.


https://sem.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4151/imkanlarimiz
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim kadrosunda 2 doktorali 6gretim elemani ve 2 6gretim gorevlisi olmak {izere 4
akademik personel vardir. Doktorali 6gretim elemanlarindan 1 tanesi merkez kampiiste
gorevlendirilmistir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi boliimiin ve personelin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler liniversite bazinda desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yliriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1._1:(3) Béliim_Ogretim_Elemanlar1

C.2.1. 2:(3) TRU_Siirekli_Egitim Merkezi

C.2.1. 3: (3) TRU_ Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi

C.2.1._4:(3) TRU_Teknoloji_Transferi_ve Proje_Yo6netimi_Birimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Bolimde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi calismalari, ortak girisimleri
0zendirecek imkanlar bulunmaktadir. Bolimiimiiz genelinde ve {iniversitemiz bazinda
ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi desteklenmekte,
isteyen 0gretim elemanlarimiz Farabi ve Erasmus degisim programlarindan yararlanarak
tniversitemiz ile is birligi igerisinde olan kurum veya kuruluslarda akademik
faaliyetlerini siirdiirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. 1:(2) TRU_Siirekli_Egitim_Merkezi

C.2.2. 2:(2) TRU_ Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi

C.2.2. 3:(2) TRU_ Teknoloji_Transferi_ve Proje_Y®&netimi_Birimi

C.2.2. 4:(2) TRU Erasmus_Degisim_Programi



https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4161/muhasebe-ve-vergi-bolumu
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://erasmus.trabzon.edu.tr/

C.2.2. 5:(2) TRU Farabi Degisim Programi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin arastirma faaliyetleri yillik bazda performans gostergeleri lizerinden izlenir.
Boliimiin iiniversite i¢i ve dis1 bilinirligi, uluslararas1 goriiniirliigic YOKSIS ve
tiniversitenin olusturdugu Performans Veri Sistemi iizerinden takip edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir ve sartlar1 saglayan boliim 6gretim
elemanlar1 ilgili basvurular1 yapabilir. Boliim performansina yonelik veri izleme ve
performans gostergeleri ilgili komisyonlarca takip edilmekte, degerlendirilmekte, yil
sonunda raporlastirilmakta ve okulun web sayfasi {izerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1._1: (3) YOKSIS

C.3.1._2:(3) TRU_Performans_Veri_Sistemi

C.3.1. 3: (3) BMYO_Veri_izleme ve
Goriiniirliik_Komisyonlari/Akademik_Tesvik_Basvuru_ve_Inceleme_Komisyonlart

C.3.1._4: (3) BMYO_Birim_Faaliyet Raporlari

C.3.1._5:(3) BMYQO_Performans_Gdostergeleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliim dgretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda izlenir. Ogretim
elemanlarinca, Y0oksis ile tiniversiteye ait Performans Veri Sistemi iizerinden ilgili veri
girislerinin yapilmasi saglanir. Veri akisini diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bu
siirecler 1ilgili paydaglarca bilinmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir ve sartlar1 saglayan boliim 6gretim elemanlar ilgili bagvurulari
yapabilir. Akademik personelin performansina yonelik veri izleme ve performans
gostergeleri ilgili komisyonlarca takip edilmekte, degerlendirilmekte, yil sonunda
raporlastirilmakta ve okulun web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://farabi.trabzon.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/053EB2ADD28B09563D2EE08EDC6EFB3C

Kanitlar

C.3.2. 1:(3) YOKSIS

C.3.2. 2: (3) TRU Performans Veri Sistemi

C.3.2. 3: (3) Akademik Tesvik Basvuru_Sistemi

C.3.2. 4: (3) Akademik Tesvik Odenegi YoOnetmeligi

C.3.2. 5:(3) TRU 2023 Yili_Akademik Tesvik Puan_Tablosu

C.3.2. 6:(3) BMYO _Veri_Izleme_ve
Goriiniirliik_Komisyonlari/Akademik_Tesvik Basvuru_ve_inceleme Komisyonlari

C.3.2. 7: (3) BMYO Birim Faalivet Raporlari

C.3.2. 8:(3) BMYQO_Performans_Gdostergeleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Okulumuzda yoénetim tarafindan her donem basinda akademik ve idari birimlerden
yapilacak olan akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlamasina yonelik
igerikler istenir. Boliimiimiiz de bu yonetsel siireclere tabi olup, planlanan igerikler
blinyesinde toplumsal katki amagh faaliyetler de yer alir. Okul biinyesinde toplumsal
katki amagli Sifir Atik Komisyonu olusturulmus ve ilgili ¢alismalar1 kapsaminda geri
dontisebilir atiklar ile ilgili uygulama siireclerine boliim olarak da katilim saglanmastir.
Boliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist kapsaminda
program miifredatina 2023 yilinda eklenen Goniilliiliik Caligmalar1 dersi ile Sosyal
Sorumluluk Projeleri dersleri se¢meli olarak mevcut olup 2024 yili ve sonrasinda
okutulmasi planlanmigtir. Ote yandan okulumuz ilge paydas toplantilar1 kapsaminda
boliimiimiiz ile ilgili toplumsal katki amagli hangi faaliyetlerin yapilabilecegi hususlar
da ilgili toplantilarda dile getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1._1: (3) BMYO Kan_Bagis1 Etkinligi

D.1.1._2: (3) BMYO_Sifir Atk Komisyonu



https://yoksis.yok.gov.tr/
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/4FA3CDC4C521A6E859EE4B5B683A70B0
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4189/faaliyet-raporlari
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/053EB2ADD28B09563D2EE08EDC6EFB3C
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1535/trabzon-ili-kizilay-kan-merkezinin-okulumuza-ziyaretine-ogrencilerimiz-yogun-ilgi-gosterdi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/114FBA6BAD5E0DD37D863B9C91AE1A21

D.1.1. 3: (3) BMYO Sifir Atik Belgesi

D.1.1. 4: (3) Béh'im_Ders_icerikleri

D.1.1. 5: (3) BMYO Bagimlilik Etkinligi

D.1.1._6:(3) BMYO_iklim Degisikligi ve Su_Verimliligi Etkinligi

D.1.1. 7: (3) BMYO Toplumsal Katki Etkinligi

D.1.1._8: (3) BMYO Iice Paydas Toplantist

D.1.2. Kaynaklar

Boliim bazinda ayr1 bir kaynak veya biitge bulunmamaktadir. Toplumsal katki
etkinliklerine yonelik kaynaklar okul ve {iniversite biitceleri ve dis paydaslardan
saglanacak fonlara baglilik gostermektedir. Dolayisiyla kaynaklarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi boliimiin gelismeye agik bir yonii olarak goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bo6lim bazinda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/428F8151C76FCCFA692D90495A9ECABE
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Share/97979C6A0272C231D4FD2C438617F0C7
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1717/besikduzu-ilce-saglik-mudurlugu-ve-okulumuz-isbirliginde-hemsire-selma-sen-in-katilimiyla-bagimlilik-konulu-bir-toplanti-duzenlendi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1739/okulumuzda-genclik-su-bulusmasi-basligi-altinda-kuresel-iklim-degisikligi-ve-su-verimliligi-konularinda-farkindalik-olusturmak-amaciyla-etkinlik-duzenlendi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1746/okulumuz-arastirma-gelistirme-ve-toplumsal-katki-alt-komisyon-toplantisi-universitemiz-tto-yetkililerinin-katilimi-ile-gerceklesti
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber/1390/ilce-paydas-toplantimiz-gerceklestirildi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimiin gi¢li ve gelismeye agik yonleri; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arasurma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar altinda asagida

sunulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

GUCLU YONLER

Boliimiin yonetisim modeli ve idari yapisinin mevzuat ile belirlenmesi,
Stratejik plan ve gelistirilme siireci, performans raporlari, birimin stratejik
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin olmasi,
Boliimiin bolgede taninir olmasi ve 68renci kontejanlarinin her yi1l dolmast,
Boliimiin ¢aligma seklinin, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmast, birimin
akademik cevreyle iletisiminin ve {ist yonetim seklinin kurum kimligi ile
uyumlu olmast,

Boliimiin yonetisim organizasyon semasinin olmasi,

Boliimde yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine
edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen bir liderlik anlayisinin
olmasi,

Boliimiin misyon ve vizyon ifadelerinin tanimlanmasi ve bu ifadelerin birim
calisanlarinca bilinip ve paylasilmasi,

Boliimiin kalite politikasinin olmasi.

GELIiSTIRMEYE ACIK YONLER

Boliimiin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve
izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek i¢in
yapilan uygulamalar,

Uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasgim ve uygulamalarina iligkin kanitlar,

Boliimiin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katk1

ve yonetim sistemi politikalarina iligkin tanimli siiregleri,
Boliimiin kalite komisyonuna iliskin igsellestirilmis ve stirdiiriilebilir
uygulamalar,

Boliimiin is akis semalar1, gorev ve sorumluluklar, 6z degerlendirme, periyodik

bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 ve geri bildirim yontemleri,
Mezun 6grencilerin izlenme ve takip edilmesine yonelik siirecler.

ONERILER

Kalite konusunda boliimii gelistirmek ve akreditasyon saglayarak daha rekabetgi

olmak,
Universite diizeyinde mezun dgrencilerin izlenmesine yonelik bir sistemin
kurulmasi.



B. EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER

e Bolimiin egitim 6gretim yonetmeliginin bulunmasi,

e Boliimiin, 6nlisans egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde donanimhi ve
tecriibeli akademik kadrosu ile hizmet vermesi,

e Kamu ve 6zel sektorde proje yapabilecek nitelik ve nicelikte 6gretim
elemanlarina sahip olmak,

e Ogretim elemanlar ile 6grenciler arasindaki yakin ve etkili iletisimin bulunmasi,

e Uzaktan Egitim Sistemiyle egitimlerin dijital ortamda verilebilmesi,

e Mezunlarimiz i¢in gerek kamu sektoriinde ve gerekse 6zel sektorde genis
istihdam alanlarinin olmasi.

e Oprenciler i¢in akademik danigsma saatlerinin diizenlenmesi ve dgrencilerin
derslerindeki eksikliklerinin ders dis1 zamanlarda tamamlanmasi.

GELIiSTIRMEYE ACIK YONLER

e Akademik ve idari personelin degisen teknolojik gelismelere uyum saglamasi ile
ilgili hizmet i¢i egitimlerin artirilabilirligi,

e Boliim bazinda bilgisayar laboratuvari ve buradaki teknolojik altyap1 ve
imkanlarin yetersizligi,

e Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari ile 68renci ve 6gretim elemant
degisimine yonelik akademik donanimin yetersizligi.

ONERILER

e Akademik ve idari personelin yeterlilik diizeylerinin artirilmasi,
e Boliime yonelik teknolojik donanim eksikliklerinin giderilmesi,
e Degisim programlarina yonelik girisimlerin.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
GUCLU YONLER

e Boliimde kalite glivencesi slireglerini yliriitmek iizere olusturulmus bir kalite
komisyonu bulunmasi,

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin kanun
ve yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmasi,

e Boliimiin faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri web sayfasi araciligi ile
paylasmasi,

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

e Boliime taniml bir biitcenin olmayisi, sosyal ve akademik faaliyetlerin
yapilmasinda biiyiik bir engel teskil etmesi.

e Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik sosyal imkan ve faaliyetlerin kisitl
olmasi.



ONERILER

e Boliim faaliyetlerine yonelik biitge imkanlarinin sunulmast,
e Bolim 6grencilerinin ana yerleske imkanlarindan daha fazla faydalanabilmesine
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi.

D.TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER

e Boliimde kalite komisyonu ¢alismalarinda dis paydaslarin katiliminin
Onemsenmesi.

GELIiSTIRMEYE ACIK YONLER

e Boliimiin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin faaliyetleri,
e Bolimiin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
ONERILER

e Toplumsal katki siireglerine yonelik boliimleri destekleyici fonlarin
olusturulmasi gerekmektedir.



