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Trabzon Universitesi — Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
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Programin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri, Program Amag ve Hedefleri, Program E

gitim

Amaclar ve Program Ciktilar Ogrenci Anketi

Degerli dgrencimiz asagida yer alan program amag ve h
programin misyonu, programin vizyonu ve programin

* Mevcut agtklamay1 uygun diisinmilyorsaniz, ilgili ka

Ogrenci Adi Soyadi: Voo ~Tas

Okul Numarast  : 24 1ol k)

edefleri, program egitim amaglari, program ciktilari,
temel degerleri ile ilgili goriislerinizi belirtiniz.

sma uygun diisiindiigiiniiz ifadeyi yaziniz.

| Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

UYGUN DEGILDIR

" Procra

Programin Misyonu
| Evrensel degerleri benimsemis,
| ve vergi uygulamalari alaninda ¢agin gerektirdigi donanimlara
| sahip, yenilikei bireyler yetistiren oncil bir program olmaktir.

Ulkemize ve insanliga yararli, Muhasebe

UYGUNDUR ‘1
2 l

| Programin Vizyonu

‘! Mesleki egitimin gerektirdigi
| bilgi, beceri ve mesleki geligmelerde yiiksek standartlara sahip,
| veniliklere ayak uydurabilen, bilgi
| mesleginin sosyal, etik ve ekonomik boyutlarimin ve s
‘ bilincinde olan bireyleri sektore kazandirmaktir

Muhasebe ve vergi uygulamalari alaninda

ye ve teknolojik gelisime dnem veren,
orumlulugunun

v/

| Programun Temel Degerleri
\ Adalet ve liyakat, Temel hak

| Cumburi

|

ve hiirriyetlere saygt, Tiirkiye
yeti’nin temel degerl

kalite yonetimi ve iiretkenlik, Hos
sorumluluk, Ozgiliven ve giisiplin,

erine baglilik, Evrensellik, Bilimsel ahlak
ve kurumsal kimlik, Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik, Toplam
gorii ve algak goniilliilik, Ozgiirlik ve
Dogaya ve gevreye saygl, Toplumsal
sorumluluk ve paylagim, Ogrenci merkezli yonetim anlayist, Hay

~

Y

at boyu

Ogrenme
\ Program Hedefleri

IR

h?f-l .1 BEgitim programlarmin niteligini artirmak

{
|
| 7
Xy
Py
e

1.3 Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek ve siirdiiriilebilir hale

|

UYGUNDUR ‘UYGUN DEGILD R |

\
J
.

| getirmek L
s—ﬁl ~Z Ulusal ve uluslararast diizeyde degisim programlarint \ s
yaygmlastirmak.
H.2.1 Bilimsel aragtirma giktilarinin nicelik ve niteligini artirmak. | e
[ H-2.2 Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel aragtirma projelerinin \
| saywsini arttirmak, proje Kiiltiiriiniin yaygmlagtiriimasimi sag lamak. 4~
57.2.3 Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve ‘ P \
l desteklerini gelistirmek. : L
F’[—Zé Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girigimeilik \ | \
becerilerini gelistirmek. (o
H-3.3 Paydaglarla birlikte toplumsal duyarliign artiriimasinda \ 4 \
finiversite-paydas is birligini gelistirmek.
H-3.4 Orencilerin sosyal ve kigisel gelisimlerini desteklemek. \ ,/ \ .
Program Amaclarn | UYGUNDUR [ UYGUN DEGILDIR
A-1: Yitksekdgretimde egitim-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi by \
standartlara taginmasi ve siirdiirtilebilir olmasinin saglanmasl. .
| A-2: Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gig lendirilmesi. _ l
[ A-3: Paydaslarla iletigim ve etkilesimin gelistirilmesi. e \
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Program Egitim Amaclar

UYGUNDUR | UYGUN DEGILDIR

1. Muhasebe ve vergi alanlarinda faaliyette bulunan muhasebe veya
miisavirlik biirolar ile ticari firmalarin muhasebe ve finans
boliimlerinin ihtiyac: olan etik degerlere sahip mesleki ara eleman
yetistirmek.

2. Bolimiin miifredatindaki dersler, &grencilerin mesleki egitim
sonrasinda piyasada nitelikli is giiciiniin saglanmasi ve egitim
hayatmim devam olan lisans programlarina gegen Ogrencilerin bu

siirece uyum saglayabilmesi acisindan ders igerikleri bu dogrultuda
hazirlanmaktadir.

3. Mubhasebe egitiminde dgrenmis oldugu temel ve ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanma, muhasebe ve finansa alanina ait verileri
yorumlayip degerlendirme, meydana gelebilecek risk ve sorunlari
dngdrme, tespit etme ve ¢oziim geligtirme becerilerine sahip olmak.

4. Muhasebede meslegine iliskin temel belgeleri (bilango, gelir tablosu,
mizan vs.) tanima, belgelerin kullanimi ve diizenlenmesi, bilgi
teknolojilerini kullanarak muhasebe paket programlarim temel
diizeyde kullanmak.

5. Muhasebe mesleginin gerektirdigi temel diizeyde bilgi teknolojilerinin
yazilim ve donanimlarini kullanabilmek ve vergi uygulamalarin
gerceklestirerek yorumlayabilmek.

6. Muhasebenin fonksiyonlarini ve dnemini kavrayabilmek, meslegi ile
ilgili mevzuat: takip edilebilmek, muhasebe kayitlarni olugturabilmek,
finansal bilgileri analiz etme ve karar verme siirecinde finansal
degerleri kullanabilmek.

7. Muhasebe egitimi sonrasinda grup halinde caligma yapabilme ve etkili
iletisim tekniklerini kullanmak, is saghg1 ve giivenligi, gevre bilinci ve
kalite siireglerine hakim olarak iy yagamina adapte olmay1
kolaylagtirmak.

NAYNNAYANARA

Program Ciktilar

UYGUNDUR | UYGUN DEGILDIR

1. Muhasebe mesleginin temel ilkelerinin ve mesleki etik degerlerinin
bilincinde, meslekte nitelikli eleman olma sorumluluguna sahip olur.

2. Sektoriin gereksinim duydugu nitelikli elemanlarda olmas: gereken
diizeyde maliye, hukuk, iktisat, finans ve isletme ile ilgili temel kavram ve
ozellikleri bilir.

3. Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte meslegi ile ilgili bilisim
teknolojilerini, ofis ve bilgisayarh muhasebe yazilim programlarini
kullanir.

4. Temel kavram ve diisiinceleri tanimlayabilir, sebep, sonug ve ¢ozim
dnerileri ile ilgili yetenekleri kazanarak diisiincelerini yazili ve sdzlii
iletigim yolu ile etkin bicimde s ,

5. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirir, ¢ozim onerileri getirir ve ekip tiyesi olarak
sorumluluk alir.

6. Bolimiin temel kazammlar: ve muhasebe siireci hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarim diizenleyen is saglif1
ve is giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkindaki mevzuat: bilir,
degisiklikleri takip eder ve uygular.

8. Ekonomi, finans yonetimi ve mesleki konularda karar verme yetenegi
kazanir, kariyer yonetimi konusunda farkindaliga sahip olur.

9. Hayat boyu dgrenen bir birey olarak mesleki bilgi ve becerilerini
siirekli olarak gelistirir, giincel geligmeleri takip edebilmek igin yabanci
dili ve bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

10. Sayisal diisiinebilme yetenegine sahip olarak, verilerin ¢oziimlenmesi,
sonuglar1 yorumlama becerisi kazanir.

A A ATAATARA




