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Analiz bilgilerini yayinla

Boliminiz

24 yanit

Etkinlikten nasil haberdar oldunuz?

24 yanit

|0 Grafigi kopyala

@ Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
@ Dis Ticaret

@ Muhasebe ve Vergi

@ Pazarlama ve Reklamcilik

@ Yonetim ve Organizasyon

|0 Grafigi kopyala

@ Sosyal medya araciligiyla
@ Arkadasim araciligiyla

© Ogretim elemani araciligiyla
@ Afis ilan brosiir araciligiyla

@ Universitenin/Birimin/Balimiin
web sitesi araciligiyla
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Hangi paydas grubundasiniz. |0 Grafigi kopyala

24 yanit

® Ogrenci
@ Mezun

@ Akademik personel
8% @ idari Personel
- @ Dis Paydas

Etkinliginligin siiresi yeterliydi. |0 Grafigi kopyala

24 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Etkinlik kapsamindaki konular ilgi gekiciydi. IO Grafigi kopyala

24 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

"
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Etkinlik mesleki ihtiyaglarima/ kisisel gelisimime hitap etti. |0 Grafigi kopyala

24 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Egitimcinin / Konusmacinin anlatimi agik ve anlasilirdi. |0 Grafigi kopyala

24 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Etkinlik suresi igcinde katilimcilar sorularini sorabildiler. I_D Grafigi kopyala

24 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Sorulara verilen cevaplar yeterliydi.

24 yanit

Etkinlik ortami uygun ve yeterliydi.

24 yanit

58,3% '

Etkinlik genel anlamda faydalydi.

24 yanit

45,8%
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Eklemek istediginiz gorus ve onerilerinizi litfen yaziniz.

5 yanit

Yok

Tesekkiir ediyorum

Tesekkiir ederim

Etkinliklerin devamini temenni ediyorum

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamustir. - iletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi gortiniiyor? Rapor

Google Formlar
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27.04.2026 Ogrencilikten Is Hayatina Gegis Etkinligi Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu

1. Genel Bilgiler

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi Kariyer siireglerine hazirlanmalari, is hayatina geeis sirecinde
karsilasabilecekleri firsat ve zorluklar hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla diizenlenen "Ogrencilikten Is
Hayatina Gegis" etkinligi sonrasinda katilime1 memnuniyetini ve etkinligin etkililigini degerlendirmek

amactyla anket uygulanmistir. Ankete toplam 24 kisi katilmistir.
2. Katihmea Profili

Katilimcilarin boliimlere gore dagilimi asagidaki gibidir:

Boliim Katilimer Sayis1 Oran
Yonetim ve Organizasyon 13 %54,2
Dis Ticaret 8 %33,3
Muhasebe ve Vergi 2 %8,3
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 1 %4,2
Pazarlama ve Reklamcilik 0 %0

Paydas gruplarina gore dagilim ise;

Paydas Grubu Katilimer Sayis1 Oran

Ogrenci 22 %91,7
Akademik Personel 2 %8,3
seklindedir.

3. Etkinligin Duyurulma Kanallari
Katilimcilarin etkinlikten haberdar olma kaynaklari incelendiginde;

Ogretim eleman1 araciligiyla: %66,7

Afig/ilan/brogiir aracilifiyla: %16,7

Sosyal medya araciligiyla: %38,3
Universite/Birim/Boliim web sitesi araciliiyla: %8,3

oldugu goriilmektedir.

Sonuclar, etkinlik duyurularinda &gretim elemanlarmin en etkili iletisim kanal
gostermektedir.

4. Memnuniyet Degerlendirmeleri
Etkinlik Siiresinin Y eterliligi
Kesinlikle Katiliyorum: %25,0
Katiliyorum: %62,5

Kararsizim: %8,3
Kesinlikle Katilmiyorum: %4,2

oldugunu



Katilimcilarin %87,5' etkinlik siiresini yeterli bulmustur.
Etkinlik Kapsamindaki Konularin flgi Cekiciligi

Kesinlikle Katiliyorum: %16,7
Katiliyorum: %62,5
Kararsizim: %12,5
Katilmiyorum: %4,2
Kesinlikle Katilmiyorum: %4,2

Katilimcilarin %79,2'si etkinlik konularini ilgi ¢ekici bulmustur.
Etkinligin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi

¢ Kesinlikle Katilryorum: %20,8
e Katiliyorum: %62,5

e Kararsizim: %12,5

¢ Kesinlikle Katilmiyorum: %4,2

Katilimcilarin %83,3'0 etkinligin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagladigini degerlendirmistir.
Konusmacinin Anlatiminin Acikhgi ve Anlasilirhgi

e Kesinlikle Katiltyorum: %33,3
e Katiliyorum: %54,2

e Kararsizim: %8,3

¢ Kesinlikle Katilmiyorum: %4,2

Katilimcilarin %87,5'i konusmacinin anlatimini agik ve anlasilir bulmustur.
Katihmcilarin Soru Sorabilme imkam

Kesinlikle Katiliyorum: %25,0

Katiliyorum: %62,5

Kararsizim: %8,3
Kesinlikle Katilmiyorum: %4,2

Katilimcilarin %87,5' etkinlik siiresince soru sorma imkani buldugunu belirtmistir.
Sorulara Verilen Cevaplarin Yeterliligi

Kesinlikle Katiliyorum: %20,8
Katiliyorum: %66,7
Kararsizim: %8,3

Kesinlikle Katilmiyorum: %4,2

Katilimcilarin %87,5'1 sorularina yeterli cevap aldigini ifade etmistir.
Etkinlik Ortaminin Uygunlugu
e Kesinlikle Katiltyorum: %33,3

e Katiliyorum: %58,3
o Kararsizim: %4,2



o Kesinlikle Katilmiyorum: %4,2
Katilimcilarin %91,6's1 etkinlik ortamini uygun ve yeterli bulmustur.
Genel Fayda Degerlendirmesi
Kesinlikle Katiliyorum: %37,5
Katiliyorum: %45,8

Kararsizim: %12,5
Kesinlikle Katilmiyorum: %4,2

Katilimcilarin %83,3'0 etkinligin genel olarak faydali oldugunu degerlendirmistir.
5. Katihmer Goriis ve Onerileri
Acik uclu sorulara verilen yanitlarda katilimcilar;

e Etkinlikten memnun olduklarini,
o Benzer etkinliklerin devam etmesini istediklerini,
e Organizasyona katki saglayanlara tesekkiir ettiklerini

ifade etmiglerdir.
6. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Anket sonuglar1, "Ogrencilikten Is Hayatina Gegis" etkinliginin katihimcilar tarafindan genel olarak
olumlu degerlendirildigini gdstermektedir. Ozellikle etkinlik ortaminin uygunlugu (%91,6), etkinlik
stiresinin yeterliligi (%87,5), konugmacinin anlatiminin agikligi (%87,5) ve sorulara verilen yanitlarin
yeterliligi (%87,5) yliksek memnuniyet oranlarina ulagmistir.

Ayrica katilimcilarin biiyiik cogunlugu etkinligin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagladigini
(%83,3) ve genel olarak faydali oldugunu (%83,3) belirtmistir. A¢ik uglu geri bildirimlerde de
etkinliklerin devam etmesine yonelik taleplerin bulunmasi, dgrencilerin kariyer gelisimine yonelik
faaliyetlere ilgi duydugunu gostermektedir.

Bu dogrultuda 6grencilerin kariyer planlamasi, is hayatina hazirlik, girisimcilik, miilakat teknikleri ve
sektorel deneyim paylasimina yonelik benzer etkinliklerin siirdiiriilmesi ve anket sonuglarinin
programin siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmast 6nerilmektedir.



