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TRABZON UNIVERSITESI

BesikdUzU Meslek YUksekokulu
Politika Belgesi

19/04/2021 tarihli ve 37 sayili Senato karariyla kabul edilen Trabzon Universitesi
Politikalari 1siginda BesikdlzUu Meslek YUksekokulu politikalari belirlenmistir. Yiksekokul
politikalarimiz, birimimiz misyonu ve vizyonunu 0&nceleyen, Universitemiz stratejik
planinda belirlenen Yiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara tasinmasi ve slrdurllebilir olmasi amaciyla hedeflerine ulagsmada kalite
glvence sireclerini benimseyip verdigi tim hizmetlerde "kalite odakli" yonetim sistemini
esas alir.

Bu kapsamda Universitemiz Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu politikasi 6 ana baslikta 6zetlenmistir:
Egitim Odretim
e Amacimiz, biro yénetimi ve yonetici asistanligl, cagri merkezi, dis ticaret, isletme yonetimi,
muhasebe ve vergi uygulamalari ve pazarlama alanlarinda temel ilke, kavram ve
uygulamalarina hakim, analitik disinme ve problem ¢dzme becerileri gelismis, dijital dontsim
ve yenilik¢i yonetim anlayisini benimsemis nitelikli mezunlar yetistirmektir. Ogrencilerimize
teorik bilgiyi uygulamayla birlestiren cagdas 6gretim yontemleri, saha calismalari ve staj
olanaklari sunulmaktadir.
Arastirma Gelistirme
e Meslek YUksekokulumuz biro yonetimi ve yénetici asistanligl, cagri merkezi, dis ticaret, isletme
yonetimi, muhasebe ve vergi uygulamalari ve pazarlama alanlarinda yenilikgi yaklasimlari ve
disiplinler arasi calismalari destekleyerek, bdlgesel ve ulusal dizeyde isletmelerin gelisimine
katki saglayacak ¢6zim 6nerileri Gretmeyi amaclamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde biro
yonetimi ve yonetici asistanligl, cagri merkezi, dis ticaret, isletme yonetimi, muhasebe ve vergi
uygulamalari ve pazarlama alanlarina katki sunan arastirma, proje ve yayinlari tesvik ederek
ogrenciler ve akademisyenler icin lretken bir arastirma ortami olusturmayi hedeflemektedir.
Toplumsal Katki
e Meslek Yuksekokulumuz blro yonetimi ve yonetici asistanligl, cagri merkezi, dis ticaret, isletme
yonetimi, muhasebe ve vergi uygulamalari ve pazarlama alanlarinda toplumsal fayda
saglayacak projeler gelistirmeyi, girisimcilik kiltGrinG tesvik etmeyi ve bolgesel kalkinmaya
katki sunmayi amaclamaktadir. Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektorle is
birlikleri gelistirerek, 6grencilerin topluma ve is dinyasina deger katan bireyler olarak
yetismesini desteklemektedir._
Kalite Givence Sistemi
e Meslek Yiksekokulumuz, tim akademik ve idari sirecglerde surekli iyilestirme anlayisini
benimsemekte ve kalite glivence sistemlerini etkin bicimde uygulamaktadir. Ogrenci odakli
egitim yaklasimiyla akademik personel ve 6grencilerin motivasyonunu artirmayi hedeflemekte;
egitim-6gretim  faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlari  dogrultusunda
strdirmektedir.
Yénetim Sistemi
e Yonetim anlayisimiz, seffaflik, katilimcilhk ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanmaktadir. Tim
slreclerde sirekli iyilesmeye énem verilmekte, basta 6grenciler olmak Gzere tim paydaslarin
memnuniyeti 6n planda tutulmaktadir. Stratejik planlama, performans yénetimi ve kurumsal
sarddrdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetim faaliyetleri yiratalmektedir.
Uluslararasilasma
e Meslek Yiuksekokulumuz, 6grenciler ve 6gretim elemanlari igin uluslararasi is birliklerini
glclendirmeyi; degisim programlari, ortak projeler ve kiltirel etkilesim firsatlari gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ogrencilerimize kiiresel is diinyasina uyum saglayabilecek bilgi ve beceriler
kazandirmak icin uluslararasi standartlarda bir egitim sunulmaktadir.
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