T.C.
TRABZON UNIiVERSITESI
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

(Isyeri Yetkilisinin — Stajyer Ogrenciyi Degerlendirme Formu)

Saym igyeri yetkilisi; gozetiminizde meslek stajin1 yapan 6grencimizi, staj siireci sonunda asagida
sorulan sorular kapsaminda degerlendirmenize 6nem veriyoruz. Sizden aldigimiz bu geri bildirimler,
programimizin d6gretim siireglerine yonelik izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda kullanilmaktadir.

Bu formu kapal zarf icerisinde olmak iizere 6grencimize teslim ediniz liitfen. Ilginiz ve
desteginiz icin tesekkiir ederiz. Boliim Baskanhg

Form Doldurma Tarihi

Imza / Miihiir — Kase

Is Yeri Yetkilisi Ad-Soyad

OLCEK SORULAR
(1 Kesinlikle Katilmiyorum, 2 Katilmiyorum, 3 Kararsizim, 4 Katiliyorum, 5 Kesinlikle Katilhyorum)
(Her soru icin, katilim dl¢eginize ait numaranin alt kismim X ile isaretleyiniz liitfen)

SN Degerlendirme Olgiitleri 112]3 )4

1 | Ogrenci, isyerindeki gérev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirmistir.

2 | Ogrenci, verilen gorevleri dikkatli ve dzenli bir sekilde yapmustir.

3 | Ogrenci, isyeri kurallarina (mesai saatleri, disiplin, giyim vb.) uygun davranmistir.

Ogrenci, iletisim becerileri acisindan (diger calisanlar ile, miisteriler ile, ast-iistler ile
vb.) yeterlidir.

5 | Ogrenci, ekip ¢alismasina uyum saglama konusunda basarilidir.

6 | Ogrenci, karsilastig1 sorunlara ¢oziim iiretme konusunda istekli ve aktiftir.

7 | Ogrenci, 6grenmeye acik ve kendini gelistirmeye istekli bir tutum sergilemistir.

8 | Ogrenci, isyerindeki arag-gerec ile diger kaynaklar1 dogru ve verimli kullanmistir.

9 | Ogrenci, verilen geri bildirimleri dikkate alarak davranislarin1 gelistirmistir.

Genel olarak 6grenci, meslek hayatina uyum saglama agisindan yeterli bir performans

10 gostermistir.

Daha nitelikli meslek elemam yetistirebilmemiz icin, bizlere neler tavsiye edersiniz? Aciklayiniz liitfen.
(Formun arkasina da yazabilirsiniz.)
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