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TOPLANTI GUNDEMi:

1. i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani kapsaminda, okulumuz i¢ kontrol faaliyetlerinin
degerlendirilmesi.

2. Dilek ve temenniler.
GUNDEME iLAVE OLACAKLAR (Gerek varsa):
Yok

ALINAN KARARLAR

1. KOS 1.3;

a) Etik konusunda gerek mevcut mevzuat taramasi sonucunda gerekse birimlerin kendi
kararlari dogrultusunda ortaya cikan kurallarin birlestirilerek birim web sayfalarindan
tim personele duyurulmasi,

b) Hizmet ici egitim calismalarinda etik degerlere ayri bir bélim ayrilmasi,

KOS 1.4; Tum birim faaliyetleri ile ilgili geri bildirimlerin alinabilmesi igin web sayfasinda
"bize yazin" bélimundn aktif hale getirilmesi,

KOS 2.3; Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev tanimlarinin yapilmasi, mevcut olanlarin goézden gegirilerek personele
teblig edilmesi,

KOS 2.7; Her dizeyde yoneticinin yetki dlizeyine goére verilen goérevlerin sonucunu
izlemesine imkan saglayan bir takip cizelgesi olusturulmasi,

KOS 3.2; Belirlenen hizmetigi egitimlerin bir takvim dahilinde uygulanmasi,

KOS 3.7; Performansi yetersiz olan personele egitim verilmesi, tecribeli personel
gozetiminde kendisine refakat edilmesi gibi yontemlerle performansinin
gelistirilmesi,

RDS 6.1; Birim hedeflerini etkileyebilecek riskler ile alt birim faaliyetlerine ait risklerin
tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve risklere cevap verilmesi,
RDS 6.1; Risklerin gozden gecirilmesi ve yukari kademe y6neticilerine raporlanmasi,
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RDS 6.2; Birimler tarafindan belirlenen risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri
dikkate alinarak her yil analiz edilmesi,
RDS 6.3; Belirlenen 6nlemlere yonelik eylem plani hazirlanmasi,

KFS 7.1; Her faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri gelistirilmesi,
KFS 7.1; Stratejik Planda yer alan her bir faaliyet icin ¢alisma gruplari ile toplanti yapilarak
eylem plani hazirlanmasi,

BiS 13.5; Bilgi sistemlerinde kurum ve kisilik haklari agisindan yayinlanmasinda sakinca
gorilmeyen analizlerin web sayfalarinda goriintiilenmesinin saglanmasi,

BIS 13.7; Anket, gozlem, miilakat, kayit taramalari vb. yéntemler ile geri bildirimlerin
alinmasi,

2. 2024 yilinin i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani agisindan basarili bir yil olmasi
temennisiyle toplanti sona ermistir.
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